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1. INTRODUCCIÓN	

El	proceso	educativo	en	el	país	se	constituye	en	un	eje	fundamental	para	su	desarrollo,	
el	mismo	 debe	 tener	 aplicación	 directa	 con	 la	 consecución	 de	 los	 grandes	 objetivos	
económicos	 y	 sociales,	 los	 profesionales	 graduados	 en	 las	 entidades	 de	 educación	
superior	 tienen	 la	obligación	de	que	su	aporte	e	 inserción	al	campo	 laboral	debe	ser	
paralela	con	la	creación,	la	innovación	y	el	emprendimiento.	El	instituto	“Bolivariano”	
brinda	 una	 educación	 basada	 en	 desarrollo	 de	 competencias,	 incentivando	 en	 el	
estudiante	 su	 espíritu	 por	 emprender	 en	 la	 generación	 de	 su	 propia	 actividad	
productiva	–	su	propia	empresa,	aplica	un	modelo	de	enseñanza	–	aprendizaje	cien	por	
ciento	práctico	que	posibilite	al	futuro	profesional	tener	un	conocimiento	global	y	claro	
de	 las	 actividades	 a	 desarrollar	 durante	 su	 preparación	 y	 formación	 y	 la	 garantía	 de	
poder	 desempeñarse	 de	 manera	 correcta	 en	 sus	 acciones	 en	 el	 ámbito	 profesional	
enfrentado	 la	 diversidad	 de	 desafíos	 y	 obstáculos	 que	 encontrará	 presentando	 las	
necesarias	soluciones	para	conseguir	el	progreso	personal	y	colectivo	de	la	patria.	

En	 cumplimiento	 a	 lo	 dispuesto	 en	 el	 Art,	 27	 y	 el	 Art,	 66	 inciso	 segundo	 de	 la	 Ley	
Orgánica	 de	 Educación	 Superior,	 me	 permito	 poner	 a	 su	 consideración	 de	 manera	
sucinta	 el	 informe	 anual	 de	 las	 gestiones	 realizadas	 por	 el	 rectorado	 y	 la	 institución	
durante	el	año	2013.	

	



	

2. ÁREA	ACADÉMICA	
2.1. DOCENCIA	

En	 aras	 de	 mejorar	 de	 forma	 constante	 la	 calidad	 académica,	 el	 Consejo	
Gubernativo	del	instituto	en	cumplimiento	a	lo	que	dispone	el	Art.152	de	la	Ley	
Orgánica	de	Educación	Superior,	 realizó	 la	convocatoria	para	el	desarrollo	del		
Concurso	Público	de	Méritos	y	Oposición	para	 la	conformación	del	equipo	de	
docentes	 titulares	de	 la	 institución	cuyo	objetivo	 fue	el	de	agrupar	un	equipo	
especializado	de	docentes,	de	acuerdo	al	área	de	competencia	de	las	carreras	
de	Gestión	Microempresarial,	Marketing	y	Publicidad,	Contabilidad	Tributaria,	
Turismo	 Ecológico	 y	 Gastronomía.	 El	 concurso	 empezó	 su	 programación	 y	
planificación	en	el	mes	de	junio	y	julio,	 la	aplicación	en	los	meses	de	agosto	y	
septiembre,	 al	 tratarse	 de	 un	 concurso	 público	 el	mismo	 se	 publicitó	 por	 los	
diferentes	medios	de	comunicación	impresos	de	la	ciudad	y	provincia	de	Loja,	y	
se	utilizó	del	sitio	web	del	instituto	y	redes	sociales.	

El	 concurso	 tuvo	 cuatro	 fases,	 en	 la	 primera	 fase	 un	 número	 de	 doscientos	
cincuenta	postulantes,	presentaron	los	requisitos	exigidos	en	la	LOES,	de	estos	
se	 efectuó	 una	 depuración	 valorando	 los	méritos	 profesionales	 y	 académicos	
en	conformidad	con	la	tabla	de	puntuación	establecida	para	este	efecto	y	tuvo	
una	ponderación	del	30%,	acorde	con	el	Estatuto	y	Reglamento	Interno,	en	 la	
segunda	fase	los	postulantes	que	clasificaron	aplicaron	una	prueba	de	65	ítems	
con	 contenidos	 psicopedagógicos,	 cuya	 intención	 fue	 valorar	 las	 aptitudes	
sociales	 de	 valores	 de	 manejo	 de	 la	 clase,	 el	 conocimientos	 en	 docencia	
superior	 y	 en	 sistemas	 de	 pedagogía	 de	 los	 postulantes	 esta	 fase	 el	 valor	
ponderado	fue	del	20%;	la	tercera	fase	correspondió	a	la	entrevista	personal	en	
donde	se	aplicaron	20	ítems,	con	un	valor	ponderado	del	10%,	en	el	desarrollo	
de	 la	 entrevista	 se	 refirió	 a	 temas	 generales	 del	 concurso,	 a	 la	 formación	
profesional	del	postulante,	 aspectos	 laborales	 y	 su	experiencia	profesional;	 la	
cuarta	 fase	con	valor	ponderado	del	40%	consistió	en	una	clase	demostrativa	
practicada	por	los	postulantes	o	concursantes	frente	al	Tribunal	Calificador	del	
Concurso	que	utilizo	una	matriz	de	valoración	de	criterios:	apertura	y	cierre	de	
la	exposición,	dominio	del	tema,	calidad	de	la	exposición;	y,	recursos	didácticos	
utilizados.	

De	 los	 resultados	 del	 Concurso	 de	 Méritos	 y	 Oposición	 se	 obtuvo	 los	
triunfadores	que	generaron	el	mayor	puntaje,	el	número	de	docentes	con	 los	
que	cuenta	actualmente	el	instituto	es	significativo	en	relación	a	los	programas	
académicos	 y	 a	 los	 estudiantes.	 Todos	 los	 docentes	 con	 lo	 que	 cuenta	 el	
instituto	 mantienen	 su	 contrato	 de	 trabajo	 legalizado	 ante	 el	 Ministerio	 de	
Relaciones	Laborales,	gozan	de	estabilidad	laboral	y	de	todos	los	beneficios	de	



Ley	contemplados	en	el	Código	de	Trabajo,	conforme	así	 lo	estipula	el	Art.	70	
de	 la	 Ley	 Orgánica	 de	 Educación	 Superior,	 el	 100%	 de	 los	 docentes	 son	
titulares,	 de	 estos	 el	 75%	 laboran	 a	 tiempo	 completo	 con	 cuarenta	 horas	
semanales	y	el	25%	a	medio	 tiempo	con	20	horas	semanales	de	conformidad	
con	el	Art.	149	de	 la	Ley	Orgánica	de	Educación	Superior;	el	40%	de	docentes	
tienen	título	de	cuarto	nivel	con	maestrías	y/o	especialidades	dentro	del	campo	
de	 las	asignaturas	y	carreras	en	 las	cuales	se	desenvuelven	en	su	actividad	de	
enseñanza,	guía,	tutoría	y	formación.	

En	lo	que	respecta	a	la	evaluación	docente,	la	misma	es	continua	la	preparación		
la	actualización	de	conocimientos	sumado	a	la	experiencia	profesional,	según	el	
desenvolvimiento	 relacionado	 íntimamente	 con	 el	 desarrollo	 de	 las	
competencias	de	acción,	el	adecuado	manejo	de	metodologías	de	enseñanza,	
el	nivel	de	alcance	e	impacto	de	las	acciones	y	gestión	productiva	emprendida	
en	los	procesos	de	formación	de	personas,	son	aspectos	tomados	en	cuenta	en	
la	evaluación	ejercida.	Periódicamente	en	el	transcurso	del	periodo	de	tiempo	
de	cada	asignatura	 impartida	 se	ejerce	el	proceso	de	evaluación	que	permite	
calificar	 los	 cuatro	 momentos	 de	 la	 práctica	 de	 clase:	 1.	 Contenido	 y	
Aprendizaje.-	demuestra	si	el	docente	esta	familiarizado	con	los	conocimientos	
y	experiencias	de	los	estudiantes,	si	formula	metas	apropiadas	de	aprendizaje,	
si	mide	 el	 nivel	 de	 dominio	 de	 los	 contenidos	 que	 enseña,	 si	 los	 contenidos,	
métodos	 y	 las	 actividades	 son	 adecuadamente	 seleccionadas,	 y,	 si	 las	
estrategias	 de	 evaluación	 son	 apropiadas;	 2.-	 Ambiente	 propicio	 para	 la	
aprendizaje.-	 determina	 el	 clima	de	 equidad,	 confianza,	 libertad,	 respeto	 y	 la	
interacción	 con	 los	 estudiantes;	 si	 se	 establecen	 relaciones	 de	 comunicación	
directa	 con	 los	 estudiantes,	 si	 se	mantienen	 normas	 consientes	 de	 disciplina	
dentro	 del	 salón	 de	 clase,	 que	 el	 ambiente	 físico	 sea	 propicio	 para	 el	
aprendizaje;	 3.-	 Aprendizaje	 de	 los	 estudiantes.-	 evalúa	 si	 el	 docente	procura	
metas	 y	 procedimientos	 de	 aprendizaje	 sean	 claros,	 sin	 los	 contenidos	
impartidos	 son	 comprensibles,	 si	 más	 allá	 del	 conocimiento,	 el	 docente	
estimula	 a	 los	 estudiantes	 a	 ampliar	 su	 forma	 de	 pensar	 y	 resolución,	 si	 el		
docente	verifica	el	proceso	de	comprensión	por	parte	de	los	estudiantes,	y,	si	el	
docente	 utiliza	 efectivamente	 el	 tiempo	 disponible	 para	 la	 enseñanza,	 4.-	
Profesionalismo	del	docente.-	evalúa	el	grado	de	cumplimiento	de	los	objetivos	
del	 aprendizaje,	 si	 el	 docente	 autoevalúa	 su	 eficiencia	 en	 el	 logro	 de	 los	
resultados,	 si	 el	 docente	 asume	 la	 responsabilidad	 en	 la	 orientación	 de	 sus	
estudiantes,	 y,	 si	 genera	 información	 permanente	 a	 las	 autoridades	 y	
estudiantes	del	instituto.	

La	 capacitación	 permanente	 efectuada	 a	 los	 docentes	 es	 un	 proceso	
imprescindible	en	el	camino	que	propicia	el	mejoramiento	del	nivel	académico,	
hemos	 a	 través	 de	 incentivos	 fortalecido	 el	 espíritu	 de	 superación	personal	 y	



profesional,	 el	modelo	académico	y	el	 sistema	de	evaluación	diaria	exige	que	
los	 docentes	 actualicen	 constantemente	 sus	 conocimientos,	 delineen	
estrategias,	 mejoren	 sus	 técnicas,	 planifiquen	 sus	 clases,	 utilicen	 nuevos	
procedimientos,	 incrementen	 su	 interés	 por	 la	 investigación,	 reorienten	 los	
objetivos	aplicables	al	modelo	académico	de	enseñanza,	planteen	alternativas	
viables	 que	 en	 conjunto	 con	 sus	 estudiantes	 les	 permita	 lograr	 las	 metas	
trazadas,	 la	 capacitación	 sobre	 modelo	 académico	 engloba	 un	 trabajo	
escalonado	de	educación	dual	que	 involucra	al	docente	y	a	 los	estudiantes	en	
un	 sistema	 práctico	 que	 brinde	 soluciones	 aplicables	 para	 la	 solución	 de	 la	
problemática	social	y	económica	del	país.			

La	capacitación	efectuada	durante	el	dos	mil	 trece	a	 los	docentes	se	enmarcó	
dentro	 de	 temáticas	 como:	 nuevas	 técnicas	 de	 información	 y	 el	 uso	 de	
tecnologías	 de	 comunicación,	 la	 planificación	 curricular	 y	 sus	 elementos	
básicos,	 aplicación	 y	 evaluación	 de	 aprendizajes,	 metodologías	 de	 manejo	
estructurado	 de	 evaluación,	 metodología	 para	 la	 enseñanza	 a	 nivel	 superior,	
técnicas	 y	 estrategias	 pedagógicas	 en	 el	 manejo	 de	 grupos	 de	 estudiantes,	
niveles	 de	 evaluación	 participativa,	 Liderazgo,	 Metodología	 de	 Investigación,	
Planificación	 estratégica	 e	 institucional,	 Emprendimiento,	 elaboración	 de	
proyectos	 de	 vinculación	 con	 la	 comunidad,	 sistemas	 de	 Tecnologías	 de	 la	
Información,	entre	otros.	

2.2	ESTUDIANTES	

El	 incremento	de	la	población	estudiantil	se	convierte	en	la	base	fundamental	
para	el	desarrollo	de	nuestro	instituto,	para	el	nuevo	semestre	de	estudios	que	
inició	en	el	mes	de	octubre	de	2013,	se	registró	una	captación	del	125%	más	en	
nuestra	 población	 estudiantil	 comparada	 con	 la	 población	 estudiantil	 que	
ingreso	en	el	mes	de	octubre	del	año	2012,	y	se	establece	un	incremento	real	
del	30%	respecto	del	total	de	estudiantes	del	año	anterior.		

Esto	demuestra	que	cada	vez	más	se	acoge	la	propuesta	académica	planteada	
por	 nuestro	 instituto,	 la	 población	 estudiantil	 muestra	 un	 incremento	 muy	
significativo	en	base	a	las	proyecciones	estimadas,	todas	las	carreras	ofertadas	
se	 encuentran	 en	 pleno	 funcionamiento	 y	 mantienen	 un	 buen	 número	 de	
estudiantes	inscritos	y	matriculados,	cumpliendo	a	cabalidad	con	su	proceso	de	
formación	 bajo	 estándares	 de	 eficacia	 y	 eficiencia	 con	 una	 preparación	
eminentemente	 práctica,	 permanentemente	 los	 estudiantes	 se	 encuentran	
ejecutando	practicas	vivenciales	en	las	empresas	e	instituciones	de	la	ciudad	y	
provincia,	 prestando	 su	 contingente	 con	 actividades	 de	 prácticas,	 acopladas	
estas	 en	 la	 participación	 directa	 en	 los	 procesos	 empresariales	 sobre	 la	
capacidad	 de	 gestión	 emprendida	 en	 actividades	 netamente	 técnicas	
vinculadas	con	la	temáticas	y	la	carrera	que	el	estudiante	cursa.	



	

	

																				2.2.1		ESTUDIANTES	EN	SEMINARIOS	Y	CONFERENCIAS	

Los	estudiantes	de	 las	cinco	carreras	participaron	de	cursos,	 seminarios,	y	
conferencias	con	temas	de	interés	social	y	de	aquellos	que	guardan	estricta	
relación	con	su	campo	profesional.	

SEMINARIO	SOBRE	LA	APLICACIÓN	DE	LAS	NIFFS.	

Seminario	 realizado	 en	 el	 mes	 de	 febrero	 2013,	 en	 coordinación	 con	 la	
Cámara	de	Comercio	de	Loja,	este	seminario	contó	con	la	participación	de	
los	 estudiantes	 de	 las	 carreras,	 Contabilidad	 Tributaria,	 docentes,	
empleados	y	trabajadores	del	instituto,	y	socios	de	la	Cámara	de	Comercio	
de	Loja,	dictado	por	la	prestigiosa	empresa	Consultora	Contable	–	Tributaria	
de	la	ciudad	de	Guayaquil	VECTIGAL	CONSULTORES.	El	seminario	tuvo	como	
objeto	 facilitar	 conocimientos	 a	 los	 docentes	 y	 estudiantes	 con	 un	
programa	 completo	 de	 Contabilidad	 y	 Tributación	 a	 través	 de	 las	 nuevas	
herramientas	NIFFS.	

CONFERENCIA	 SOBRE	 RESULTADOS	 DEL	 AÑO	 2012	 DEL	 SERVICIO	 DE	
RENTAS	INTERNAS	SRI.	

Conferencia	 realizada	 en	 el	 mes	 marzo	 de	 2013,	 en	 coordinación	 con	 el	
Servicio	 de	 Rentas	 Internas	 –	 SRI	 -	 Loja,	 contó	 con	 la	 participación	 de	 los	
estudiantes	 de	 las	 cinco	 carreas	 y	 docentes	 del	 instituto,	 Conferencia	
dictada	 por	 el	 Eco.	 Carlos	 Marx	 Carrasco	 que	 dentro	 del	 programa	 de	
Rendición	de	Cuentas	a	 la	ciudadanía,	abordó	 los	 logros	muy	significativos	
que	el	país	ha	obtenido	con	el	concurso	del	SRI	a	nivel	nacional,		explicando	
claramente	las	áreas	de	acción	que	le	competen	a	este	organismo,	como	ha	
contribuido	 la	 política	 fiscal	 al	 país,	 con	 los	 datos	 y	 cifras	 sobre	 la	
recaudación	general	 y	 cumplimiento	de	 las	metas	propuestas,	datos	de	 la	
recaudación	 por	 cada	 tipo	 de	 impuesto,	 los	 impuestos	 directos	 y	 los	
impuestos	 indirectos,	 otros	 de	 temas	 que	 resaltó	 hace	 referencia	 a	 la	
normativa	tributaria	aplicada	en	la	responsabilidad	de	la	recaudación	de	los	
tributos	 internos	establecidos	en	 la	 Ley,	 consolidando	 la	 cultura	 tributaria	
en	 el	 país	 a	 efectos	 de	 incrementar	 sostenidamente	 el	 cumplimiento	
voluntario	 de	 la	 obligaciones	 tributarias	 por	 parte	 de	 los	 contribuyentes	
propendiendo	 establecer	 la	 trasparencia,	 la	 modernidad,	 cercanía	 a	 los	
derechos	 de	 los	 ciudadanos	 contribuyentes,	 así	 mismo	 en	 el	 evento	 el	
Director	 General	 del	 SRI	 efectuó	 la	 presentación	 del	 Libro	 “UNA	 NUEVA	
POLÍTICA	FISCAL	PARA	EL	BUEN	VIVIR”	¡	La	equidad	como	soporte	del	pacto	
fiscal	 ¡	 ,	 el	 Dr.	 Carlos	 Marx	 Carrasco	 durante	 el	 evento	 hizo	 el	 obsequio	
especial	 para	 el	 Rector	 de	 Instituto	 Bolivariano	 de	 un	 ejemplar	 del	 Libro,	
como	 muestra	 de	 la	 consideración	 y	 afecto	 que	 el	 Servicio	 de	 Rentas	



Internas	SRI	mantienen	por	el	 Instituto	Bolivariano,	al	 ser	esta	entidad	de	
educación	Superior	la	única	que	oferta	la	Carrera	de	Contabilidad	Tributaria	
y	por	el	decidido	aporte	que	viene	desarrollando	en	la	ejecución	de	varios	
proyectos	 que	 generan	 Cultura	 Tributaria	 y	 que	 buscan	 vincular	 a	 la	
sociedad	con	el	estricto	cumplimiento	del	Régimen	Tributario.	
	
TALLER	PARA	LA	DEIFICIÓN	DEL	PERFIL	OCUPACIONAL	DE	CHOCOLATERO	
ECUATORIANO.	

Desarrollado	 en	 el	 mes	 de	 junio	 de	 2013	 en	 la	 ciudad	 de	 Guayaquil,	
organizado	por	el	Ministerio	de	Turismo	junto	con	la	Secretaría	Técnica	de	
Capacitación	 y	 Formación	 Profesional,	 en	 donde	 una	 delegación	 de	
estudiantes	 de	 la	 Carrera	 de	 Gastronomía	 de	 nuestro	 instituto	 tuvo	 una	
excelente	 participación	 en	 el	 levantamiento	 del	 perfil	 del	 Chocolatero	
ecuatoriano,	 contribuyendo	 en	 el	 taller	 en	 la	 preparación	 de	 productos	
gastronómicos	 a	base	del	 chocolate,	 y,	 que	estos	 sirven	de	base	para	dar		
paso	a	 la	 creación	de	una	malla	 curricular	 y	 el	 Ecuador	pueda	 capacitar	 y	
certificar	a	profesionales	como	Chocolateros	en	el	futuro.		

CONGRESO	UNIVERSITARIO	DE	TURISMO	SOSTENIBLE	ÁREAS	PROTEGIDAS	
Y	BIODIVERSIDAD.	

Desarrollado	 en	 el	 mes	 junio	 de	 2013	 con	 el	 Apoyo	 del	 Ministerio	 de	
Turismo,	 con	 la	 participación	de	 los	 estudiantes	 de	 la	 Carrera	 de	 Turismo	
Ecológico,	un	espacio	en	donde	los	estudiantes	y	docentes	fueron	parte	de	
varias	conferencias	y	ponencias	sobre	temas	de	actualidad	como	La	Nueva	
Arquitectura	para	el	 Turismo	Sostenible,	 El	manejo	del	 turismo	 sostenible	
en	 áreas	 protegidas,	 La	 Arqueología	 desde	 el	 punto	 de	 vista	 turístico	 en	
áreas	 rurales,	 desarrollo	 de	 proyectos	 turísticos,	 turismo	 comunitario	 y	
modelos	 de	 desarrollo,	 Flora	 del	 Sur	 del	 ecuador,	 Importancia	 Biológica	 y	
estado	 de	 conservación,	 Migración	 y	 endemismo	 en	 el	 sur	 del	 ecuador,	
Fauna	representativa	de	Loja	y	Zamora	Chinchipe	

CONFERENCIA	SOBRE	ECOTURISMO	Y	DESARROLLO	PROVINCIAL.	

Desarrollado	 el	 mes	 abril,	 en	 la	 ciudad	 de	 Zamora,	 organizado	 por	 el	
Gobierno	 Provincial	 de	 Zamora	 Chinchipe,	 con	 la	 participación	 de	 los	
estudiantes	y	docentes	de	la	Carrera	de	Turismo	Ecológico,	participaron	de	
amplios	conversatorios	e	intercambio	sobre	la	riqueza	turística	existente	en	
provincias	de	la	Amazonía	ecuatoriana	en	cuanto	a	la	vegetación	de	la	selva,	
la	variedad	de	flora	y	fauna	de	raras	especies	y	los	escenarios	naturales	que	
se	constituyen	en	una	 fuente	muy	rica	de	turismo	y	consecuentemente	el	
ecoturismo	constituye	un	medio	de	vida	que	permite	cubrir	la	necesidades	
económicas,	 como	 desarrollo	 provincial	 el	 ecoturismo	 representa	 una	



forma	de	educación	fomentando	en	las	comunidades	que	habitan	en	estos	
sitios	generen	riqueza	a	través	del	turismo	con	respeto	al	medio	ambiente	y	
protegiendo	su	conservación.		

	

SEMINARIO	SOBRE	SEGURIDAD	Y	MARKETING	TURÍSTICO.	

Desarrollado	 el	 mes	 abril,	 en	 la	 ciudad	 de	 Zamora,	 organizado	 por	 el	
Gobierno	 Provincial	 de	 Zamora	 Chinchipe,	 con	 la	 participación	 de	 los	
estudiantes	y	docentes	de	 la	Carrera	de	Marketing	y	Publicidad	y	Turismo	
Ecológico,	 evento	 que	 permitió	 a	 los	 estudiantes	 afianzar	 conocimientos	
sobre	la	actividad	humana	dirigida	a	satisfacer	las	necesidades	y	los	deseos	
a	través	de	los	procesos	de	intercambio.	Académicamente	el	marketing	en	
la	actualidad	cumple	un	papel	preponderante	con	la	mezcla	de	los	factores	
dirección,	 planificación,	 los	 productos,	 los	 precios,	 la	 comunicación	 y	
distribución,	 el	 seminario	 buscó	 establecer	 mecanismos	 de	 participación	
vivenciales	con	las	experiencia	evidenciadas	en	función	de	las	metodologías	
aplicadas	 en	 el	 desarrollo	 de	 la	 promoción	 de	 los	 bienes	 y	 servicios	 en	
materia	 de	 turismo	 como	 potencial	 fuente	 de	 ingresos	 en	 las	 provincias	
fronterizas	 y	 amazónicas	 alienadas	 al	 Plan	 Nacional	 de	 Desarrollo,	 las	
propuestas	 planteadas	 por	 los	 estudiantes	 sirven	 como	 base	 para	 la	
construcción	 de	 un	 modelo	 económico	 que	 busca	 descubrir	 espacios	 de	
progreso	 social,	 las	 conclusiones	 satisfacen	 las	 expectativas	 del	 evento	
determinado	 que	 la	 clave	 para	 alcanzar	 los	 objetivos	 organizacional,	
provinciales	 y	 nacionales	 consisten	 en	 identificar	 las	 verdaderas	
necesidades	 y	 deseos	 del	 mercado	 objetivo	 y	 entregar	 los	 satisfactores	
deseados	 de	 forma	 más	 efectiva	 y	 eficiente,	 se	 debe	 equilibrar	 tres	
consideraciones	a	la	hora	de	establecer	las	políticas	de	marketing	turístico,	
beneficios	de	la	empresa	y	la	comunidad,	satisfacción	de	los	deseos	de	los	
consumidores	y	desarrollo	del	interés	de	la	capa	social.	

 
TALLER	SOBRE	“MI	GUIA	TRIBUTARIA”	
	
Desarrollado	en	el	mes	de	junio	y	julio,	organizado	por	el	Servicio	de	Rentas	
Internas,	 a	 través	 del	 equipo	 especializado	 de	 trabajo	 de	 Servicios	
Tributarios	–	Dirección	Nacional	–	SRI	–	Área	d	Atención	al	Cliente	–	LOJA,	
en	donde	nuestros	estudiantes	de	la	Carrera	de	Contabilidad	Tributaria	de	
los	 primeros	 niveles	 participaron	 activamente	 en	 la	 resolución	 de	 varios	
casos	 prácticos	 bajo	 el	 contenido	 teórico	 abordado	 sobre	 los	 “Deberes	
Formales”	 para	 personas	 naturales,	 entre	 los	 contenidos:	 Quiénes	 están	
obligados	a	inscribirse	en	el	RUC?,	temáticas	Básicas	sobre	el	RUC,	estado	y	
actualizaciones,	 que	 tipos	 de	 comprobantes	 de	 venta	 existen,	 notas	 de	



venta-	RISE,	 facturas,	 llenado	de	 las	 facturas	–	 registros,	 las	declaraciones	
que	 se	 deben	 presentar,	 declaración	 mensual	 y	 semestral	 del	 IVA,	
Declaración	 Anual	 del	 Impuesto	 a	 la	 Renta,	 ejercicios	 prácticos	 sobre	
ventas,	compras.	En	este	año	se	ha	cumplido	la	cuarta	fase	de	capacitación	
secuencial	con	estudiantes	y	docentes,	actividad	que	continua	durante	todo	
el	 año	 con	 diferentes	 grupos	 capacitados	 que	 luego	 se	 perfeccionan	 y	
cumplen	actividades	de	capacitadores	con	otros	conglomerados	sociales.	

	

2.2.2 ESTUDIANTES	 GRADUADOS	 -	 EFICIENCIA	 TERMINAL	 –	 PERFIL	
PROFESIONAL	

En	 cumplimiento	 a	 lo	 que	 dispone	 la	 LOES	 Ley	 Orgánica	 de	 Educación	
Superior,	El	Reglamento	General	de	 Institutos	Técnicos	y	Tecnológicos	del	
Ecuador,	El	Reglamento	de	Régimen	Académico,	expedido	por	el	CES;	y,	el	
Estatuto	 y	 Reglamentos	 Internos	 del	 Instituto,	 el	 espíritu	 institucional	 es	
consolidar	el	gran	objetivo	propuesto	en	nuestra	estructura	organizacional,	
que	plantea	una	visión	que	hace	énfasis	en	Constituirnos	a	mediano	plazo	
en	el	único	 Instituto	de	 la	región	que	forma	profesionales	emprendedores	
creadores	de	sus	propias	empresas,	que	las	y	los	jóvenes	que	se	forman	en	
nuestros	laboratorios	de	clases	en	forma	diaria	y	permanente	se	inserten	en	
escenarios	 vivenciales	 reales	 guiados	 por	 sus	 docentes	 en	 donde	 el	 eje	
fundamental	 que	 sostiene	 nuestro	modelo	 académico	 es	 el	 aprendizaje	 a	
través	de	la	práctica.	

Pese	a	ser	una	institución	de	reciente	creación,	¡nuestra	propuesta	y	oferta	
educativa	empezó	en	octubre	del	año	2009!,	hemos	venido	incentivando	en	
nuestros	 estudiantes	 el	 interés	 no	 solamente	 en	 el	 aprendizaje	 sostenido	
sino	 también	 el	 entusiasmo	 por	 alcanzar	 la	 primera	 gran	 meta	 que	 es	
culminar	 el	 proceso	 curricular	 de	 cada	 carrera,	 cuya	 duración	 es	 de	 seis	
semestres	 (3	años)	en	este	año	nos	enfocamos	con	muchísima	convicción	
en	cumplir	el	gran	sueño	planteado	hace	cuatro	años,	y	venciendo	todos	los	
obstáculos	 propios	 de	 la	 trasformación	 que	 vive	 la	 educación	 superior,	
merced	 al	 gran	 esfuerzo	 y	 colaboración	 de	 los	 docentes	 y	 personal	
administrativo	 y	 al	 propio	 esfuerzo	 de	 los	 estudiantes	 que	 mantenían	 la	
condición	de	egresados,	entendidos	estos	últimos	como	aquellas	y	aquellos	
estudiantes	que	habían	cumplido	el	proceso	de	aprobación	de	las	treinta	y	
seis	asignaturas	de	los	diferentes	ejes	de	formación	que	componen	la	malla	
curricular,	 realizado	 las	 prácticas	 pre	 profesionales,	 dirigidas	
minuciosamente	 con	 sistemas	 de	 seguimiento	 y	 evaluación	 semanal,	
presentaron	sus	trabajos	de	graduación,	siguiendo	la	línea	que	mantiene	el	
instituto,	es	decir	un	proyecto	de	creación	de	su	propia	empresa	 (Plan	de	
Negocios)	 en	 donde	 se	 identifica	 claramente	 la	 visión	 empresarial	 con	 la	



información	de	base	de	la	empresa	a	construirse,		estimaciones	económicas	
sobre	 los	 valores	 a	 generarse	 por	 venta	 de	 productos	 o	 prestaciones	 de	
servicios	 de	 la	 empresa,	 la	 diferenciación	 de	 los	 productos	 y	 servicios	
ofertados,	 la	 identificación	 y	 aplicación	 de	 los	 factores	 de	 éxito	 de	 la	
empresa,	objetivos	de	la	empresa	a	corto,	mediano	y	largo	plazo;	el	análisis	
de	micro	 y	macro	 ambiente	del	 sector	 den	donde	 funcionará	 la	 empresa,	
análisis	de	fortalezas,	oportunidades,	debilidades	y	amenazas,	el	marketing	
aplicado	 a	 los	 sectores	 y	 segmentos	 objetivos	 en	 donde	 se	 dirigirán	 los	
productos	y/o	servicios;	análisis	de	la	oferta,	demanda,	fijación	de	precios,	
estrategias	 de	 publicidad	 y	 promociones,	 la	 definición	 de	 la	 filosofía	
empresarial,	 el	manejo	del	 talento	humano,	 las	 instalaciones,	 y	el	manejo	
de	 las	 operaciones,	 recursos	 materiales	 y	 económicos,	 inversiones,	
proyección	 de	 ingresos	 y	 gastos,	 estados	 de	 resultados,	 balance	 general,	
flujo	de	caja,	VAN,	TIR.	

Con	 el	 desarrollo	 del	 trabajo	 de	 graduación,	 en	 base	 a	 los	 proyectos	 de	
creación	 de	 empresa	 ejecutados	 los	 resultados	 numéricos	 son	 positivos	 y	
muy	alentadores,	es	así	que	para	el	cierre	del	año	2013,	el	40%	del	total	de	
estudiantes	 que	 mantenían	 la	 condición	 de	 egresados,	 de	 la	 primera	
promoción	 2009	 –	 2013,	 obtuvieron	 su	 grado	 académico	 en	 el	 Nivel	
Tecnológico	 Superior,	 por	 lo	 concerniente	 su	 título	 profesional	 de	
Tecnólogo	 Superior	 en	 las	 diferentes	 carreras	 que	 oferta	 el	 instituto,	 la	
emisión	 de	 los	 títulos	 correspondientes	 se	 encuentra	 en	 trámite	 en	 la	
SENESCYT;	 este	 40%	 de	 graduados	 representa	 un	 porcentaje	 muy	
significativo	tomando	como	referencia	el	informe	presentado	por	el	CES	en	
el	 último	 trimestre	del	 año	2013,	 en	donde	 se	 indica	que	el	 promedio	de	
estudiantes	 graduados	 en	 las	 IES	 a	 nivel	 nacional	 fue	 del	 14%.	 Varios	
proyectos	más	al	finalizar	el	año	2013	se	encuentran	en	ejecución,	desde	el	
rectorado	se	viene	ejerciendo	un	total	apoyo	académico	y	administrativo	a	
nuestros	 egresados	 con	 la	 implementación	 de	 programas	 continuos	 de	
capacitación	 y	 entrenamiento	 en	 materia	 de	 ejecución	 de	 proyectos	
empresariales	y	emprendimientos	a	 través	del	Centro	de	Emprendimiento	
que	funciona	internamente	en	nuestra	institución	y	que	de	manera	gratuita	
asesora	a	los	estudiantes	y	egresados	en	la	construcción	e	implementación	
de	sus	propia	empresa.	

EMPRESAS	QUE	SE	CREARON	EN	EL	2013	

Área	Contable	y	Tributaria	

ATT	Contable:	 Función	 -	Actividad:	Empresa	de	Asesoramiento	y	 Servicios	
de	 Contabilidad	 y	 Tributación,	 Los	 productos	 que	maneja	 son:	 Procesos	 y	
Libros	 Contables,	 Declaración	 de	 Impuestos,	 Administración	 de	 Sistemas	



Tributario	 de	 las	 micro,	 pequeñas	 y	 medianas	 empresas	 de	 la	 localidad;	
funciona	en	la	ciudad	de	Loja.	

ASTRICON:	 Función	 -	Actividad:	 Empresa	de	Asesoramiento	y	 Servicios	de	
Contabilidad	 y	 Tributación,	 Los	 productos	 que	 maneja	 son:	 Procesos	 y	
Libros	 Contables,	 Declaración	 de	 Impuestos,	 Administración	 de	 Sistemas	
Tributario	 de	 las	 micro,	 pequeñas	 y	 medianas	 empresas;	 funciona	 en	 la	
ciudad	de	Zumba	–	Provincia	de	Zamora	Chinchipe.	

Área	Comercial	

CYBER	 CAFÉ	 SPORTNET:	 Función	 –	 Actividad:	 Empresa	 de	 Servicios	 de	
Comunicación,	 Internet	 banda	 ancha,	 con	 accesibilidad	 de	 navegación,	
correo	 electrónico,	 consultas,	 videos,	 video	 conferencias,	 llamadas,	
digitación	de	textos,	servicio	de	copiado	e	impresión;	funciona	en	la	ciudad	
de	Loja.	

VIVERO	 EL	 FLORAL:	 Función	 –	 Actividad:	 Empresa	 de	 producción	 y	
comercialización	 de	 plantas	 ornamentales	 y	 medicinales,	 el	 campo	 de	
acción	es	participación	en	ferias	a	nivel	nacional	e	internacional,	con	la	gran	
variedad	de	ejemplares	de	plantas	de	cultivo	y	de	temporada,	se	proyecta	a	
mediano	plazo	a	la	exportación	de	sus	productos.	

Área	Turismo	y	Ecología	

BAR	TURÍSTICO	–	ECOLÓGICO	“MASHI	BAR”:	Función	–	Actividad:	Empresa	
de	diversión	y	entretenimiento	con	las	características	de	un	bar	rustico	en	
su	estructura,	con	instalaciones	de	calidad	que	busca	confort	utilizando	los	
recursos	de	la	naturaleza,	con	calidad	de	servicio,	expende	diferentes	tipos	
de	productos	envasados	y	pre	–	elaborados,	funciona	en	la	ciudad	Yanzatza	
-	Provincia	de	Zamora	Chinchipe.	

OPERADORA	 DE	 TURISMO	 “SARAGUROS”:	 Función	 –	 Actividad:	 Empresa	
Operadora	 de	 Turismo	Comunitario	 que	 elabora,	 organiza,	 opera	 y	 vende	
en	 forma	directa	 servicios	 y	 paquetes	 turísticos	 especializados	 en	 turismo	
cultural	 y	 científico	 captando	 turistas	 nacionales	 e	 internacionales	
potencializando	 las	 diferentes	 manifestaciones	 culturales	 del	 cantón	
Saraguro,	 sus	 costumbres	 su	 etnia,	 los	 visitantes	 están	 involucrados	 en	
actividades	 propias	 de	 la	 zona	 con	 la	 convivencia	 con	 las	 comunidades	
existen;	funciona	en	la	ciudad	de	Saraguro	–	Provincia	de	Loja.	

DISCOTECA	 LA	 GAVIOTA:	 Función	 –	 Actividad:	 Empresa	 de	 diversión	 y	
entretenimiento	 con	 las	 características	 de	 un	 ambiente	 moderno	 que	
mezcla	lo	clásico	y	lo	contemporáneo,	implementa	la	estrategia	de	servicio	



personalizado,	promociones	frecuentes,	busca	el	relax	e	integración	de	los	
moradores	 del	 sector,	 expende	 diferentes	 tipos	 de	 productos	 bebidas,	
picadas	y	alimentos	de	comida	rápida,	funciona	en	la	ciudad	de	Espiándola	-	
Provincia	de	Loja.	

Área	Gastronómica		

HB	CATERING:	Función	–	Actividad:	Empresa	de	Servicios	de	Catering	que	
provee	de	alimentación	diaria	nutritiva	y	sana	bajo	estándares	de	calidad,	y	
salubridad	a	 los	estudiantes	de	 las	escuelas	y	colegios,	dentro	del	plan	de	
soberanía	 alimentaria,	 satisface	 necesidades	 de	 alimentación	 y	 nutrición	
balanceada,	 higiénica	 que	 complementa	 de	 buena	 manera	 los	 niveles	
nutricionales	requeridos	para	potencializar	el	rendimiento	académico	de	los	
estudiantes;	 maneja	 el	 sistema	 de	 servicio	 personalizado,	 funciona	 en	 la	
ciudad	de	Machala	–	Provincia	de	El	Oro.	

BAR	-	RESTAURANT	“OWIAB”:	Función	–	Actividad:	Empresa	de	diversión	y	
de	 Servicios	 y	 venta	 de	 productos	 de	 Alimentación	 Comida	 Gourmet	 y	
Comida	Nacional	e	Internacional,	ofrece	especialidades	de	platos	típicos	del	
sector,	servicios	completos	de	organización	de	eventos,	banquetes,	bufets	
para	fiestas	y	programas	especiales	por	festividades,	funciona	en	el	cantón	
de	Espíndola	-	Provincia	de	Loja.	

	

2.3 CONVENIOS	
2.3.1 CONVENIO	CON	EL	MINISTERIO	DEL	AMBIENTE	–	MAE	
Este	compromiso	formal	firmado	el	día	25	de	julio	de	2013,	con	la	presencia	del	
Ing.	 Carlos	 Espinosa,	 Director	 MAE	 Región	 Sur,	 cuyo	 objeto	 se	 centra	 en		
establecer	 una	 alianza	 estratégica	 a	 través	 de	 un	 convenio	 interinstitucional,	
para	 aunar	 esfuerzos	 en	 el	 cumplimiento	 de	 los	 grandes	 objetivos	 de	
conservación	y	aprovechamiento	de	los	recursos	naturales.		
Otorgar	 la	 calidad	 de	 Inspectores	 Honoríficos	 en	 la	 Conservación	 de	 Vida	
Silvestre,	 a	 los	 estudiantes	 del	 ITSB	 que	 participen	 en	 los	 procesos	 de	
Conservación	 y	 Aprovechamiento	 de	 Recursos	 Naturales	 en	 las	 provincias	 de	
Loja,	El	Oro	y	Zamora	Chinchipe.	
Certificar	la	acción	positiva	en	favor	de	la	Conservación	y	Aprovechamiento	de	
los	Recursos	Naturales,	por	parte	de	 los	 turistas	que	visitan	 la	Región	Sur	del	
país.	
	

AREAS	DE	CAPACITACIÓN	Y	PRODUCCIÓN.-	



A.	 MANEJO	 DE	 ÁREAS.-	 	 Se	 ejecutará	 proyectos	 en	 áreas	 naturales	
administradas	 por	 el	 Ministerio	 del	 Ambiente	 “MAE”	 en	 vinculación	 con	 la	
ciudades	 y	 provincias	 suscritas	 a	 la	 regional;	 en	 las	 diferentes	 Juntas	
Parroquiales	del	 cantón	y	barrios	 se	 realizarán	estudios	 técnicos	con	 la	ayuda	
de	 estudiantes	 de	 Marketing	 y	 Publicidad,	 y	 Turismo	 Ecológico,	 a	 fin	 de	
identificar	 las	 necesidades	 prioritarias	 de	 capacitación,	 a	 fin	 de	 consolidar	 un	
programa	sistemático	de	desarrollo	productivo,	social	y	turístico	–	económico,	
que	permita	 el	 	 aprovechamiento	 racionalizado	de	 los	 atractivos	 turísticos	de	
las	zonas.	

PROYECTO	MODELO	1:	Realización	de	un	Plan	Integral	Piloto	de	manejo	de	un	
área	 protegida	 de	 la	 Región	 Sur	 o	 del	 Ecuador,	 mediante	 la	 utilización	
progresiva	de	las	siguientes	fases:	

FASE	UNO:	

- Gestión	Eco	–	Turística	del	Área	
- Organización	Administrativa	y	Funcional	de	área	
- Introducción	 Sistémica	 del	 área	 en	 el	 mercado	 turístico	 local,	 regional,	 nacional	 e	

internacional.	
	

FASE	DOS:	

- Captación	de	Recursos	económicos	y	materiales	para	el	funcionamiento	del	área.	
- Captación	del	target	para	el	área.	
- Posicionamiento	general	del	manejo	del	área	

	
FASE	TRES:	

	
- Elaboración	de	manuales:	gastronómicos,	de	rutas	y	senderos,	de	seguridad	y	planes	

de	contingencia.	
- Utilización	y	transformación	racional	de	la	materia	prima	de	la	zona.			
- 	Manejo	Financiero	y	Tributario	del	Área			

	
B.	 DESARROLLO	 MICRO	 EMPRESARIAL.-	 En	 los	 sectores	 estratégicos	 de	 las	
áreas	 naturales	 del	 Ministerio	 del	 Ambiente	 “MAE”,	 se	 efectuaran	 ciclos	 de	
conferencias	 y	 capacitación	 y	 entrenamiento	 práctico	 en	 la	 gestión	 de	
conformación	 de	 microempresas	 productivas	 de	 productos	 y	 servicios,	 de	
agroecológica,	biodegradables,	y	ecológicos	que	ayuden	a	preservar	el	medio		y		
vinculará	a	la	sociedad	en	procesos	de	emprendimiento	de	pequeños	negocios	
que	 consoliden	un	mejoramiento	de	 la	 economía	de	 los	 sectores	 capacitados	
como	en	la	zonas	de	amortiguamiento	de	los	parques	y	reservas	protegidas	por	
el	Ministerio	del	Ambiente	“MAE”.	

Proyecto	 Modelo	 2:	 Conformación	 de	 Microempresas	 dentro	 de	 la	 Zona	 de	
Amortiguamiento	de	las	áreas	protegidas.	



FASE	UNO:		
	

- Investigación	de	los	recursos	no	agotables	disponibles	y	utilizables	de	las	zonas.		
- Diseño	de	productos	y/o	servicios		
- Introducción	Sistémica	del	producto	y/o	servicios	al	mercado	turístico.	

	
FASE	DOS:	

	
- Captación	 de	 Recursos	 económicos	 y	 materiales	 para	 el	 funcionamiento	 de	 las	

microempresas.	
- Captación	del	target	para	la	microempresas.	
- Posicionamiento	general	de	los	productos	y/o	servicios.	

FASE	TRES:	
	

- Elaboración	de	manuales	de	Servicio	al	Cliente	efectivo,	otros	
- Utilización	y	 transformación	racional	de	 la	materia	prima	de	 la	zona,	vinculados	a	 las	

microempresas.		
- Manejo	Financiero	y	Tributario	de	la	Microempresa.	

	
C.	PLANTEAMIENTOS	DE	PERFILES	DE	PROYECTOS	MODELOS	

• Manejo	de	la	Cuencas	Hidrográficas,	realización	de	Catastros	para	la	protección	
del	ambiente	de	los	ríos,	quebradas,	lagunas,	plantas,	árboles	y	bosques.	

• Investigación	de	modelos	alternativos	para	la	producción	de	energía	con	el	uso	
de	elementos	no	contaminantes,	diferentes	a	los	combustibles	tradicionales.	

• Diseño	de	programas	de	 educación	 ambiental,	 como	ejemplo:	 contaminación	
del	agua,	manejo	de	bosque,	manejo	adecuado	de	desechos,	manejo	de	buenas	
prácticas	sostenibles	para	las	áreas.	

• Programas	de	reutilización	de	los	desechos	no	biodegradables	en	la	producción	
de	diversos	productos.	

2.3.2 CARTA	 COMPROMISO	 CON	 EL	 PATRONATO	 PROVINCIAL	 DEL	
GOBIERNO	PROVINCIAL	DE	LOJA	

Este	 compromiso	 formal	 firmado	 el	 día	 02	 de	 diciembre	 de	 2013,	 con	 la	
presencia	 de	 la	 Dra.	 María	 Fernanda	 Ojeda,	 Presidenta	 del	 Patronato	
Provincial	 de	 Loja,	 el	 objeto	 es	 trabajar	 mancomunadamente	 con	 esta	
institución	 en	 el	 establecimiento	 y	 operatividad	 de	 diversos	 planes	 de	
acción	 y	 proyectos	 de	 vinculación	 con	 la	 sociedad;	 capacitación	 técnica	
profesional	en	los	cantones	de	la	provincia	de	Loja	fortaleciendo	actividades	
emprendimientos,	producción	y	comercialización,	asistencia	en	proyectos,	y	
desarrollo	de	actividades	que	generen	 ingresos	para	el	Patronato	a	 fin	de	
atender	 a	 los	 sectores	 vulnerables,	 desprotegidos	 e	 históricamente	
relegados	de	la	provincia	de	Loja.	



2.3.3 CARTA	 COMPROMISO	 CON	 EL	MINISTERIO	 DE	 JUSTICIA	 –	 DERECHOS	
HUMANOS	Y	CULTOS	–	DELEGACIÓN	PROVINCIAL	LOJA	

Documento	formal	suscrito	en	el	mes	de	noviembre	de	dos	mil	trece,	con	la	
presencia	 de	 la	 Dra.	 Ana	 Móser,	 Delegada	 Provincial	 del	 Ministerio	 de	
Justicia	 Derechos	 Humanos	 y	 Cultos,	 así	 como	 del	 Dr.	 Benjamín	Montero	
Cueva,	 Director	 del	 Centro	 de	 Rehabilitación	 Social	 de	 Loja,	 el	 objeto	 del	
acuerdo	es	el	de	ejecutar	programas	de	capacitación	 integral	prácticos	en	
materia	 de	 producción	 y	 comercialización	 de	 diversos	 productos	 a	 los	
internos	y	las	internas	del	Centro	de	Rehabilitación	de	Loja,	personas	que	se	
encuentran	privadas	de	la	libertad,	las	fases	de	capacitación	empezaron	en	
el	dos	mil	trece,	pero	se	extenderán	hasta	por	dos	años	en	su	primera	fase,	
la	capacitación	contienen	temática	de	procesos	de	producción,	elaboración	
de	productos	de	panificación	en	 lo	que	 respecta	a	productos	de	consumo	
masivo	 potencializando	 la	 conformación	 de	 una	microempresa	 al	 interior	
del	centro,	de	esta	manera	con	la	producción	obtenida	se	implementará	un	
sistema	de	comercialización	externo,	lo	que	representa	vinculación	con	los	
sectores	históricamente	excluidos,	de	igual	forma	con	la	conformación	de	la	
microempresa	de	carpintería	–maderera	al	 interior	del	centro	en	la	que	se	
brindó	capacitación	sobre	los	procesos	de	producción		-	implementación	de	
producción	más	limpia,	con	aplicación	de	sistemas	de	calidad	en	producción	
-	 procesos	 amigables	 con	 el	 medio	 ambiente	 –	 manejo	 adecuado	 de	 la	
materia	 prima	 –	 ordenamiento	 sistémico	 de	 la	 cadena	 productiva	 –	
generación	y	empleo	de	métodos	de	aprovechamiento	de	 los	materiales	y	
recursos	disponibles	-		método	de	diversificación	de	productos	resultantes	–	
implementación	de	sistemas	de	seguimiento	de	generación	de	valor	y	valor	
agregado	al	producto	–	Investigación	de	Mercados	objetivos	–	identificación	
de	 segmentos	 y	 nichos	 de	mercado	 con	 relación	 a	 productos	 terminados	
para	su	venta	–	creación	de	bases	de	datos	de	clientes	reales	y	potenciales	
–	 implementación	 de	 sistemas	 de	 comercialización	 directa	 sin	
intermediarios	 –	 optimización	 de	 recursos	 –	 sistemas	 Presupuestarios	 –	
Sistemas	 de	 Contabilidad,	 todos	 estos	 temas	 en	 su	 fase	 de	 inicio	 se	 los	
baraca	de	 forma	general,	 en	 lo	posterior	 se	deben	 implementar	 los	 curos	
académicos	específicos.	

	

3 ÁREA	ADMINISTRATIVA	

BIENESTAR	ESTUDIANTIL	

La	razón	de	ser	del	instituto	constituyen	los	estudiantes,	trabajamos	en	brindarles	
un	ambiente	adecuado	para	su	 formación	y	preparación	profesional,	mediante	 la	



concentración	 total	 en	 sus	 actividades,	 formas	 de	 comportamiento,	 nivel	 de	
entendimiento	y	comprensión	de	la	actitud	e	interpretación	psicológica	aplicada	al	
desarrollo	 del	 conocimiento,	 se	 crean	 permanentemente	 escenarios	 de	
socialización	 de	 ideas	 y	 transformación	 de	 los	 pensamientos	 en	 realidades	
palpables	 fomentando	 sobre	 todo	 la	 consecución	 de	 sus	 objetivos	 a	 través	 del	
emprendimiento	símbolo	de	eficacia,	eficiencia	y	efectividad	de	nuestro	 instituto,	
el	bienestar	estudiantil	lo	interpretamos	como	la	comodidad	y	la	adaptabilidad	en	
un	 entorno	 de	 felicidad	 de	 alegría	 y	 de	 responsabilidad,	 apoyamos	 con	 nuestros	
profesionales	 especialistas	 acreditados	 en	 una	 atención	 psicológica	 y	 ayuda	
emocional	y	familiar	conociendo	íntegramente	a	cada	estudiante,	sus	aspiraciones,	
su	 comportamiento	dentro	 y	 fuera	del	 salón	de	 clase,	 sus	 gustos,	 sus	 problemas	
personales,	 sus	 metas,	 la	 sociabilidad,	 el	 nivel	 de	 atención	 de	 comprensión	 de	
retención	y	de	creatividad	y	de	innovación,	nos	preocupamos	con	el	departamento	
médico	de	la	buena	salud	nos	 interesa	tener	estudiantes	 interactivos	y	sanos	que	
realicen	 con	mayor	 agrado	 sus	 obligaciones	 para	 lo	 que	 es	 necesario	 un	 control	
médico	 permanente	 y	 asesoramiento	 nutricional,	 de	 buenos	 hábitos,	 ejercicio	 y	
salud	física	y	mental.	

En	 lo	 que	 respecta	 a	 servicios,	 mantenemos	 el	 mejoramiento	 de	 nuestras	
instalaciones,	 con	 espacios	 adecuados	 para	 la	 práctica	 de	 clases,	 accesos	 y	
corredores	amplios	y	salones	de	clase	amplios	y	cómodos	con	buena	iluminación,	
proyector	con	pantalla	en	cada	salón	de	clase,	acceso	directo	a	internet	satelital	en	
todo	 el	 edificio,	 acceso	 a	 consultas	 con	 enlaces	 a	 bibliotecas	 virtuales	 de	
Universidades	 y	 organismos	 gubernamentales	 internos	 y	 del	 exterior	 mediante	
alianza	 estratégica,	 hemos	 fortalecido	 el	 equipamiento	 de	 los	 laboratorios	 con	
modernos	equipos	y	se	ha	realizado	inversiones	económicas	considerables	en	base	
al	crecimiento	de	la	población	estudiantil.	

Se	 han	 fortalecido	 también	 los	 servicios	 académicos	 brindados	 a	 los	 estudiantes	
como	 los	 procesos	 de	 asesoramiento	 y	 apoyo	 en	 generación	 de	 proyectos	 de	
inversión,	 de	 negocios	 y	 empresas,	 a	 través	 de	 nuestro	 Centro	 de	 Capacitación	
Empresarial,	 Emprendimiento	 e	 Incubación	de	 Empresas,	 para	 diciembre	del	 año	
2013	 ya	 formamos	 a	 nueve	 nuevos	 empresarios	 con	 sus	 empresas	 legalmente	
constituidas	y	en	pleno	funcionamiento,	y	vienen	en	camino	la	creación	de	nuevas	
empresas	 formadas	 por	 nuestros	 estudiantes,	 cumpliendo	 de	 esta	 forma	 el	
objetivo	 fundamental	 y	 visión	 institucional,	 a	 diario	 fortalecemos	 el		
emprendimiento.	

Todos	 los	 servicios	mencionados	 vienen	 siendo	 utilizados	 por	 los	 estudiantes	 en	
forma	totalmente	gratuita	como	aporte	del	 instituto	y	continuamos	incentivando	
el	uso	más	frecuente	y	en	mayor	número.	

	



4 VINCULACIÓN	CON	LA	SOCIEDAD	

4.3 CONSTRUCCIÓN	DE	UNA	ESTRATEGIA	DE	GESTIÓN	TURÍSTICA	Y	PROMOCIÓN	
NACIONAL	E	INTERNACIONAL	DE	LA	GASTRONOMÍA	DEL	ECUADOR	

El	objeto	de	este	proyecto	fue	contar	con	un	concepto	técnico	comunicacional	
y	promocional	unificado,	utilizado	como	 insumo	en	 la	gestión	turística	y	en	 la	
promoción	en	ferias	nacionales	e	internacionales.	En	este	proyecto	participaron	
los	estudiantes	de	los	niveles	3	y	4	de	la	Carrera	de	Gastronomía,	a	través	de	la	
invitación	que	 formulara	al	 Instituto	Bolivariano,	el	Ministerio	de	Turismo	del	
Ecuador	y	el	Ministerio	Coordinador	de	Patrimonio.	

Para	 la	construcción	de	 las	estrategias	de	gestión	turística	el	 instituto	con	sus	
estudiantes	acorde	a	sus	conocimientos	técnicos	profesionales	y	la	experiencia	
adquirida	en	la	carrera	desarrolló	la	Guía	de	presentación	de:			

- Opciones	de	entradas,	platos	fuertes	y	postres	de	la	Región	Sierra	del	País	con	
los	principales	productos	tradicionales	extraídos	de	esta	región.	

- Opciones	de	entradas,	platos	fuertes	y	postres	de	la	Región	Costa	del	País	con	
los	principales	productos	tradicionales	extraídos	de	esta	región.	

- Opciones	 de	 entradas,	 platos	 fuertes	 y	 postres	 de	 la	 Región	 Amazónica	 y	
Galápagos	del	País	con	los	principales	productos	tradicionales	extraídos	de	esta	
región.	
Productos	Complementarios:	

- Productos	 Primarios	 Símbolo	 del	 país,	 para	 promocionarse	 en	 Ferias	
Internacionales,	como	ejemplo	el	cacao	y	la	quinua	(Productos	de	las	Regiones)	

- Opciones	de	Menús	de	desayunos	(2	de	cada	Región)	
- Opciones	de	Bocaditos	de	Sal	(2	de	cada	Región)	
- Opciones	de	Bocaditos	de	dulce	(2	de	cada	Región)	

La	 opciones	 que	 prepararon	 los	 estudiantes	 de	 la	 carrera	 de	 Gastronomía	
conjuntamente	 con	 sus	 docentes	 fueron	priorizadas	 de	 acuerdo	 a	 las	 tradiciones	
representativas	del	patrimonio	cultural	nacional	 y	el	potencial	de	degustación	en	
ferias	 y	 eventos	 nacionales	 e	 internacionales	 organizados	 por	 el	 Ministerio	 de	
Turismo	y	Ministerio	Coordinador	de	Patrimonio,	sin	lugar	a	dudas	es	un	excelente	
espacio	 de	 Vinculación	 con	 la	 comunidad	 nacional	 e	 internacional	 que	 han	
cumplido	nuestros	estudiantes	y	por	ende	nuestro	instituto.	

4.4 PROCESO	 Y	 COMERCILAIZACIÓN	 DE	 ALIMENTOS	 TRADICIONALES	
ORIENTALES	EN	CONVENIO	CON	EL	PATRONATO	PROVINCIAL	DE	LOJA	-	 	EN	
BENEFICIO	DE	LOS	NIÑOS	DE	ESCASOS	RECURSOS	Y	SECTORES	VULNERABLES	
DE	LA	PROVINCIA	DE	LOJA	



El	día	sábado	siete	de	diciembre	a	través	de	una	carta	de	compromiso	suscrita	
con	 el	 Patronato	 Provincial	 de	 Loja,	 cien	 estudiantes	 de	 la	 carrera	 de	
Gastronomía	ejecutaron	 la	producción	y	comercialización	de	platos	orientales	
en	 el	 Parque	 Jipiro	 de	 la	 ciudad	 de	 Loja,	 esta	 producción	 fue	 vendida	 por	 el	
personal	de	del	Patronato	y	cuyos	fondos	fueron	utilizados	para	el	agasajo	por	
motivo	de	navidad	a	diez	mil	niños	de	los	sectores	vulnerables	de	los	dieciséis	
cantones	de	la	provincia	de	Loja,	esta	iniciativa	gracias	a	la	invitación	y	pedido	
especial	 del	Gobierno	 Provincial	 de	 Loja	 y	 su	 Patronato,	 entidades	 del	 sector	
público	quienes	vieron	en	el	instituto	Bolivariano	de	la	ciudad	de	Loja,	la	mejor	
opción	 con	 la	 confianza	 en	 sus	 estudiantes	 para	 generar	 proyectos	 de	 gran	
magnitud	 como	 este,	 que	 miden	 no	 solamente	 la	 capacidad	 de	 gestión	 y	
producción	de	nuestros	 estudiantes	 sino	 también	el	 nivel	 de	 involucramiento	
con	la	sociedad,	sobre	todo	con	los	sectores	de	escasos	recursos	que	necesitan	
de	 la	ayuda	de	 la	mano	solidaria	que	 las	 IES	en	responsabilidad	acorde	con	 lo	
que	 dispone	 la	 LOES	 deben	 permanentemente	 investigar	 las	 necesidades	
sociales	y	brindar	las	posibles	soluciones	a	los	problemas	como	se	estipula	en	la	
propia	Constitución	de	 la	República	del	Ecuador,	esta	actividad	de	vinculación	
con	la	sociedad	se	ha	cumplido	en	su	primera	fase	pero	con	toda	seguridad	se	
amplía	en	 los	años	venideros	 implementando	 la	mayor	cantidad	de	proyectos	
en	donde	nuestro	instituto	con	gusto	participará.	

4.5 ACTIVIDADES	DE	VINCULACIÓN	XXXI	ANIVERSARIO	DEL	PARQUE	NACIONAL	
PODOCARPUS	
En	 el	 programa	 especial	 de	 actividades	 organizadas	 por	 el	 Ministerio	 del	
Ambiente,	 con	el	auspicio	del	Ministerio	del	 Interior,	Ministerio	de	Educación	
del	 Ecuador,	 Servicio	Civil	 Ciudadano,	Mancomunidad	de	Municipalidades	del	
Sur	 Occidente	 de	 la	 Provincia	 de	 Loja,	 Gobierno	 Provincial	 de	 Loja,	 GAD	
Municipal	 de	 Loja,	 Gobierno	 Municipal	 de	 Zamora,	 Centro	 de	 Apoyo	 Social	
Municipal,	Naturaleza	y	Cultura	Internacional,	con	motivo	de	celebrarse	en	las	
provincias	de	Loja	y	Zamora	Chinchipe	el	XXXI	Aniversario	del	Parque	Nacional	
Podocarpus,	 una	 extensión	 natural	 de	 reserva	 ecología	 que	 cubre	 las	 dos	
provincias	con	exuberante	flora	y	fauna	y	pulmón	natural	de	los	habitantes	de	
la	 Región	 Sur	 del	 País,	 se	 ejecutaron	 varias	 actividades	 académicas,	 de	
desarrollo	 turístico,	ecológico,	de	turismo	extremo	en	donde	el	Ministerio	del	
Ambiente,	 Zonal	 	 -	 Zona	 7	 (Loja,	 El	 Oro,	 Zamora	 )	 convocó	 a	 las	 dos	 mas	
importantes	Universidades	de	la	ciudad	de	Loja	y	al	Instituto	Bolivariano,	para	
que	 con	 los	 estudiantes	 de	 la	 carrera	 de	 Turismo	 Ecológico	 sean	 parte	 de	 la	
planificación,	 organización	 y	 participación	 de	 las	 actividades	 en	 beneficio	 del	
medio	ambiente.	Entre	las	actividades	de	vinculación	se	destacaron:	

- Exposiciones	 de	 Investigaciones	 sobre	 ecosistemas	 –	 conservación	 e	
interpretación	ambiental,.	



- Caminata	 ecológica	 al	 Parque	 Nacional	 Podocarpus	 –	 “Caminata	 Por	 la	 Vida	
Caminemos	juntos	al	Podocarpus”	

- Concurso	de	Murales,	estudiantes	del	cuarto	y	quinto	nivel	
- Concurso	 de	 Pesebres	 Ecológicos	 –	 con	materiales	 reciclables	 construido	 por	

estudiantes	de	los	niveles	1,2,y3		
- Censo	Navideño	Aves	libres	en	el	Podocarpus	–	participaron	los	docentes	de	la	

carrera	de	Turismo	Ecológico.	

	

	

	

4.6 PREPARACION	 DE	 MENÚS	 PARA	 NIÑAS	 Y	 ADOLECENTES	 DEL	 “ORFANATO	
DOROTEA	CARRIÓN”	DE	LA	CIUDAD	DE	LOJA.	

Actividad	cumplida	en	el	mes	de	noviembre	del	dos	mil	 trece	con	 la	participación	de	
los	 estudiantes	 de	 la	 carrera	 de	 Gastronomía	 niveles	 4	 y	 5,	 cuyo	 objetivo	 es	 el	 de	
brindar	 una	 guía	 de	 menús	 saludables,	 nutritivos	 para	 que	 diariamente	 puedan	 ser	
brindados	a	las	niñas	y	adolescentes	que	de	orfanato,	la	buena	alimentación	ayudará	a	
estabilizar	 su	 desarrollo	 a	 través	 de	 la	 utilización	 de	 nutrientes	 variados	 diarios	 que	
contribuyen	a	equilibrar	su	peso	y	talla.	En	esta	actividad	de	vinculación	con	un	sector	
vulnerable	 de	 la	 sociedad	 participaron	 20	 estudiantes	 quienes	 en	 el	 interior	 del	
orfanato	 desarrollaron	 actividad	 de	 capacitación	 a	 los	 administradores	 del	 lugar,	 y	
compartieron	 con	 las	 niñas	 ensenándoles	 a	 cómo	 llevar	 una	 alimentación	 adecuada	
para	su	correcto	crecimiento	y	desarrollo	tanto	físico	como	mental.	

4.5.	 	ACTIVIDADES	DE	 INVESTIGACIÓN	Y	ACERCAMIENTO	A	 LA	COMUNIDAD	
EN	EL	BOSQUE	NATIVO	EL	AIRO.	

Este	proyecto	de	vinculación	ejecutado	por	10	estudiantes	de	la	carrera	de	Turismo	
Ecológico	 durante	 todo	 el	 año	 dos	 mil	 trece	 en	 sus	 cuatro	 etapas	 tuvo	 como	
objetivo:	 a	 partir	 de	 una	 investigación	 que	 identificó	 los	 recursos	 biológicos,	
hídricos	 y	 paisajísticos	 del	 sector,	 con	 la	 explotación	 no	 sustentable	 de	 sus	
recursos:	

- 	Diseñar	un	circuito	turístico	para	 la	parroquia	El	Airo	y	efectuar	su	respectiva	
señalización	y	reinstalar	la	señalética	

- Adecuar	 y	mejorar	 la	 infraestructura	 turística	 con	 la	 que	 cuenta	 la	 parroquia	
paras	 así	 conseguir	 mayor	 impacto	 de	 la	 masa	 turística	 (Incentivando	 las	
iniciativas	de	turismo	Comunitario)	

- Implementar	 un	 proceso	 de	 capacitación	 en	 temas	 puntuales	 referidos	 a	
turismo	que	necesita	la	comunidad.	



- Difusión	 de	 los	 resultados	 obtenidos	 en	 la	 parroquia,	 con	 el	 destalle	 del	
proyecto	turístico	a	implementar.	

Entre	 las	 más	 importantes	 actividades	 ejecutadas	 durante	 el	 año	 se	
encuentran:	

- Se	ubicación	letreros	en	los	senderos	que	previamente	se	establecieron.	
- Descripción	y	registro	de	flora	y	fauna,	cultura,	zonas	de	vida,	tiempos	de	rutas,	

categorías	del	sitio.	(Video	Turístico)	
- Descripción	del	inventario	de	flora	y	fauna	del	bosque	nativo	El	Airo	
- Capacitación	 de	 diversos	 temas	 relacionados	 al	 ecoturismo	 y	 a	 las	 áreas	

protegidas.	
- Intercambio	 y	 pasantías	 a	 otras	 áreas	 protegidas	 para	 líderes	 comunitarios	 y	

guías	
- Dotación	de	equipos	y	herramientas	para	turismo	comunitario	en	coordinación	

con	el	Ministerio	de	Turismo.	
El	presente	proyecto	tiene	definido	varias	etapas	de	ejecución	con	las	diversas	
actividades	que	continuaran	en	los	próximos	años.	
	

4.7 CENSO	PRODUCTIVO	Y	COMERCIAL	DE	LA	CIUDAD	DE	LOJA	

Este	 proyecto	 de	 investigación	 y	 vinculación	 social,	 ejecutado	 por	 los	 docentes	 y	
estudiantes	de	 las	carreras	de	Gestión	Microempresarial	y	Marketing	y	Publicidad,	se	
convirtió	en	una	herramienta	para	la	generación	de	conocimiento	y	la	productividad	de	
la	 ciudad	 de	 Loja,	 contribuyendo	 a	 planificar	 estrategias	 que	 fortalezcan	 el	 vínculo	
entre	el	futuro	profesional	y	la	sociedad,	el	análisis	empleado	se	basó	en	identificar	a	
través	de	una	zonificación	de	una	 las	parroquias	del	 cantón	Loja,	en	 su	primare	 fase	
desarrollada	en	el	 año	2013,	 la	ubicación	geográfica	por	 sector,	 cuadra,	manzana	de	
cada	negocio,	empresa	o	microempresa	que	ejerce	actividad	comercial	en	cada	zona,	
adicionando	 a	 los	 datos	 estadísticos	 del	 INEC,	 el	 proyecto	 permitió	 y	 permite	
cuantificar	 el	 volumen	 de	 unidades	 económicas	 y	 por	 zonas	 censales.	 SE	
DETRMINARON	LOS	SIGUIENTYES	OBJETIVOS:	

• Crear	 una	 fuente	 de	 consulta	 	 para	 estudiantes	 del	 Instituto	 y	 de	 otras	
instituciones	sobre	la	actividad	económica		de	la	ciudad	de	Loja.	

• Identificar	las	actividades	productivas	y	comerciales	que	se	realizan	en	la	ciudad	
de	 Loja,	 que	 permitan	 dotar	 de	 información	 general	 para	 el	 análisis	 de	
proyectos	de	emprendimiento.	

• Elaborar	 de	 una	 herramienta	 dinámica	 que	 permita	 manejar	 al	 usuario	 la	
información	que	necesite		

Las	metas	propuestas	y	de	cumplimiento	del	proyecto:	



• Ofrece	a	la	comunidad	y	la	sociedad	civil	información	referente	a	las	actividades	
de		producción	y	de	comercio	que	se	desarrolla	en	su	entorno:	

• Crea	 una	 base	 de	 datos	 de	 carácter	 informativa	 para	 que	 actores	 públicos	 y	
privados	puedan	obtener	información	que	facilite	la	interacción	y	el	diseño	de	
planes	para	mejorar	las	condiciones	económicas	en	general.		

• Conoce	la	dinámica	productiva	de	la	ciudad	y	entenderla	en	su	estructura	
• Se	 elaboró	 una	 base	 de	 datos	 informativa	 para	 los	 estudiantes	 del	 ITS	

Bolivariano	y	de	otros	centros	de	educación	superior	y	público	en	general,	que	
les	permita	ponderar	emprendimientos	futuros	con	la	dinámica	económica	de	
la	ciudad.	
	

Entre	 las	 principales	 actividades	 cumplidas	 para	 la	 ejecución	 del	 proyecto	 y	
cumplimiento	de	objetivos	se	desarrollaron:	

• Censo	 de	 unidades	 comerciales	 y	 productivas	 situadas	 en	 la	 zona	
con	información	sobre	su	tamaño	y	rama	de	actividad.	

• Tabulación	de	las	unidades	productivas	y	comerciales.	
• Estadísticas	 descriptivas	 sobre	 la	 concentración	 de	 las	 unidades	

identificadas.	
• Elaboración	 de	 un	mapa	productivo	 y	 comercial	 en	 base	 a	 la	 información	

levantada.	
• Elaboración	de	una	herramienta	interactiva	
• Presentación	 de	 los	 resultados	 a	 diferentes	 instituciones	 y	 medios	 de	

comunicación.	
	

Este	 proyecto	 beneficia	 a	 amplios	 sectores	 como:	 Empresas,	 empresarios,	
trabajadores,	 Asociaciones	 empresariales,	 Trabajadores	 independientes,	
Asociaciones	 de	 Fomento,	 Empresas	 Publicas,	 Asociaciones	 y	 Redes	
productivas,	 Gobiernos	 locales	 y	 provinciales,	 cumpliendo	 de	 esta	 forma	 con	
los	postulados	del	nivel	de	vinculación	de	las	carreras	con	la	sociedad.	

4.8.		CAPACITACIÓN	EN	MATERIA	TRIBUTARIA	A	ASOCIACIONES,	
PERSONAS	NATURALES	Y	COMERCIANTES	MINORISTAS,	DE	
LOJA	Y	ZAMORA,	COMO	APORTE	A	LA	CULTURA	TRIBUTARIA.	
MUESTRA	PILOTO.	2013-2014	
	

Este	 proyecto	 de	 investigación	 y	 vinculación	 social,	 ejecutado	 por	 los	 docentes	 y	
estudiantes	de	 las	carreras	de	Contabilidad	Tributaria	es	una	realidad	que	reviste	gran	
importancia	en	todo	el	mundo,	por	tanto	a	nivel	de	nuestra	región	se	hace	necesario	que	
las	 Instituciones	 de	 Educación	 Superior	 inicien	 procesos	 de	 cooperación	 tendientes	 al	
mejoramiento	 continuo	 tanto	en	 los	 contenidos	 académicos	que	 reciben	 los	 estudiantes	
como	en	la	aplicación	de	nuevas	tecnologías	en	las	empresas	e	instituciones	que	participen	



de	 este	 sistema	 de	 cooperación	 mutua.	 El	 Instituto	 Tecnológico	 Superior	 Bolivariano,	
dentro	del	 contexto	 social	 en	el	que	 se	encuentra	 inmerso,	 se	abre	 solidariamente	a	 los	
sectores	 de	 la	 población	 para	 brindar	 capacitación	 y	 asesoría	 en	 temas	 de	 interés	 en	 el	
desarrollo	de	sus	actividades	económicas	con	la	finalidad	de	formar	y	fomentar	una	cultura	
tributaria	que	beneficie	a	nuestra	ciudad	y	país.	

En	 estas	 circunstancias,	 tanto	 docentes	 como	 estudiantes	 de	 la	 Carrera	 de	 Contabilidad	
Tributaria,	 al	 recibir	 esta	 asignatura	 se	 encuentran	 con	 suficiente	 conocimiento	 teórico	
práctico	 para	 desarrollar	 procesos	 de	 capacitación	 en	 temas	 tributarios	 en	 grupos	 de	
comerciantes,	 personas	 naturales	 y	 asociaciones	 de	 Loja	 y	 Zamora,	 e	 insertar	 la	 cultura	
tributaria	mediante	una	muestra	piloto	y	fortalecer	la	gestión	en	el	manejo	financiero	y	de	
la	comercialización	de	los	bienes	y	servicios	que	ofertan.	
	
Para	la	realización	del	presente	proyecto	de	determinaron	los	siguientes	objetivos:	
	

• Difundir	sobre	los	derechos	y	obligaciones	tributarias	como	contribuyentes.		
• Socializar	sobre	los	deberes	formales	de	los	contribuyentes,	uso	de	formularios	y	

declaraciones	en	tres	fases.		
• Analizar	los	hechos	generadores	de	los	principales	impuestos	y	la	forma	de	pago.		
• Crear	un	impacto	de	cultura	tributaria	en	cada	uno	de	los	participantes	al	curso	de	

capacitación.		
• Desarrollar	destrezas	y	habilidades	en	los	beneficiarios	de	los	procesos	de	

capacitación	mediante	la	transferencia	de	conocimientos	sobre	temas	específicos,	
obligaciones	tributarias.		

• Capacitar	 a	 grupos	 de	 comerciantes,	 asociaciones,	 personas	 naturales	 mediante	
una	muestra	piloto	en	varios	sectores	de	Loja	y	Zamora	Chinchipe,	que	beneficien	
la	actividad	económica.	

	
Actividades	realizadas:	
	
Primera	Fase	
La	muestra	Piloto	inició	con	la	capacitación	sobre	los	deberes	formales,	tuvo	su	punto	de	
partida	en	pequeños	negocios	y	comercios	en	las	ciudades	de	Loja	y	Zamora	y	la	Parroquia	
Vilcabamba.	
	
Segunda	Fase:	
Se	tiene	previsto	continuar	con	el	plan	de	capacitación	tributaria	en	comercios	y	negocios	
ampliando	cada	vez	más	su	radio	de	acción	sobre	formularios	y	procesos	tributarios.}	
	
Tercera	fase		
Proceso	de	capacitación	sobre	las	declaraciones	al	SRI,	propuesta	que	culminaría	en	
diciembre	del	2014.		
	
Además	se	ha	capacitado	a	un	grupo	de	estudiantes	del	Instituto	Tecnológico	Superior	
Bolivariano,	quienes	aprobaron	el	curso	de	pasaporte	tributario	lo	que	les	habilita	para	
continuar	como	actores	activos	del	proyecto.		
	

	



B	O	L	I	V	A	R	I	A	N	O	
¡Prepárate	para	Emprender!	

	
	
	
	
	

	
	
Ing.	Víctor	Hugo	Samaniego	Luna	
RECTOR	E	TECNOLÓGICO	“BOLIVARIANO”	

	
	
	

	

	

	


