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1. INTRODUCCION

El proceso educativo en el pais se constituye en un eje fundamental para su desarrollo,
el mismo debe tener aplicacidn directa con la consecucion de los grandes objetivos
econdmicos y sociales, los profesionales graduados en las entidades de educacién
superior tienen la obligacion de que su aporte e insercidn al campo laboral debe ser
paralela con la creacidn, la innovacion y el emprendimiento. El instituto “Bolivariano”
brinda una educacién basada en desarrollo de competencias, incentivando en el
estudiante su espiritu por emprender en la generacion de su propia actividad
productiva — su propia empresa, aplica un modelo de ensefianza — aprendizaje cien por
ciento practico que posibilite al futuro profesional tener un conocimiento global y claro
de las actividades a desarrollar durante su preparacion y formacién y la garantia de
poder desempenarse de manera correcta en sus acciones en el ambito profesional
enfrentado la diversidad de desafios y obstaculos que encontrara presentando las
necesarias soluciones para conseguir el progreso personal y colectivo de la patria.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art, 27 y el Art, 66 inciso segundo de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, me permito poner a su consideracién de manera
sucinta el informe anual de las gestiones realizadas por el rectorado y la institucion
durante el afo 2013.



2. AREA ACADEMICA
2.1. DOCENCIA

En aras de mejorar de forma constante la calidad académica, el Consejo
Gubernativo del instituto en cumplimiento a lo que dispone el Art.152 de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, realizé la convocatoria para el desarrollo del
Concurso Publico de Méritos y Oposicidn para la conformacién del equipo de
docentes titulares de la institucién cuyo objetivo fue el de agrupar un equipo
especializado de docentes, de acuerdo al drea de competencia de las carreras
de Gestion Microempresarial, Marketing y Publicidad, Contabilidad Tributaria,
Turismo Ecoldgico y Gastronomia. El concurso empezd su programacion y
planificacion en el mes de junio y julio, la aplicacidon en los meses de agosto y
septiembre, al tratarse de un concurso publico el mismo se publicitd por los
diferentes medios de comunicacién impresos de la ciudad y provincia de Loja, y
se utilizé del sitio web del instituto y redes sociales.

El concurso tuvo cuatro fases, en la primera fase un nimero de doscientos
cincuenta postulantes, presentaron los requisitos exigidos en la LOES, de estos
se efectué una depuracién valorando los méritos profesionales y académicos
en conformidad con la tabla de puntuacion establecida para este efecto y tuvo
una ponderacion del 30%, acorde con el Estatuto y Reglamento Interno, en la
segunda fase los postulantes que clasificaron aplicaron una prueba de 65 items
con contenidos psicopedagdgicos, cuya intencién fue valorar las aptitudes
sociales de valores de manejo de la clase, el conocimientos en docencia
superior y en sistemas de pedagogia de los postulantes esta fase el valor
ponderado fue del 20%; la tercera fase correspondio a la entrevista personal en
donde se aplicaron 20 items, con un valor ponderado del 10%, en el desarrollo
de la entrevista se refiri6 a temas generales del concurso, a la formacion
profesional del postulante, aspectos laborales y su experiencia profesional; la
cuarta fase con valor ponderado del 40% consistié en una clase demostrativa
practicada por los postulantes o concursantes frente al Tribunal Calificador del
Concurso que utilizo una matriz de valoracidn de criterios: apertura y cierre de
la exposicién, dominio del tema, calidad de la exposicion; y, recursos didacticos
utilizados.

De los resultados del Concurso de Meéritos y Oposicion se obtuvo los
triunfadores que generaron el mayor puntaje, el nimero de docentes con los
gue cuenta actualmente el instituto es significativo en relacién a los programas
académicos y a los estudiantes. Todos los docentes con lo que cuenta el
instituto mantienen su contrato de trabajo legalizado ante el Ministerio de
Relaciones Laborales, gozan de estabilidad laboral y de todos los beneficios de



Ley contemplados en el Cédigo de Trabajo, conforme asi lo estipula el Art. 70
de la Ley Organica de Educacién Superior, el 100% de los docentes son
titulares, de estos el 75% laboran a tiempo completo con cuarenta horas
semanales y el 25% a medio tiempo con 20 horas semanales de conformidad
con el Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior; el 40% de docentes
tienen titulo de cuarto nivel con maestrias y/o especialidades dentro del campo
de las asignaturas y carreras en las cuales se desenvuelven en su actividad de
ensefianza, guia, tutoria y formacion.

En lo que respecta a la evaluacidn docente, la misma es continua la preparacion
la actualizacién de conocimientos sumado a la experiencia profesional, segun el
desenvolvimiento relacionado intimamente con el desarrollo de las
competencias de accion, el adecuado manejo de metodologias de ensefianza,
el nivel de alcance e impacto de las acciones y gestion productiva emprendida
en los procesos de formacidn de personas, son aspectos tomados en cuenta en
la evaluacién ejercida. Periddicamente en el transcurso del periodo de tiempo
de cada asignatura impartida se ejerce el proceso de evaluacidon que permite
calificar los cuatro momentos de la practica de clase: 1. Contenido y

Aprendizaje.- demuestra si el docente esta familiarizado con los conocimientos
y experiencias de los estudiantes, si formula metas apropiadas de aprendizaje,
si mide el nivel de dominio de los contenidos que ensefia, si los contenidos,
métodos y las actividades son adecuadamente seleccionadas, y, si las
estrategias de evaluacion son apropiadas; 2.- Ambiente propicio para la

aprendizaje.- determina el clima de equidad, confianza, libertad, respeto y la
interaccion con los estudiantes; si se establecen relaciones de comunicacién
directa con los estudiantes, si se mantienen normas consientes de disciplina
dentro del salon de clase, que el ambiente fisico sea propicio para el
aprendizaje; 3.- Aprendizaje de los estudiantes.- evallua si el docente procura

metas y procedimientos de aprendizaje sean claros, sin los contenidos
impartidos son comprensibles, si mas alld del conocimiento, el docente
estimula a los estudiantes a ampliar su forma de pensar y resolucién, si el
docente verifica el proceso de comprension por parte de los estudiantes, v, si el
docente utiliza efectivamente el tiempo disponible para la ensefianza, 4.-
Profesionalismo del docente.- evalua el grado de cumplimiento de los objetivos

del aprendizaje, si el docente autoevalia su eficiencia en el logro de los
resultados, si el docente asume la responsabilidad en la orientacién de sus
estudiantes, y, si genera informacidn permanente a las autoridades y
estudiantes del instituto.

La capacitacion permanente efectuada a los docentes es un proceso
imprescindible en el camino que propicia el mejoramiento del nivel académico,
hemos a través de incentivos fortalecido el espiritu de superacién personal y



profesional, el modelo académico y el sistema de evaluacion diaria exige que
los docentes actualicen constantemente sus conocimientos, delineen
estrategias, mejoren sus técnicas, planifiquen sus clases, utilicen nuevos
procedimientos, incrementen su interés por la investigacidn, reorienten los
objetivos aplicables al modelo académico de ensefianza, planteen alternativas
viables que en conjunto con sus estudiantes les permita lograr las metas
trazadas, la capacitaciéon sobre modelo académico engloba un trabajo
escalonado de educacion dual que involucra al docente y a los estudiantes en
un sistema practico que brinde soluciones aplicables para la soluciéon de la
problematica social y econdmica del pais.

La capacitacion efectuada durante el dos mil trece a los docentes se enmarcé
dentro de temadticas como: nuevas técnicas de informacién y el uso de
tecnologias de comunicacién, la planificacién curricular y sus elementos
basicos, aplicacion y evaluacion de aprendizajes, metodologias de manejo
estructurado de evaluacion, metodologia para la ensefianza a nivel superior,
técnicas y estrategias pedagogicas en el manejo de grupos de estudiantes,
niveles de evaluacidn participativa, Liderazgo, Metodologia de Investigacidn,
Planificacion estratégica e institucional, Emprendimiento, elaboracién de
proyectos de vinculaciéon con la comunidad, sistemas de Tecnologias de la
Informacién, entre otros.

2.2 ESTUDIANTES

El incremento de la poblacidn estudiantil se convierte en la base fundamental
para el desarrollo de nuestro instituto, para el nuevo semestre de estudios que
inicio en el mes de octubre de 2013, se registro una captaciéon del 125% mas en
nuestra poblacion estudiantil comparada con la poblacién estudiantil que
ingreso en el mes de octubre del afio 2012, y se establece un incremento real
del 30% respecto del total de estudiantes del afio anterior.

Esto demuestra que cada vez mas se acoge la propuesta académica planteada
por nuestro instituto, la poblacion estudiantil muestra un incremento muy
significativo en base a las proyecciones estimadas, todas las carreras ofertadas
se encuentran en pleno funcionamiento y mantienen un buen numero de
estudiantes inscritos y matriculados, cumpliendo a cabalidad con su proceso de
formacidon bajo estandares de eficacia y eficiencia con una preparacién
eminentemente practica, permanentemente los estudiantes se encuentran
ejecutando practicas vivenciales en las empresas e instituciones de la ciudad y
provincia, prestando su contingente con actividades de practicas, acopladas
estas en la participacion directa en los procesos empresariales sobre la
capacidad de gestion emprendida en actividades netamente técnicas
vinculadas con la tematicas y la carrera que el estudiante cursa.



2.2.1 ESTUDIANTES EN SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

Los estudiantes de las cinco carreras participaron de cursos, seminarios, y
conferencias con temas de interés social y de aquellos que guardan estricta
relacidon con su campo profesional.

SEMINARIO SOBRE LA APLICACION DE LAS NIFFS.

Seminario realizado en el mes de febrero 2013, en coordinacion con la
Camara de Comercio de Loja, este seminario contd con la participacién de
los estudiantes de las carreras, Contabilidad Tributaria, docentes,
empleados y trabajadores del instituto, y socios de la Cdmara de Comercio
de Loja, dictado por la prestigiosa empresa Consultora Contable — Tributaria
de la ciudad de Guayaquil VECTIGAL CONSULTORES. El seminario tuvo como
objeto facilitar conocimientos a los docentes y estudiantes con un
programa completo de Contabilidad y Tributacién a través de las nuevas
herramientas NIFFS.

CONFERENCIA SOBRE RESULTADOS DEL ANO 2012 DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS SRI.

Conferencia realizada en el mes marzo de 2013, en coordinacidon con el
Servicio de Rentas Internas — SRI - Loja, contd con la participacién de los
estudiantes de las cinco carreas y docentes del instituto, Conferencia
dictada por el Eco. Carlos Marx Carrasco que dentro del programa de
Rendicién de Cuentas a la ciudadania, abordé los logros muy significativos
que el pais ha obtenido con el concurso del SRI a nivel nacional, explicando
claramente las areas de accidon que le competen a este organismo, como ha
contribuido la politica fiscal al pais, con los datos y cifras sobre la
recaudacion general y cumplimiento de las metas propuestas, datos de la
recaudacion por cada tipo de impuesto, los impuestos directos y los
impuestos indirectos, otros de temas que resaltd hace referencia a la
normativa tributaria aplicada en la responsabilidad de la recaudacion de los
tributos internos establecidos en la Ley, consolidando la cultura tributaria
en el pais a efectos de incrementar sostenidamente el cumplimiento
voluntario de la obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes
propendiendo establecer la trasparencia, la modernidad, cercania a los
derechos de los ciudadanos contribuyentes, asi mismo en el evento el
Director General del SRI efectud la presentacién del Libro “UNA NUEVA
POLITICA FISCAL PARA EL BUEN VIVIR” j La equidad como soporte del pacto
fiscal j , el Dr. Carlos Marx Carrasco durante el evento hizo el obsequio
especial para el Rector de Instituto Bolivariano de un ejemplar del Libro,
como muestra de la consideracion y afecto que el Servicio de Rentas



Internas SRI mantienen por el Instituto Bolivariano, al ser esta entidad de
educacion Superior la Unica que oferta la Carrera de Contabilidad Tributaria
y por el decidido aporte que viene desarrollando en la ejecucién de varios
proyectos que generan Cultura Tributaria y que buscan vincular a la
sociedad con el estricto cumplimiento del Régimen Tributario.

TALLER PARA LA DEIFICION DEL PERFIL OCUPACIONAL DE CHOCOLATERO
ECUATORIANO.

Desarrollado en el mes de junio de 2013 en la ciudad de Guayaquil,
organizado por el Ministerio de Turismo junto con la Secretaria Técnica de
Capacitacion y Formacién Profesional, en donde una delegacién de
estudiantes de la Carrera de Gastronomia de nuestro instituto tuvo una
excelente participacion en el levantamiento del perfil del Chocolatero
ecuatoriano, contribuyendo en el taller en la preparacion de productos
gastrondmicos a base del chocolate, y, que estos sirven de base para dar
paso a la creacidon de una malla curricular y el Ecuador pueda capacitar y
certificar a profesionales como Chocolateros en el futuro.

CONGRESO UNIVERSITARIO DE TURISMO SOSTENIBLE AREAS PROTEGIDAS
Y BIODIVERSIDAD.

Desarrollado en el mes junio de 2013 con el Apoyo del Ministerio de
Turismo, con la participacién de los estudiantes de la Carrera de Turismo
Ecoldgico, un espacio en donde los estudiantes y docentes fueron parte de
varias conferencias y ponencias sobre temas de actualidad como La Nueva
Arquitectura para el Turismo Sostenible, El manejo del turismo sostenible
en dareas protegidas, La Arqueologia desde el punto de vista turistico en
areas rurales, desarrollo de proyectos turisticos, turismo comunitario y
modelos de desarrollo, Flora del Sur del ecuador, Importancia Bioldgica y
estado de conservacién, Migracién y endemismo en el sur del ecuador,
Fauna representativa de Loja y Zamora Chinchipe

CONFERENCIA SOBRE ECOTURISMO Y DESARROLLO PROVINCIAL.

Desarrollado el mes abril, en la ciudad de Zamora, organizado por el
Gobierno Provincial de Zamora Chinchipe, con la participacion de los
estudiantes y docentes de la Carrera de Turismo Ecoldgico, participaron de
amplios conversatorios e intercambio sobre la riqueza turistica existente en
provincias de la Amazonia ecuatoriana en cuanto a la vegetacion de la selva,
la variedad de flora y fauna de raras especies y los escenarios naturales que
se constituyen en una fuente muy rica de turismo y consecuentemente el
ecoturismo constituye un medio de vida que permite cubrir la necesidades
econdmicas, como desarrollo provincial el ecoturismo representa una



forma de educacion fomentando en las comunidades que habitan en estos
sitios generen riqueza a través del turismo con respeto al medio ambiente y
protegiendo su conservacion.

SEMINARIO SOBRE SEGURIDAD Y MARKETING TURISTICO.

Desarrollado el mes abril, en la ciudad de Zamora, organizado por el
Gobierno Provincial de Zamora Chinchipe, con la participacion de los
estudiantes y docentes de la Carrera de Marketing y Publicidad y Turismo
Ecolégico, evento que permitié a los estudiantes afianzar conocimientos
sobre la actividad humana dirigida a satisfacer las necesidades y los deseos
a través de los procesos de intercambio. Académicamente el marketing en
la actualidad cumple un papel preponderante con la mezcla de los factores
direccion, planificacion, los productos, los precios, la comunicacién y
distribucién, el seminario buscé establecer mecanismos de participacion
vivenciales con las experiencia evidenciadas en funcion de las metodologias
aplicadas en el desarrollo de la promocion de los bienes y servicios en
materia de turismo como potencial fuente de ingresos en las provincias
fronterizas y amazodnicas alienadas al Plan Nacional de Desarrollo, las
propuestas planteadas por los estudiantes sirven como base para la
construccion de un modelo econdmico que busca descubrir espacios de
progreso social, las conclusiones satisfacen las expectativas del evento
determinado que la clave para alcanzar los objetivos organizacional,
provinciales y nacionales consisten en identificar las verdaderas
necesidades y deseos del mercado objetivo y entregar los satisfactores
deseados de forma mas efectiva y eficiente, se debe equilibrar tres
consideraciones a la hora de establecer las politicas de marketing turistico,
beneficios de la empresa y la comunidad, satisfaccion de los deseos de los
consumidores y desarrollo del interés de la capa social.

TALLER SOBRE “MI GUIA TRIBUTARIA”

Desarrollado en el mes de junio y julio, organizado por el Servicio de Rentas
Internas, a través del equipo especializado de trabajo de Servicios
Tributarios — Direccion Nacional — SRI — Area d Atencidn al Cliente — LOJA,
en donde nuestros estudiantes de la Carrera de Contabilidad Tributaria de
los primeros niveles participaron activamente en la resolucién de varios
casos practicos bajo el contenido tedrico abordado sobre los “Deberes
Formales” para personas naturales, entre los contenidos: Quiénes estan
obligados a inscribirse en el RUC?, tematicas Basicas sobre el RUC, estado y
actualizaciones, que tipos de comprobantes de venta existen, notas de



venta- RISE, facturas, llenado de las facturas — registros, las declaraciones
gque se deben presentar, declaracion mensual y semestral del IVA,
Declaracién Anual del Impuesto a la Renta, ejercicios practicos sobre
ventas, compras. En este afo se ha cumplido la cuarta fase de capacitacion
secuencial con estudiantes y docentes, actividad que continua durante todo
el afo con diferentes grupos capacitados que luego se perfeccionan y
cumplen actividades de capacitadores con otros conglomerados sociales.

2.2.2 ESTUDIANTES GRADUADOS - EFICIENCIA TERMINAL - PERFIL
PROFESIONAL

En cumplimiento a lo que dispone la LOES Ley Organica de Educacién
Superior, El Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos del
Ecuador, El Reglamento de Régimen Académico, expedido por el CES; v, el
Estatuto y Reglamentos Internos del Instituto, el espiritu institucional es
consolidar el gran objetivo propuesto en nuestra estructura organizacional,
que plantea una visidon que hace énfasis en Constituirnos a mediano plazo
en el unico Instituto de la region que forma profesionales emprendedores
creadores de sus propias empresas, que las y los jévenes que se forman en
nuestros laboratorios de clases en forma diaria y permanente se inserten en
escenarios vivenciales reales guiados por sus docentes en donde el eje
fundamental que sostiene nuestro modelo académico es el aprendizaje a
través de la practica.

Pese a ser una institucidn de reciente creacion, inuestra propuesta y oferta
educativa empezé en octubre del afio 2009!, hemos venido incentivando en
nuestros estudiantes el interés no solamente en el aprendizaje sostenido
sino también el entusiasmo por alcanzar la primera gran meta que es
culminar el proceso curricular de cada carrera, cuya duracidon es de seis
semestres (3 afios) en este afio nos enfocamos con muchisima conviccidon
en cumplir el gran suefio planteado hace cuatro afos, y venciendo todos los
obstaculos propios de la trasformacion que vive la educacidon superior,
merced al gran esfuerzo y colaboracién de los docentes y personal
administrativo y al propio esfuerzo de los estudiantes que mantenian la
condicién de egresados, entendidos estos ultimos como aquellas y aquellos
estudiantes que habian cumplido el proceso de aprobacion de las treinta y
seis asignaturas de los diferentes ejes de formacidon que componen la malla
curricular, realizado las practicas pre profesionales, dirigidas
minuciosamente con sistemas de seguimiento y evaluaciéon semanal,
presentaron sus trabajos de graduacion, siguiendo la linea que mantiene el
instituto, es decir un proyecto de creacion de su propia empresa (Plan de
Negocios) en donde se identifica claramente la visidn empresarial con la



informacién de base de la empresa a construirse, estimaciones econémicas
sobre los valores a generarse por venta de productos o prestaciones de
servicios de la empresa, la diferenciacion de los productos y servicios
ofertados, la identificacién y aplicacion de los factores de éxito de la
empresa, objetivos de la empresa a corto, mediano y largo plazo; el analisis
de micro y macro ambiente del sector den donde funcionard la empresa,
analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, el marketing
aplicado a los sectores y segmentos objetivos en donde se dirigirdn los
productos y/o servicios; analisis de la oferta, demanda, fijacién de precios,
estrategias de publicidad y promociones, la definicién de la filosofia
empresarial, el manejo del talento humano, las instalaciones, y el manejo
de las operaciones, recursos materiales y econdmicos, inversiones,
proyeccidon de ingresos y gastos, estados de resultados, balance general,
flujo de caja, VAN, TIR.

Con el desarrollo del trabajo de graduacion, en base a los proyectos de
creacion de empresa ejecutados los resultados numéricos son positivos y
muy alentadores, es asi que para el cierre del aino 2013, el 40% del total de
estudiantes que mantenian la condiciéon de egresados, de la primera
promocién 2009 — 2013, obtuvieron su grado académico en el Nivel
Tecnolégico Superior, por lo concerniente su titulo profesional de
Tecndlogo Superior en las diferentes carreras que oferta el instituto, la
emision de los titulos correspondientes se encuentra en tramite en la
SENESCYT; este 40% de graduados representa un porcentaje muy
significativo tomando como referencia el informe presentado por el CES en
el dltimo trimestre del afio 2013, en donde se indica que el promedio de
estudiantes graduados en las IES a nivel nacional fue del 14%. Varios
proyectos mas al finalizar el afio 2013 se encuentran en ejecucion, desde el
rectorado se viene ejerciendo un total apoyo académico y administrativo a
nuestros egresados con la implementacion de programas continuos de
capacitacién y entrenamiento en materia de ejecucién de proyectos
empresariales y emprendimientos a través del Centro de Emprendimiento
que funciona internamente en nuestra institucién y que de manera gratuita
asesora a los estudiantes y egresados en la construccién e implementacién
de sus propia empresa.

EMPRESAS QUE SE CREARON EN EL 2013

Area Contable y Tributaria

ATT Contable: Funcion - Actividad: Empresa de Asesoramiento y Servicios
de Contabilidad y Tributacién, Los productos que maneja son: Procesos y
Libros Contables, Declaracién de Impuestos, Administracién de Sistemas



Tributario de las micro, pequefas y medianas empresas de la localidad;
funciona en la ciudad de Loja.

ASTRICON: Funcion - Actividad: Empresa de Asesoramiento y Servicios de
Contabilidad y Tributacién, Los productos que maneja son: Procesos y
Libros Contables, Declaracién de Impuestos, Administracién de Sistemas
Tributario de las micro, pequefias y medianas empresas; funciona en la
ciudad de Zumba — Provincia de Zamora Chinchipe.

Area Comercial

CYBER CAFE SPORTNET: Funcién — Actividad: Empresa de Servicios de
Comunicacién, Internet banda ancha, con accesibilidad de navegacion,
correo electrénico, consultas, videos, video conferencias, Ilamadas,
digitacion de textos, servicio de copiado e impresion; funciona en la ciudad
de Loja.

VIVERO EL FLORAL: Funcidn — Actividad: Empresa de produccién y
comercializacion de plantas ornamentales y medicinales, el campo de
accion es participacion en ferias a nivel nacional e internacional, con la gran
variedad de ejemplares de plantas de cultivo y de temporada, se proyecta a
mediano plazo a la exportacion de sus productos.

Area Turismo y Ecologia

BAR TURISTICO — ECOLOGICO “MASHI BAR”: Funcién — Actividad: Empresa
de diversién y entretenimiento con las caracteristicas de un bar rustico en
su estructura, con instalaciones de calidad que busca confort utilizando los
recursos de la naturaleza, con calidad de servicio, expende diferentes tipos
de productos envasados y pre — elaborados, funciona en la ciudad Yanzatza
- Provincia de Zamora Chinchipe.

OPERADORA DE TURISMO “SARAGUROS”: Funcion — Actividad: Empresa
Operadora de Turismo Comunitario que elabora, organiza, opera y vende
en forma directa servicios y paquetes turisticos especializados en turismo
cultural y cientifico captando turistas nacionales e internacionales
potencializando las diferentes manifestaciones culturales del cantén
Saraguro, sus costumbres su etnia, los visitantes estan involucrados en
actividades propias de la zona con la convivencia con las comunidades
existen; funciona en la ciudad de Saraguro — Provincia de Loja.

DISCOTECA LA GAVIOTA: Funcién — Actividad: Empresa de diversion y
entretenimiento con las caracteristicas de un ambiente moderno que
mezcla lo clasico y lo contempordneo, implementa la estrategia de servicio



personalizado, promociones frecuentes, busca el relax e integracién de los
moradores del sector, expende diferentes tipos de productos bebidas,
picadas y alimentos de comida rapida, funciona en la ciudad de Espiandola -
Provincia de Loja.

Area Gastrondmica

HB CATERING: Funcién — Actividad: Empresa de Servicios de Catering que
provee de alimentacion diaria nutritiva y sana bajo estandares de calidad, y
salubridad a los estudiantes de las escuelas y colegios, dentro del plan de
soberania alimentaria, satisface necesidades de alimentacién y nutricidon
balanceada, higiénica que complementa de buena manera los niveles
nutricionales requeridos para potencializar el rendimiento académico de los
estudiantes; maneja el sistema de servicio personalizado, funciona en la
ciudad de Machala — Provincia de El Oro.

BAR - RESTAURANT “OWIAB”: Funcidn — Actividad: Empresa de diversién y
de Servicios y venta de productos de Alimentacion Comida Gourmet y
Comida Nacional e Internacional, ofrece especialidades de platos tipicos del
sector, servicios completos de organizacién de eventos, banquetes, bufets
para fiestas y programas especiales por festividades, funciona en el cantén
de Espindola - Provincia de Loja.

2.3 CONVENIOS
2.3.1 CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL AMBIENTE — MAE
Este compromiso formal firmado el dia 25 de julio de 2013, con la presencia del
Ing. Carlos Espinosa, Director MAE Regién Sur, cuyo objeto se centra en
establecer una alianza estratégica a través de un convenio interinstitucional,
para aunar esfuerzos en el cumplimiento de los grandes objetivos de
conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales.
Otorgar la calidad de Inspectores Honorificos en la Conservacién de Vida
Silvestre, a los estudiantes del ITSB que participen en los procesos de
Conservacion y Aprovechamiento de Recursos Naturales en las provincias de
Loja, El Oro y Zamora Chinchipe.
Certificar la accidn positiva en favor de la Conservacién y Aprovechamiento de
los Recursos Naturales, por parte de los turistas que visitan la Regidn Sur del
pais.

AREAS DE CAPACITACION Y PRODUCCION.-



A. MANEJO DE AREAS.- Se ejecutard proyectos en areas naturales
administradas por el Ministerio del Ambiente “MAE” en vinculacién con la
ciudades y provincias suscritas a la regional; en las diferentes Juntas
Parroquiales del cantdn y barrios se realizaran estudios técnicos con la ayuda
de estudiantes de Marketing y Publicidad, y Turismo Ecoldgico, a fin de
identificar las necesidades prioritarias de capacitacién, a fin de consolidar un
programa sistematico de desarrollo productivo, social y turistico — econdmico,
que permita el aprovechamiento racionalizado de los atractivos turisticos de
las zonas.

PROYECTO MODELO 1: Realizacién de un Plan Integral Piloto de manejo de un
area protegida de la Region Sur o del Ecuador, mediante la utilizacion
progresiva de las siguientes fases:

FASE UNO:

Gestion Eco — Turistica del Area

Organizacion Administrativa y Funcional de area

Introduccion Sistémica del area en el mercado turistico local, regional, nacional e
internacional.

FASE DOS:

Captacion de Recursos econémicos y materiales para el funcionamiento del area.
Captacion del target para el area.
Posicionamiento general del manejo del area

FASE TRES:

Elaboracién de manuales: gastrondmicos, de rutas y senderos, de seguridad y planes
de contingencia.

Utilizacion y transformacién racional de la materia prima de la zona.

Manejo Financiero y Tributario del Area

B. DESARROLLO MICRO EMPRESARIAL.- En los sectores estratégicos de las
areas naturales del Ministerio del Ambiente “MAE”, se efectuaran ciclos de
conferencias y capacitacion y entrenamiento practico en la gestiéon de
conformacidon de microempresas productivas de productos y servicios, de
agroecoldégica, biodegradables, y ecolégicos que ayuden a preservar el medio y
vinculard a la sociedad en procesos de emprendimiento de pequefios negocios
qgue consoliden un mejoramiento de la economia de los sectores capacitados
como en la zonas de amortiguamiento de los parques y reservas protegidas por
el Ministerio del Ambiente “MAE".

Proyecto Modelo 2: Conformacidon de Microempresas dentro de la Zona de

Amortiguamiento de las dreas protegidas.



FASE UNO:

Investigacion de los recursos no agotables disponibles y utilizables de las zonas.
Disefio de productos y/o servicios
Introduccion Sistémica del producto y/o servicios al mercado turistico.

FASE DOS:

Captacion de Recursos econdmicos y materiales para el funcionamiento de las
microempresas.

Captacion del target para la microempresas.

Posicionamiento general de los productos y/o servicios.

FASE TRES:

Elaboracién de manuales de Servicio al Cliente efectivo, otros

Utilizacion y transformacion racional de la materia prima de la zona, vinculados a las
microempresas.

Manejo Financiero y Tributario de la Microempresa.

C. PLANTEAMIENTOS DE PERFILES DE PROYECTOS MODELOS

Manejo de la Cuencas Hidrograficas, realizacion de Catastros para la proteccion
del ambiente de los rios, quebradas, lagunas, plantas, arboles y bosques.

Investigacion de modelos alternativos para la produccién de energia con el uso
de elementos no contaminantes, diferentes a los combustibles tradicionales.

Disefio de programas de educacion ambiental, como ejemplo: contaminacion
del agua, manejo de bosque, manejo adecuado de desechos, manejo de buenas
practicas sostenibles para las areas.

Programas de reutilizacion de los desechos no biodegradables en la produccion
de diversos productos.

2.3.2 CARTA COMPROMISO CON EL PATRONATO PROVINCIAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA

Este compromiso formal firmado el dia 02 de diciembre de 2013, con la
presencia de la Dra. Maria Fernanda Ojeda, Presidenta del Patronato
Provincial de Loja, el objeto es trabajar mancomunadamente con esta
institucion en el establecimiento y operatividad de diversos planes de
accién y proyectos de vinculacidon con la sociedad; capacitacion técnica
profesional en los cantones de la provincia de Loja fortaleciendo actividades
emprendimientos, produccion y comercializacion, asistencia en proyectos, y
desarrollo de actividades que generen ingresos para el Patronato a fin de
atender a los sectores vulnerables, desprotegidos e histdricamente
relegados de la provincia de Loja.
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2.3.3 CARTA COMPROMISO CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA — DERECHOS

HUMANOS Y CULTOS — DELEGACION PROVINCIAL LOJA

Documento formal suscrito en el mes de noviembre de dos mil trece, con la
presencia de la Dra. Ana Modser, Delegada Provincial del Ministerio de
Justicia Derechos Humanos y Cultos, asi como del Dr. Benjamin Montero
Cueva, Director del Centro de Rehabilitacién Social de Loja, el objeto del
acuerdo es el de ejecutar programas de capacitacion integral practicos en
materia de produccion y comercializacién de diversos productos a los
internos y las internas del Centro de Rehabilitacidn de Loja, personas que se
encuentran privadas de la libertad, las fases de capacitacion empezaron en
el dos mil trece, pero se extenderan hasta por dos afios en su primera fase,
la capacitacién contienen tematica de procesos de produccion, elaboracién
de productos de panificacion en lo que respecta a productos de consumo
masivo potencializando la conformaciéon de una microempresa al interior
del centro, de esta manera con la produccidn obtenida se implementara un
sistema de comercializacidn externo, lo que representa vinculaciéon con los
sectores histéricamente excluidos, de igual forma con la conformacién de la
microempresa de carpinteria —maderera al interior del centro en la que se
brindd capacitacion sobre los procesos de produccion - implementacion de
produccién mas limpia, con aplicacién de sistemas de calidad en produccién
- procesos amigables con el medio ambiente — manejo adecuado de la
materia prima — ordenamiento sistémico de la cadena productiva —
generacion y empleo de métodos de aprovechamiento de los materiales y
recursos disponibles - método de diversificacion de productos resultantes —
implementacion de sistemas de seguimiento de generacién de valor y valor
agregado al producto — Investigacion de Mercados objetivos — identificacion
de segmentos y nichos de mercado con relacién a productos terminados
para su venta — creacién de bases de datos de clientes reales y potenciales
— implementacion de sistemas de comercializacion directa sin
intermediarios — optimizacién de recursos — sistemas Presupuestarios —
Sistemas de Contabilidad, todos estos temas en su fase de inicio se los
baraca de forma general, en lo posterior se deben implementar los curos
académicos especificos.

AREA ADMINISTRATIVA
BIENESTAR ESTUDIANTIL

La razdn de ser del instituto constituyen los estudiantes, trabajamos en brindarles
un ambiente adecuado para su formacién y preparacion profesional, mediante la



concentracion total en sus actividades, formas de comportamiento, nivel de
entendimiento y comprensién de la actitud e interpretacion psicoldgica aplicada al
desarrollo del conocimiento, se crean permanentemente escenarios de
socializacion de ideas y transformacién de los pensamientos en realidades
palpables fomentando sobre todo la consecucidon de sus objetivos a través del
emprendimiento simbolo de eficacia, eficiencia y efectividad de nuestro instituto,
el bienestar estudiantil lo interpretamos como la comodidad y la adaptabilidad en
un entorno de felicidad de alegria y de responsabilidad, apoyamos con nuestros
profesionales especialistas acreditados en una atencion psicolégica y ayuda
emocional y familiar conociendo integramente a cada estudiante, sus aspiraciones,
su comportamiento dentro y fuera del salén de clase, sus gustos, sus problemas
personales, sus metas, la sociabilidad, el nivel de atencién de comprensién de
retencidon y de creatividad y de innovacién, nos preocupamos con el departamento
médico de la buena salud nos interesa tener estudiantes interactivos y sanos que
realicen con mayor agrado sus obligaciones para lo que es necesario un control
médico permanente y asesoramiento nutricional, de buenos hdbitos, ejercicio y
salud fisica y mental.

En lo que respecta a servicios, mantenemos el mejoramiento de nuestras
instalaciones, con espacios adecuados para la prdactica de clases, accesos y
corredores amplios y salones de clase amplios y comodos con buena iluminacién,
proyector con pantalla en cada salén de clase, acceso directo a internet satelital en
todo el edificio, acceso a consultas con enlaces a bibliotecas virtuales de
Universidades y organismos gubernamentales internos y del exterior mediante
alianza estratégica, hemos fortalecido el equipamiento de los laboratorios con
modernos equipos y se ha realizado inversiones econémicas considerables en base
al crecimiento de la poblacién estudiantil.

Se han fortalecido también los servicios académicos brindados a los estudiantes
como los procesos de asesoramiento y apoyo en generacion de proyectos de
inversion, de negocios y empresas, a través de nuestro Centro de Capacitacién
Empresarial, Emprendimiento e Incubacidon de Empresas, para diciembre del afo
2013 ya formamos a nueve nuevos empresarios con sus empresas legalmente
constituidas y en pleno funcionamiento, y vienen en camino la creacién de nuevas
empresas formadas por nuestros estudiantes, cumpliendo de esta forma el
objetivo fundamental vy \visidn institucional, a diario fortalecemos el
emprendimiento.

Todos los servicios mencionados vienen siendo utilizados por los estudiantes en
forma totalmente gratuita como aporte del instituto y continuamos incentivando

el uso mas frecuente y en mayor numero.



4  VINCULACION CON LA SOCIEDAD

4.3 CONSTRUCCION DE UNA ESTRATEGIA DE GESTION TURISTICA Y PROMOCION
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA GASTRONOMIA DEL ECUADOR

El objeto de este proyecto fue contar con un concepto técnico comunicacional
y promocional unificado, utilizado como insumo en la gestidn turistica y en la
promocioén en ferias nacionales e internacionales. En este proyecto participaron
los estudiantes de los niveles 3 y 4 de la Carrera de Gastronomia, a través de la
invitacién que formulara al Instituto Bolivariano, el Ministerio de Turismo del
Ecuador y el Ministerio Coordinador de Patrimonio.

Para la construccidn de las estrategias de gestion turistica el instituto con sus
estudiantes acorde a sus conocimientos técnicos profesionales y la experiencia
adquirida en la carrera desarrolld la Guia de presentacidn de:

- Opciones de entradas, platos fuertes y postres de la Region Sierra del Pais con
los principales productos tradicionales extraidos de esta region.

- Opciones de entradas, platos fuertes y postres de la Region Costa del Pais con
los principales productos tradicionales extraidos de esta region.

- Opciones de entradas, platos fuertes y postres de la Regién Amazdnica vy
Galdpagos del Pais con los principales productos tradicionales extraidos de esta
region.

Productos Complementarios:

- Productos Primarios Simbolo del pais, para promocionarse en Ferias
Internacionales, como ejemplo el cacao y la quinua (Productos de las Regiones)

- Opciones de Menus de desayunos (2 de cada Region)

- Opciones de Bocaditos de Sal (2 de cada Regidn)

- Opciones de Bocaditos de dulce (2 de cada Region)

La opciones que prepararon los estudiantes de la carrera de Gastronomia
conjuntamente con sus docentes fueron priorizadas de acuerdo a las tradiciones
representativas del patrimonio cultural nacional y el potencial de degustacién en
ferias y eventos nacionales e internacionales organizados por el Ministerio de
Turismo y Ministerio Coordinador de Patrimonio, sin lugar a dudas es un excelente
espacio de Vinculacidn con la comunidad nacional e internacional que han
cumplido nuestros estudiantes y por ende nuestro instituto.

4.4 PROCESO Y COMERCILAIZACION DE ALIMENTOS TRADICIONALES
ORIENTALES EN CONVENIO CON EL PATRONATO PROVINCIAL DE LOJA - EN
BENEFICIO DE LOS NINOS DE ESCASOS RECURSOS Y SECTORES VULNERABLES
DE LA PROVINCIA DE LOJA



El dia sabado siete de diciembre a través de una carta de compromiso suscrita
con el Patronato Provincial de Loja, cien estudiantes de la carrera de
Gastronomia ejecutaron la produccidn y comercializacidon de platos orientales
en el Parque lJipiro de la ciudad de Loja, esta produccion fue vendida por el
personal de del Patronato y cuyos fondos fueron utilizados para el agasajo por
motivo de navidad a diez mil nifios de los sectores vulnerables de los dieciséis
cantones de la provincia de Loja, esta iniciativa gracias a la invitacion y pedido
especial del Gobierno Provincial de Loja y su Patronato, entidades del sector
publico quienes vieron en el instituto Bolivariano de la ciudad de Loja, la mejor
opcion con la confianza en sus estudiantes para generar proyectos de gran
magnitud como este, que miden no solamente la capacidad de gestion y
produccidn de nuestros estudiantes sino también el nivel de involucramiento
con la sociedad, sobre todo con los sectores de escasos recursos que necesitan
de la ayuda de la mano solidaria que las IES en responsabilidad acorde con lo
gue dispone la LOES deben permanentemente investigar las necesidades
sociales y brindar las posibles soluciones a los problemas como se estipula en la
propia Constitucidon de la Republica del Ecuador, esta actividad de vinculacion
con la sociedad se ha cumplido en su primera fase pero con toda seguridad se
amplia en los afos venideros implementando la mayor cantidad de proyectos
en donde nuestro instituto con gusto participara.

4.5 ACTIVIDADES DE VINCULACION XXXI ANIVERSARIO DEL PARQUE NACIONAL
PODOCARPUS

En el programa especial de actividades organizadas por el Ministerio del
Ambiente, con el auspicio del Ministerio del Interior, Ministerio de Educacién
del Ecuador, Servicio Civil Ciudadano, Mancomunidad de Municipalidades del
Sur Occidente de la Provincia de Loja, Gobierno Provincial de Loja, GAD
Municipal de Loja, Gobierno Municipal de Zamora, Centro de Apoyo Social
Municipal, Naturaleza y Cultura Internacional, con motivo de celebrarse en las
provincias de Loja y Zamora Chinchipe el XXXI Aniversario del Parque Nacional
Podocarpus, una extension natural de reserva ecologia que cubre las dos
provincias con exuberante flora y fauna y pulmdn natural de los habitantes de
la Region Sur del Pais, se ejecutaron varias actividades académicas, de
desarrollo turistico, ecoldgico, de turismo extremo en donde el Ministerio del
Ambiente, Zonal - Zona 7 (Loja, El Oro, Zamora ) convocé a las dos mas
importantes Universidades de la ciudad de Loja y al Instituto Bolivariano, para
que con los estudiantes de la carrera de Turismo Ecoldgico sean parte de la
planificacion, organizacidén y participacidén de las actividades en beneficio del
medio ambiente. Entre las actividades de vinculacidon se destacaron:

- Exposiciones de Investigaciones sobre ecosistemas — conservacién e
interpretacion ambiental,.



- Caminata ecoldgica al Parque Nacional Podocarpus — “Caminata Por la Vida
Caminemos juntos al Podocarpus”

- Concurso de Murales, estudiantes del cuarto y quinto nivel

- Concurso de Pesebres Ecoldgicos — con materiales reciclables construido por
estudiantes de los niveles 1,2,y3

- Censo Navidefio Aves libres en el Podocarpus — participaron los docentes de la
carrera de Turismo Ecoldgico.

4.6 PREPARACION DE MENUS PARA NINAS Y ADOLECENTES DEL “ORFANATO
DOROTEA CARRION” DE LA CIUDAD DE LOJA.

Actividad cumplida en el mes de noviembre del dos mil trece con la participacion de
los estudiantes de la carrera de Gastronomia niveles 4 y 5, cuyo objetivo es el de
brindar una guia de menus saludables, nutritivos para que diariamente puedan ser
brindados a las nifias y adolescentes que de orfanato, la buena alimentacién ayudara a
estabilizar su desarrollo a través de la utilizacion de nutrientes variados diarios que
contribuyen a equilibrar su peso y talla. En esta actividad de vinculacién con un sector
vulnerable de la sociedad participaron 20 estudiantes quienes en el interior del
orfanato desarrollaron actividad de capacitacion a los administradores del lugar, y
compartieron con las nifias ensenandoles a cdmo llevar una alimentacion adecuada
para su correcto crecimiento y desarrollo tanto fisico como mental.

4.5. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y ACERCAMIENTO A LA COMUNIDAD
EN EL BOSQUE NATIVO EL AIRO.

Este proyecto de vinculacion ejecutado por 10 estudiantes de la carrera de Turismo
Ecoldgico durante todo el aflo dos mil trece en sus cuatro etapas tuvo como
objetivo: a partir de una investigacion que identificd los recursos bioldgicos,
hidricos y paisajisticos del sector, con la explotacion no sustentable de sus
recursos:

- Disefar un circuito turistico para la parroquia El Airo y efectuar su respectiva
sefializacion y reinstalar la sefialética

- Adecuar y mejorar la infraestructura turistica con la que cuenta la parroquia
paras asi conseguir mayor impacto de la masa turistica (Incentivando las
iniciativas de turismo Comunitario)

- Implementar un proceso de capacitacion en temas puntuales referidos a
turismo que necesita la comunidad.



- Difusion de los resultados obtenidos en la parroquia, con el destalle del
proyecto turistico a implementar.

Entre las mas importantes actividades ejecutadas durante el afio se
encuentran:

- Se ubicacion letreros en los senderos que previamente se establecieron.

- Descripcion y registro de flora y fauna, cultura, zonas de vida, tiempos de rutas,
categorias del sitio. (Video Turistico)

- Descripcion del inventario de flora y fauna del bosque nativo El Airo

- Capacitacion de diversos temas relacionados al ecoturismo y a las dareas
protegidas.

- Intercambio y pasantias a otras areas protegidas para lideres comunitarios y
guias

- Dotacién de equipos y herramientas para turismo comunitario en coordinacion
con el Ministerio de Turismo.
El presente proyecto tiene definido varias etapas de ejecucion con las diversas
actividades que continuaran en los préoximos afios.

4.7 CENSO PRODUCTIVO Y COMERCIAL DE LA CIUDAD DE LOJA

Este proyecto de investigacidn y vinculacion social, ejecutado por los docentes vy
estudiantes de las carreras de Gestién Microempresarial y Marketing y Publicidad, se
convirtié en una herramienta para la generacién de conocimiento y la productividad de
la ciudad de Loja, contribuyendo a planificar estrategias que fortalezcan el vinculo
entre el futuro profesional y la sociedad, el andlisis empleado se basd en identificar a
través de una zonificacion de una las parroquias del cantdn Loja, en su primare fase
desarrollada en el afio 2013, la ubicacidon geografica por sector, cuadra, manzana de
cada negocio, empresa o microempresa que ejerce actividad comercial en cada zona,
adicionando a los datos estadisticos del INEC, el proyecto permitid y permite
cuantificar el volumen de unidades econdmicas y por zonas censales. SE
DETRMINARON LOS SIGUIENTYES OBJETIVOS:

* Crear una fuente de consulta para estudiantes del Instituto y de otras
instituciones sobre la actividad econdmica de la ciudad de Loja.

* Identificar las actividades productivas y comerciales que se realizan en la ciudad
de Loja, que permitan dotar de informaciéon general para el analisis de
proyectos de emprendimiento.

* Elaborar de una herramienta dinamica que permita manejar al usuario la
informacién que necesite

Las metas propuestas y de cumplimiento del proyecto:



* Ofrece a la comunidad y la sociedad civil informacién referente a las actividades
de produccidn y de comercio que se desarrolla en su entorno:

* Crea una base de datos de caracter informativa para que actores publicos y
privados puedan obtener informacion que facilite la interaccidn y el disefio de
planes para mejorar las condiciones econdmicas en general.

* Conoce la dinamica productiva de la ciudad y entenderla en su estructura

* Se elaboré una base de datos informativa para los estudiantes del ITS
Bolivariano y de otros centros de educacion superior y publico en general, que
les permita ponderar emprendimientos futuros con la dindmica econdmica de
la ciudad.

Entre las principales actividades cumplidas para la ejecucion del proyecto y
cumplimiento de objetivos se desarrollaron:

* C(Censo de unidades comerciales y productivas situadas en la zona
con informacién sobre su tamafio y rama de actividad.

* Tabulacion de las unidades productivas y comerciales.

* Estadisticas descriptivas sobre la concentracion de las unidades
identificadas.

* Elaboracion de un mapa productivo y comercial en base a la informacion
levantada.

* Elaboracion de una herramienta interactiva

* Presentacion de los resultados a diferentes instituciones y medios de
comunicacion.

Este proyecto beneficia a amplios sectores como: Empresas, empresarios,
trabajadores, Asociaciones empresariales, Trabajadores independientes,
Asociaciones de Fomento, Empresas Publicas, Asociaciones y Redes
productivas, Gobiernos locales y provinciales, cumpliendo de esta forma con
los postulados del nivel de vinculacion de las carreras con la sociedad.

a.8. CAPACITACION EN MATERIA TRIBUTARIA A ASOCIACIONES,
PERSONAS NATURALES Y COMERCIANTES MINORISTAS, DE
LOJAY ZAMORA, COMO APORTE A LA CULTURA TRIBUTARIA.
MUESTRA PILOTO. 2013-2014

Este proyecto de investigacidn y vinculacion social, ejecutado por los docentes vy
estudiantes de las carreras de Contabilidad Tributaria es una realidad que reviste gran
importancia en todo el mundo, por tanto a nivel de nuestra regién se hace necesario que
las Instituciones de Educacién Superior inicien procesos de cooperacién tendientes al
mejoramiento continuo tanto en los contenidos académicos que reciben los estudiantes
como en la aplicacién de nuevas tecnologias en las empresas e instituciones que participen



de este sistema de cooperacién mutua. El Instituto Tecnolégico Superior Bolivariano,
dentro del contexto social en el que se encuentra inmerso, se abre solidariamente a los
sectores de la poblacion para brindar capacitacién y asesoria en temas de interés en el
desarrollo de sus actividades econdmicas con la finalidad de formar y fomentar una cultura
tributaria que beneficie a nuestra ciudad y pais.

En estas circunstancias, tanto docentes como estudiantes de la Carrera de Contabilidad
Tributaria, al recibir esta asignatura se encuentran con suficiente conocimiento tedrico
practico para desarrollar procesos de capacitacion en temas tributarios en grupos de
comerciantes, personas naturales y asociaciones de Loja y Zamora, e insertar la cultura
tributaria mediante una muestra piloto y fortalecer la gestién en el manejo financiero y de
la comercializaciéon de los bienes y servicios que ofertan.

Para la realizacidn del presente proyecto de determinaron los siguientes objetivos:

¢ Difundir sobre los derechos y obligaciones tributarias como contribuyentes.

* Socializar sobre los deberes formales de los contribuyentes, uso de formularios y
declaraciones en tres fases.

* Analizar los hechos generadores de los principales impuestos y la forma de pago.

* Crear un impacto de cultura tributaria en cada uno de los participantes al curso de
capacitacion.

* Desarrollar destrezas y habilidades en los beneficiarios de los procesos de
capacitacién mediante la transferencia de conocimientos sobre temas especificos,
obligaciones tributarias.

* Capacitar a grupos de comerciantes, asociaciones, personas naturales mediante
una muestra piloto en varios sectores de Loja y Zamora Chinchipe, que beneficien
la actividad econdmica.

Actividades realizadas:

Primera Fase

La muestra Piloto inicid con la capacitacion sobre los deberes formales, tuvo su punto de
partida en pequefios negocios y comercios en las ciudades de Loja y Zamora y la Parroquia
Vilcabamba.

Segunda Fase:
Se tiene previsto continuar con el plan de capacitacion tributaria en comercios y negocios
ampliando cada vez mads su radio de accion sobre formularios y procesos tributarios.}

Tercera fase
Proceso de capacitacién sobre las declaraciones al SRI, propuesta que culminaria en
diciembre del 2014.

Ademas se ha capacitado a un grupo de estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior
Bolivariano, quienes aprobaron el curso de pasaporte tributario lo que les habilita para
continuar como actores activos del proyecto.
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