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1.- ANTECEDENTES:

Mediante convocatoria del Consejo Ordinario Superior, de fecha 21 de agosto de 2024,
el Mgs. Victor Hugo Samaniego Luna, Rector del ISTB, solicita a la comision de evaluacion
interna se proceda a realizar el proceso de Autoevaluacion del Campo Especifico del
Conocimiento Institucional de Aseguramiento Interno de la Calidad (AIC), con fines de
cumplimiento de los estandares de calidad solicitado por el CACES segun el modelo de

evaluacion 2024.

Con fecha 23 de septiembre del 2024, la comision de Autoevaluacion presenta el informe
del proceso integral de Campo Especifico del Conocimiento Institucional de Aseguramiento
Interno de la Calidad (AIC).

Mediante acta de resolucion, de fecha 24 de septiembre de 2024, la Direccién Académica
notifica al rectorado de la institucion sobre la aprobacion del informe de Campo Especifico

del Conocimiento Institucional de Aseguramiento Interno de la Calidad (AIC)

institucional.
2.- BASE NORMATIVA

El articulo 82 senala: “el derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por

las autoridades competentes”.

El articulo 351 determina: "El Sistema de Educacién Superior estara articulado al Sistema
Nacional de Educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos

de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.

Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal

y produccion cientifica tecnoldgica global”.

El articulo 352 sefala: que el Sistema de Educacion Superior estara integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagdgicos; y conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y

evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.
El articulo 353 establece que: “El sistema de educacion superior se regira por: (...) 2. Un
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organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones
objeto de regulacion”.

Ley Organica de Educacion Superior (2018)

En el articulo 12 sefala que los principios del Sistema: “El Sistema de Educacion Superior
se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica y tecnoldgica global.

En el articulo 14 establece que las Instituciones de Educacion Superior: “Son instituciones
del Sistema de Educacion Superior: (...) b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley; y, c) Los conservatorios superiores, tanto publico
como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley. Los
institutos y conservatorios superiores podran tener la condicion de superior universitario,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento a esta Ley y la

normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

El articulo 97 dispone sobre la cualificacion académica: “(...) sera el resultado de la
evaluacion efectuada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior sin fines de acreditacion y en funcion de la naturaleza y particularidades de cada
una de éstas. Hara referencia al cumplimiento de su mision, vision, fines y objetivos, en el

marco de los principios de calidad, pertinencia e integralidad (...)".

El articulo 115 preceptua: “Son instituciones de educacién superior técnica tecnolégica, los

institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos y de artes”.

El articulo 166 senala que el Consejo de Educacion Superior: “es el organismo de derecho
publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del
Sistema de Educacion Superior, y la relacidn entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)".

El articulo 171 establece que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior: “Es el organismo publico técnico, con personeria juridica y patrimonio propio, con
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independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion,
planificacién y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion

superior; tendra facultad regulatoria y de gestion (...)".

El articulo 173 dispone que: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior normara la autoevaluacion institucional, y ejecutara los procesos de evaluacién
externa, acreditacion y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones

de educacion superior (...)".

El literal c) del articulo 174 sefala que: “c) Normar los procesos de evaluacion integral,
externa e interna, y de acreditacion para la optima implementacién del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad conducente a obtener la Cualificacién Académica de Calidad

Superior”.

Reglamento a la LOES (2022)

El articulo 29 determina respecto a la cualificacion: “(...) de las instituciones, carreras y
programas es el resultado de la evaluacion externa sin fines de acreditacion, efectuada por
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, consiste en la
certificacion de calidad en funcion de la mision, visidn, fines y objetivos, y las cualidades,
capacidades y dominios académicos e institucionales. La cualificacion conforme a la Ley,
habilitara a (...) los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, (...), con la condicion de

superior universitario, a ofertar titulos de cuarto nivel de posgrado tecnoldgico”.

Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnolégica (RFTT)

RFTT Articulo 21.- Institutos Superiores con condicién de Superior Universitario. - Son

institutos superiores tecnoldgicos dedicados a la formacién de carreras y programas
técnicos, tecnolégicos, pedagodgicos y en artes, orientados al desarrollo de habilidades y
destrezas relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e innovacion en
procesos vinculados con la produccion de bienes y servicios, a la gestion pedagogica y al

desarrollo de las artes e investigacion en un area especifica que potencia el saber hacer.

3.- LAAUTOEVALUACION

En la autoevaluacién, el problema basico son los referentes, es decir, cuales seran los
estandares que serviran de referencia. Lo ideal es contar con un modelo de evaluacién ya

aprobado, posibilidad que se abre a partir de la aplicacién del articulo 95 de la LOES
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(modificacion 2018), que, al referirse, en su tercer parrafo, a los “Los criterios y mas

instrumentos para el aseguramiento de la calidad (...)” sefala:.

Estos instrumentos buscaran la mejora continua de la calidad de la educacidn superior y se
estableceran con una vigencia de al menos tres anos, periodo durante el cual no podran
ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion consideraran
unicamente criterios, estandares y las ponderaciones que hayan sido puestos en vigencia

al menos tres anos antes de la evaluacion externa.

Por tal razén la comisién de evaluacion interna de la institucion realiza el respectivo analisis
de cada criterio en cumplimiento del estandar solicitado por el modelo de evaluacion del

CACES 2024 y sus respectivas mejoras proyectadas a futuro.

CRITERIO 1: Organizacion
1.1 SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO
1.1.1 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

Estandar

El instituto cuenta con un sistema de planificacién cuyo centro es el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional (PEDI), que se ejecuta a través de los Planes Operativos
Anuales (POA). La planificacion estratégica se sustenta en un diagndéstico
participativo de la institucion y su entorno. ElI PEDI orienta el desarrollo de las tres
funciones sustantivas de la educacion superior; a través, de la mision, vision y los
objetivos estratégicos, y es coherente internamente. EI POA guia el trabajo cotidiano
de la institucion. Los diferentes actores conocen su rol en el proceso de planificacion.
El PEDI y el POA se actualizan sustentada y ordenadamente. Estan normados los

procedimientos de planificacion.
Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano segun la estrategia plateada para este
criterio realizo la planificacion institucional con diferentes actividades que ayudaron
alcanzar los estandares necesarios y solicitados para normar este principal criterio

estratégico de funcionamiento como son:

e Desarrollar la normativa interna que conduzca el adecuado desarrollo del

sistema de planificacion institucional
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e Promover la participacion activa de los actores relevantes y del entorno y
representante de las dependencias de la institucion para la construccion y
aplicacién de los objetivos las estrategias y las acciones a cumplir en el PEDI
7

e Ejecutar cada uno de los metas estipulados en el PEDI con la aplicacion
efectiva de los POAS anuales

e Desarrollar un sistema de control y evaluacion de cumplimiento del POA en

concordancia con los objetivos estratégicos estipulados en el PEDI
Metas alcanzadas:

La institucion alcanzo las metas propuestas para la implementacion de estrategias
innovadoras que reduzcan tiempos y costos sin comprometer la calidad, fomentando
el crecimiento del equipo institucional, administrativo y logistico a través de
programas de formacion y actualizacibn que potencien sus habilidades y
conocimientos, aumentando el rendimiento mediante la optimizacion de recursos y

el uso de herramientas tecnolégicas que faciliten el trabajo.

Ademas, se fortalecio la relacidn con los estudiantes mediante un servicio de calidad,
atencion personalizada y mejora continua en la educacion e implementacién de
actividades practicas y vinculacion sostenibles que reduzcan el impacto ambiental y

promuevan el compromiso con la comunidad.
Analisis del indicador:

El instituto promueve las mejoras correspondientes en la planificacion en mejora
continua desde la proyeccion de un POA del afio 2023, en mejoras eficientes para
establecer parametros técnicos, éticos y logisticos que potencie la calidad y
eficiencia institucional, proyectando un POA 2024, con mejoras y metas planificadas

que se lograron eficientemente.
Resultado:
Satisfactorio

1.1.2 RELACIONES INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO

Estandar
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El instituto planifica y desarrolla relaciones interinstitucionales formales y efectivas,
dirigidas a impulsar el desarrollo institucional, que tienen como objetivos principales
la introduccidn de innovaciones, la capacitacion, la utilizacion de infraestructura
técnica y equipamiento especializado y el desarrollo de proyectos de docencia, |+D
y vinculacion con la sociedad conjuntos. Las contrapartes elegidas, y la naturaleza e
intensidad de las acciones planificadas, se corresponden con las necesidades
especificas de mejoramiento de la calidad y con la capacidad de absorcion
institucionales. El instituto participa activamente en diferentes redes académicas o
en el entorno de produccidn o servicios. Se realizan acciones concretas de movilidad
de estudiantes y profesores, y de colaboracion con instituciones extranjeras. Los
objetivos se logran satisfactoriamente. Las relaciones interinstitucionales estan

normadas en la institucion.
Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano promueve facilitar la coordinacion entre
diversas entidades publicas y privadas para optimizar recursos y esfuerzos
educativos en beneficio de la colectividad de ISUB, permitiendo la implementacion
de marcos normativos adecuados y la mejora de las estrategias educativas, la
investigacién, el desarrollo tecnolégico y la modernizacién de los procesos
educativos, ayudando a reducir brechas de desigualdad mediante programas de
inclusion y becas. Desarrollar la normativa interna que conduzca el adecuado
desarrollo del sistema de planificacion institucional por medio de las actividades

propuestas:

e Suscribir y operativizar convenios con instituciones externas a nivel nacional,
internacional que coadyuven en el desarrollo integral de los profesionales en
formacion y las actividades de docencia investigacion mas desarrollo y
vinculacion

e Participar en redes académicas que apoyen la ejecucion de programas y
proyectos que ayuden a consolidar los objetivos de cada uno de las carreras
y el cumplimiento de los perfiles profesionales

e Apoyar y concretar la movilidad de profesores para el enriquecimiento del
intelecto, las pasantias y el fortalecimiento de las experiencias profesionales

y de docencia
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e Apoyar y concretar la movilidad de estudiantes para el enriquecimiento del
intelecto, las pasantias y el fortalecimiento de las experiencias estudiantiles

de formacion
Metas alcanzadas:

La institucion alcanzo las metas propuestas para fortalecer las relaciones
interinstitucionales para mejorar el desarrollo educativo mediante la cooperacién
entre entidades gubernamentales Ministerios de salud publica, clinicas privadas,
empresas, organizaciones no gubernamentales en beneficio de la comunidad

educativa.

El fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales fue clave para mejorar el
desarrollo educativo con alianzas estratégicas entre el sector publico, privado y la
sociedad civil, promoviendo convenios de cooperacion, programas de vinculacion

que impulsan la practica real y experiencia educativa en los estudiantes.
Analisis del indicador:

Las acciones realizadas por la institucién incluyen el diagnéstico de necesidades
reales que requieren una planificacion practica experimenta donde los estudiantes
deben poner a prueba sus conocimientos, la firma de acuerdos, la capacitacion
docente, el desarrollo de infraestructura y la incorporacion de tecnologia, fomenta en
los estudiantes y catedraticos una calidad educativa satisfactoria. Ademas, se
implementan mecanismos de seguimiento y evaluacién para medir el impacto de
estas iniciativas en beneficio de los estudiantes. Como resultado, se espera seguir
mejorando el acceso a nuevas instituciones en vision de mejorar el desempefio
practico como experimental y, la calidad de la ensefianza y las oportunidades

laborales para los estudiantes, asegurando un desarrollo educativo sostenible
Resultado:

Satisfactorio

1.1.3 ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

Estandar

La institucion desarrolla acciones sistematicas dirigidas al aseguramiento interno de
la calidad (AIC), oficialmente normadas, que tienen como objetivos principales, al
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menos, contribuir a generar una cultura de mejoramiento de la calidad en todos los
actores institucionales, impulsar la introduccién de innovaciones en el desarrollo de
las funciones sustantivas, desarrollar procesos de autoevaluacion y, en general,
coordinar y acompanar la labor de los actores institucionales para lograr los
estandares de calidad adoptados por la institucion. Los procesos de autoevaluacion
identifican los logros, deficiencias y dificultades presentes en el desempefio
institucional. A partir de sus resultados se generan acciones que se incorporan en la

planificacion estratégica y operativa de la institucion.
Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano promueve en disponer un
aseguramiento interno de la calidad educativa por medio de estrategias, procesos y
herramientas implementadas dentro de una institucién educativa con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de estandares de calidad solicitados por el CACES, en la
ensefanza y el aprendizaje de las carreras ofertadas. la finalidad es obtener una
mejora continua progresiva que asegure el estandar solicitado por el organismo de
regulacion y los estudiantes reciban una educacidon de excelencia practica

experimental realizando actividades:

e Ejecutar la planificacion para la autoevaluacion institucional en
correspondencia con los estandares de calidad estipulados por el CACES, y
de acuerdo al modelo interno de autoevaluacion

e Crear y aprobar la normativa especial para el desarrollo y el cumplimiento de
los indicadores a través de la AIC (Aseguramiento Interno de la Calidad)

e Ejecutar una masiva divulgacién de las actividades propuestas por la AIC en
los diferentes canales de comunicacion oficial del instituto

e Desarrollar eventos de capacitacion sobre el acompafamiento a los actores
institucionales para el cumplimiento de AIC

Metas alcanzadas:

La institucion alcanzo las metas propuestas para obtener una calidad eficiente
solicitada por el organismo de regulacion CACES, asegurando programas
académicos actualizados y alineados con las necesidades del mercado. Implementé
un sistema de autoevaluacion institucional y de programas académicos para

identificar areas de mejora y de excelencia académica en las carreras que se oferta.
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Fomenta la innovacién pedagdgica y el uso de nuevas tecnologias, mejorar la
retencion y el rendimiento académico de los estudiantes garantizando el acceso a
recursos educativos y tecnoldgicos, promocionar nuevos procedimientos de
ensefianza por medio de la inclusion de la practica experimental de simulacion y

ejecucion en situ.
Analisis del indicador:

El aseguramiento interno de la calidad del Instituto, es un conjunto de procesos y
estrategias implementadas desarrolladas y ejecutadas para garantizar la mejora
continua y el cumplimiento de los estandares requeridos a nivel nacional. Su objetivo
principal es optimizar la ensefianza, el aprendizaje y la gestion académica,
asegurando que los estudiantes reciban una formacién integral y pertinente para su
desarrollo profesional y personal. Este logro, se establecen diversas metas
cumplidas por parte de ISUB, como una actualizacion constante de los programas
académicos, la evaluacién y autoevaluacion institucional, el fortalecimiento del
aprendizaje, la capacitacion docente y la implementacidon de innovaciones
tecnoldgicas en la ensefianza como laboratorios de practica real. Ademas, se
promueve la eficiencia en la gestion educativa, la transparencia en los procesos
administrativos y la vinculacion con el sector productivo, impulsando la insercién

laboral y el emprendimiento de los egresados de las carreras ofertadas.

El aseguramiento de la calidad también implica la creacion de mecanismos de
monitoreo y control que permitan identificar areas de mejora y fomentar una cultura
de excelencia dentro de toda la institucion. Asi, se garantiza que la educacion
impartida responda a las necesidades del contexto social y econdmico,
contribuyendo al desarrollo de profesionales altamente capacitados vy

comprometidos con su entorno laboral real.
Resultado:

Satisfactorio

1.1.4 SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
Estandar

La institucion ha implementado un Sistema Informatico de Gestion (SIG) académico

y administrativo, oficialmente reglamentado, que automatiza el procesamiento de la
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informacion de esos ambitos del desempefio institucional. El SIG se actualiza en
tiempo real y apoya eficazmente el aseguramiento interno de la Calidad (AIC). Su
flexibilidad de disefio le permite adaptarse a especificidades institucionales y de
carreras. La gestion documental se realiza con la aplicacion de una herramienta

informatica especifica que esta integrada en el SIG o, eventualmente, es un sistema

independiente. Los usuarios han sido capacitados y pueden utilizar estos recursos
eficazmente. El SIG, incluida la herramienta de gestién documental, esta totalmente
operativo, da respuesta a las demandas de los usuarios y mejora sustancialmente la

eficiencia de la gestioén institucional.
Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano posee un software disefiado para
administrar y optimizar procesos institucionales de gestion tanto educativos como
administrativos, el sig , €s una herramienta tecnoldgica disefiada para
automatizar y optimizar los procesos administrativos y operativos del ISUB. Su
proposito es mejorar la eficiencia, reducir errores y facilitar la toma de decisiones
basada en datos obtenidos de cada estudia, docente y personal administrativo parte
de la institucion. Este sistema permite centralizar la informacioén, agilizar tareas como
facturacién, inventarios y datos académicos, y garantizar mayor seguridad en los

datos.

Esta implementacibn mejora la productividad, reduce costos y proporciona
informacion clave de cada estudiante que es parte de la institucion, agilizando sus
procesos y servicio académicos de una manera mas eficiente y rapida evitando
problemas logisticos como retrasos o molestias de los integrantes académicos

institucionales, por tales motivos las actividades propuestas son:

e Crear el reglamento oficial de uso obligatorio del SIG, como parte integral del
proceso institucional para desarrollo de la gestion con la actualizacién de la
informacion, determinacion de los objetivos, las caracteristicas generales,
normas para su funcionamiento y sanciones por incumplimiento del SIG

e Crear cuentas y claves de acceso al SIG, para estudiantes docentes y
personal administrativo de manera remota a través del aplicativo que funcione
desde el computador o dispositivos moviles, para agilitar los tramites el tiempo

de respuesta de los mismos, la necesidad de desplazamientos, minorar los
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tiempos para acceder a documentacion imprescindible y reducir
sustancialmente las impresiones fisicas.

Metas alcanzadas:

La institucion promueve un sistema informatico de gestion en busca automatizar y
optimizar procesos administrativos y académicos. Las metas incluyen mejorar la
eficiencia en la gestion de matriculas, calificaciones y horarios; facilitar la
comunicacién entre estudiantes, docentes y padres; y garantizar la seguridad y
centralizacién de datos. Ademas, permite un seguimiento detallado del rendimiento
estudiantil y ofrece herramientas de innovacion como la integracion con plataformas
de aprendizaje en linea. Todo esto contribuye a una mayor productividad,
transparencia y adaptabilidad dentro de la institucion del ISUB, mejorando de la
manera manual y de diferentes modulos contables como administrativos a un solo

sistema de integracion de gestion.
Analisis del indicador:

El ISUB, con este sistema de gestion puede ampliar su mejora de atencion al publico
y mejorar sus servicios académicos, dejando la forma manual de gestiébn en
diferentes programas individuales, ha un sistema integrado que organice y

automatice todos los servicios en un todo.

Este sistema es una mejora informatica que impulsa a una organizacion mas
estructurada donde la optimizacion de los documentos que requiere los estudiantes,
docentes y parte administrativa se complementa en la eficiencia de encontrar los
datos requeridos en menor tiempo, promocionando mejor la calidad del servicio,

gestidon, programaciéon de actividades, proyectos e incluso notas.
Resultado:

Satisfactorio

1.2.1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Estandar

La institucidn ejecuta, proactivamente, acciones afirmativas que apoyan el ingreso,
permanencia y desempefio exitoso en el instituto, de personas en condicion de
vulnerabilidad. Estas acciones se corresponden con las necesidades de la

comunidad educativa, del entorno y las posibilidades de la institucion. El instituto
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desarrolla acciones educativas sistematicas para generar conciencia acerca de la
igualdad entre las personas y contribuir a la desaparicion de las percepciones
discriminatorias de cualquier origen. Existe una normativa interna sobre accion
afirmativa, que estd enmarcada en las normas nacionales y es conocida por la

comunidad educativa.
Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano promueve en busca y garantizar que
toda la comunidad institucional, sin importar su género, raza, discapacidad u otras
caracteristicas, tengan acceso equitativo a los recursos académicos, de gestion y
administrativos por igual dentro de la institucion. Esto implica eliminar la
discriminacion en areas dentro y fuera del campus, creando entornos inclusivos y
adaptados a diversas necesidades. Las acciones que realiza la institucién son claves
en la eliminacién de barreras discriminatorias, el acceso a formacién igualitaria,
implementar de estas acciones contribuye a una sociedad dentro del ISUB mas justa,

diversa e innovadora con respeto y sensibilidad con las actividades planteadas

e Consolidar un trato igualitario hacia los estudiantes, mujeres y hombres de
acuerdo con sus necesidades logrando equivalencia en sus derechos,
beneficios, obligaciones y posibilidades

e Incluir a personas de género femenino con cargo de profesoras en el instituto

¢ Incluir a mujeres con cargos de direccion académica

e Capacitar a profesores en procesos pedagdgicos, académicos, desarrollo
académico, planificacion curricular, gestion académica y pedagdgica,
investigacion cientifica y aplicada, procesos de vinculacion, procesos de
innovacion

e Capacitar a profesoras en procesos pedagodgicos, académicos, desarrollo
académico, planificacion curricular, gestion académica y pedagdgica,
investigacion cientifica y aplicada, procesos de vinculacion, procesos de
innovacion

e Apoyar al 100%de profesores que aun no tienen titulo de cuarto nivel para
que cursen este nivel de formacion

e Apoyar al 100%de profesoras que aun no tienen titulo de cuarto nivel para

que cursen este nivel de formacion
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Metas alcanzadas:

El ISUB, busca garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su
origen, género, discapacidad o situacion econémica, tengan acceso a una educacion
de calidad en todas las carreras que se oferta. Esto implica asegurar el acceso
universal, reducir las brechas de género, proporcionar apoyo a estudiantes con
necesidades especiales, ofrecer becas y ayudas econdmicas, y garantizar
infraestructuras y recursos adecuados. Ademas, se capacita a los docentes para
crear un entorno inclusivo y respetuoso dentro de la institucion, como la seleccion de
profesionales en diversidad de genero igualitario promoviendo que el sexo femenino

no sea excluido de las actividades y cargos explicitos por la institucién
Anadlisis del indicador:

El ISUB, cumple eficazmente este criterio ya que involucra a sus docentes en
mayoria de sexo femenino, ademas posee politicas de ética y normativas donde el
respeto debe ser mutuo entre los estudiantes y docentes como administrativos, se
involucra en capacitar e impulsar el avance académico con nuevos conocimientos
de mayor nivel para que los docentes aprendas mejores habilidades y puedan ofrecer
una calidad de ensefanza - aprendizaje a los estudiantes en todas las carreras

técnicas y tecnolodgicas que la institucion oferta.
Resultado:

Satisfactorio

1.2.2 PARA LA ETICAY TRANSPARENCIA
Estandar

El funcionamiento institucional esta apegado a la legalidad nacional y a las normas
internas oficialmente aprobadas. El mérito y el esfuerzo académico y el buen
comportamiento social, son la base para valorar a los miembros de la comunidad
educativa. En la institucién existe el derecho a la critica y al reclamo respetuoso sin
temor a retaliacidon. La relacion entre los actores del proceso educativo se basa en

los principios de la ética laica y los principios deontologicos correspondientes.

La comunidad educativa accede, por distintas vias, a informacion veridica,
actualizada y suficiente sobre el funcionamiento, desarrollo y manejo de los recursos

en la institucion. N o
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Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) promueve una cultura
institucional basada en los principios de ética y transparencia, asegurando que todas
las actividades académicas, administrativas y de gestion se realicen con integridad,
justicia y responsabilidad. La institucion garantiza que todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincion de género, raza, condicidn social o discapacidad,
tengan acceso equitativo a la informacion y los recursos institucionales, eliminando

cualquier practica desleal o discriminatoria.

Para fortalecer estos valores fundamentales, el ISUB ha implementado una serie de
estrategias que aseguran un ambiente educativo y administrativo basado en la
honestidad, el respeto mutuo y la rendicion de cuentas, ademas de promover las

actividades:

e Potencializar el codigo de ética para docentes, autoridades, personal,
administrativo y estudiantes del instituto que garantice el efectivo
cumplimiento de la ética académica como base fundamental del accionar
institucional

e Crear el comité de ética institucional, organismo encargado del efectivo

control y cumplimiento del proceso ético al interno de la institucion.
Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado consolidar una gestién académica y administrativa fundamentada
en la ética y la transparencia, garantizando que todas sus actividades se lleven a
cabo con responsabilidad y respeto, fortalecimiento de una cultura ética en la

institucion, promoviendo valores de honestidad, equidad y compromiso.

Aseguramiento de la transparencia en los procesos de seleccion de docentes y
asignacion de recursos, capacitacion continua del personal en normativas de ética
institucional y buenas practicas de gestidon, mayor participacion de la comunidad
educativa en la toma de decisiones y en la evaluacion de la gestion institucional,
implementacion de estrategias para prevenir fraudes, corrupcion y cualquier
conducta antiética, ademas la implementacion de un comité de ética que vele por la
normativas internas dentro de la instituciona, como evitar que el 0.5 % de problemas

éticos surjan indiscriminadamente dentro de la institucion.
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Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de ética y transparencia,
asegurando que sus procesos sean claros, justos y accesibles para toda la
comunidad académica. La institucion ha establecido normativas y codigos de
conducta que refuerzan el respeto mutuo y la gestion responsable dentro del

campus.

Ademas, ha impulsado mecanismos de capacitacion y supervision para fortalecer la
cultura de integridad, asegurando que los docentes y administrativos cuenten con las
herramientas necesarias para ofrecer un servicio educativo de calidad basado en
principios éticos. Con estas acciones, el ISUB se consolida como una institucion
confiable, equitativa y transparente, comprometida con la formacién de profesionales

integros y responsables.

Resultado:

Satisfactorio

1.2.3 INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO
Estandar

La propuesta pedagdgica del instituto, el comportamiento de las autoridades y los
profesores y, en general, las relaciones interpersonales existentes en la institucion,
contribuyen al bienestar psicolégico de los miembros de la comunidad educativa que,
como regla, consideran a la institucién como un ambiente seguro para construir una
parte importante de sus proyectos de vida. Se disefan y ejecutan programas de
intervencion positiva que ensefian a los miembros de la comunidad educativa,
especialmente estudiantes y profesores, los conocimientos y las herramientas que

conducen al bienestar psicoldgico, a la felicidad.
Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) promueve el bienestar
psicolégico de toda su comunidad educativa, asegurando que estudiantes, docentes
y personal administrativo cuenten con un entorno saludable, libre de estrés, ansiedad
y factores que puedan afectar su desarrollo personal y académico. La institucion
reconoce la importancia del equilibrio emocional y mental como un pilar fundamental

para el rendimiento académico y el crecimiento profesional.
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Para fortalecer el bienestar psicologico dentro del instituto, el ISUB ha implementado
diversas actividades que garantizan un ambiente de apoyo, inclusién y salud mental

para todos los estudiantes, docentes y personal administrativo.

e Incorporar en plan de estudio PEA, ensefianzas que contenga habilidades
para la vida, el optimismo, la creatividad, la relajacién, toma de
decisiones, el asertividad, la resolucion de problemas, la comunicacion

e Operatividad positiva del departamento de bienestar estudiantii con
profesionales de la psicologia que ejecuten programas de intervencion
positiva en beneficio de la comunidad educativa, especialmente profesores y

estudiantes.
Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado fortalecer el bienestar psicolégico de su comunidad educativa,
promoviendo un ambiente académico en el que estudiantes y docentes puedan
desarrollarse de manera plena y saludable, mayor conciencia sobre la importancia
de la salud mental, gracias a campafias de sensibilizacion y acceso a apoyo
psicoldgico, reduccién de factores de estrés académico, a través de estrategias de
acompanamiento emocional y asesoramiento psicoldgico, capacitacion constante de
docentes y administrativos, para que puedan identificar signos de alerta y
brindar el apoyo necesario, espacios de didlogo y escucha activa, que fomentan la
confianza y el sentido de comunidad dentro de la institucién, implementaciéon de
medidas de prevencidon y manejo de crisis emocionales, asegurando que la
salud mental sea una prioridad dentro de la gestion institucional, también fomentando
la concienciacién de los estudiantes en sus guia de estudio que promueven el sentir
del conocimiento sobre lo que aprenden de cada asignatura en el bienestar
psicolégico y capacitaciones contantes dos anuales para afianzar estos concepto

emocionales internos dentro de la comunidad educativa.
Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estdandares de bienestar psicoldgico,
garantizando un ambiente de aprendizaje en el que se prioriza la salud mental y el

desarrollo emocional de todos sus miembros. La institucion ha implementado
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programas de apoyo psicoldgico, estrategias de prevencién y capacitacion continua

para fortalecer la resiliencia y el bienestar emocional de su comunidad académica.

Ademas, el enfoque en prevencidén, acompafamiento y formacion permite que tanto
estudiantes como docentes cuenten con las herramientas necesarias para gestionar
sus emociones y enfrentar los desafios académicos de manera saludable. Con estas
acciones, el ISUB reafirma su compromiso con la formacion integral de sus

estudiantes y el bienestar de toda su comunidad educativa.
Resultado:

Satisfactorio

2.1.1 INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES
Estandar

La relacion entre el numero de puestos de trabajo, disponibles para profesores, que
cumplen con los requisitos establecidos en la Descripcidn, y el numero de profesores

TC mas la mitad de los profesores MT, es, al menos, 1 (uno)..
Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) promueve una mejora constante
en el numero de puestos de trabajo que debe poseer cada integrante académico
institucional, los docentes poseen un espacio fisico individual de trabajo que le
permite organizar y estructurar sus tareas académicas eficientemente

involucrandose asi con la estructuracién basica que le brinda la institucion.
Metas alcanzadas:

El ISUB, instalo un puesto de trabajo para cada docente individualizado, permitiendo
la organizacion e involucramiento del mismo con la estructura que planifica la
institucion en el cumplimiento de norma, contratos y herramientas para su desarrollo

eficiente de trabajo a realizar como educadores.
Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares solicitados, permitiendo que los

docentes como equipo de la institucién tengan su espacio fisico para organizar y
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estructurar mejor su asignatura, permitiendo un involucramiento eficaz de eficiencia

como compromiso en al trabajo diario de imparticién académica profesional.
Resultado:

Satisfactorio

2.1.2 INDICADOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Estandar

El instituto cumple la normativa legal vigente y la normativa interna complementaria
en materia de seguridad y salud ocupacional, para lo que dispone de los recursos
necesarios y hace la divulgacion requerida. El instituto asume su responsabilidad
social de contribuir a los esfuerzos nacionales dirigidos a tener personal instruido en
materia de seguridad y riesgos laborables como programas de catastrofes

ambientales que puedan surgir esporadicamente.
Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) implemento una normativa
interna que establece la seguridad y salud ocupacional, la institucién reconoce la
importancia de la prevencion de riesgos laborales y la proteccién de la salud fisica y
mental de estudiantes, docentes y personal administrativo, asegurando espacios
adecuados para el aprendizaje y el trabajo. Se realizé la implementacion de
normativas de seguridad y salud ocupacional, asegurando el cumplimiento de
estandares nacionales que impulsa cruz roja, gestion de riesgos, policia nacional,

etc.
Metas alcanzadas:

El ISUB, ha fortalecido su compromiso con la Seguridad y Salud Ocupacional,

asegurando un ambiente académico protegido y saludable como reduccion de
riesgos laborales y accidentes en el campus gracias ala  implementacién de
medidas de prevencion, capacitacion constante del personal y estudiantes en
seguridad, salud ocupacional y primeros auxilios, cumplimiento de
normativas de seguridad, asegurando condiciones éptimas en la infraestructura y en
los espacios de trabajo y estudio, mayor conciencia sobre la importancia de la
seguridad y la salud, promoviendo una cultura de prevencion en toda la comunidad

educativa. o
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Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de Seguridad y Salud Ocupacional,
garantizando un entorno académico en el que se prioriza la proteccion y el bienestar
de toda la comunidad. La institucion ha implementado protocolos de seguridad,
estrategias de prevencion y capacitacion continua para reducir riesgos y fomentar un
ambiente seguro. Ademas, el enfoque en prevencion, gestibn de emergencias y
promocién de la salud permite que estudiantes, docentes y administrativos
desempenen sus actividades en condiciones 6ptimas. Con estas acciones, el ISUB
reafirma su compromiso con la seguridad, la salud y el bienestar integral de su

comunidad educativa.
Resultado:
Satisfactorio

2.1.3 INDICADOR ACCESIBILIDAD FISICA Y ESPARCIMIENTO INSTITUCIONAL
Estandar

El instituto es un espacio donde las personas con discapacidad pueden acceder,
sin barreras arquitectonicas, a todas las instalaciones que les resulten necesarias.
Todos los miembros de la comunidad educativa pueden disfrutar de espacios
limpios, con adecuado mantenimiento y agradables visualmente, utilizar servicios
higiénicos apropiados, adquirir alimentos ligeros y descansar o relajarse en los
momentos de receso de las actividades académicas.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) implementa mejoras con la
incorporacion de nuevos espacios que promuevan una equidad en movilidad en las
personas que sufren discapacidad, atencién a los estudiantes de una manera mas
personalizada con un espacio especifico de atencion prioritaria en materia de
gestion y agilizacién en tramites como solucion de problemas institucionales.

Metas alcanzadas:

El ISUB, por su estructura céntrica y sus acceso a sus instalaciones fisicas por
medio de gradas, instalo una sistema de rampa que permita la integracion de las
personas con discapacidades y puedan acceder a las instalaciones mas
eficientemente, ademas, incorporo un espacio de atencion al publico exclusivo de
uso publico donde el personal institucional y la poblacion en general pueden
acceder a verificar , preguntar y resolver sus problemas e inquietudes sobre la
institucién académica propuesta

Analisis del indicador:
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El ISUB cumple eficazmente con los estandares de accesibilidad y esparcimiento,
done los estudiante y personas en general puede acceder a este tipo de estructura
que permite una mejora eficiente en el involucramiento con datos requeridos de la
institucion, ademas, promueve una solucién inmediata como ayuda a la atencién
personalizada de soluciéon problemas y conflictos internos por medio de estos
espacios que promueve la institucion en busca de su eficiencia académica.

Resultado:
Satisfactorio

2.1.4 INDICADOR ANCHO DE BANDA
Estandar

El indicador evalua la calidad y la estabilidad, a lo largo del periodo de evaluacion,
del acceso a internet de estudiantes, profesores y empleados administrativos del
instituto, a través de la tasa de transferencia de datos, habitualmente conocida
como ancho de banda.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) garantiza un acceso eficiente y
estable a los servicios de Internet y ancho de banda, asegurando que estudiantes,
docentes y personal administrativo puedan desarrollar sus actividades académicas
y administrativas sin interrupciones. La institucion reconoce que una conectividad
optima es clave para la educacioén digital, la investigacion y el trabajo colaborativo.

Para mejorar la calidad del servicio de Internet y optimizar el uso del ancho de
banda, el ISUB ha implementado diversas estrategias que garantizan una conexién
segura, rapida y accesible para toda la comunidad educativa.

e  Ampliacion y optimizacion del ancho de banda, asegurando una conexion
estable en todas las instalaciones del campus.

e Instalacion y mantenimiento de puntos de acceso Wi-Fi, cubriendo todas las
areas académicas y administrativas.

e  Priorizacién del trafico de red para actividades académicas, garantizando el
acceso a plataformas educativas y bibliotecas virtuales.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado optimizar su infraestructura tecnoldgica y mejorar el acceso a
Internet, permitiendo un desarrollo académico y administrativo eficiente, mayor
estabilidad y velocidad en la conexion, facilitando el acceso a plataformas digitales
y herramientas de aprendizaje, ampliacion de la cobertura Wi-Fi en todo el campus,
garantizando conectividad en aulas y oficinas administrativas, optimizacion del uso
del ancho de banda, asegurando que los recursos tecnoldgicos sean aprovechados
de manera eficiente.

Analisis del indicador:
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El ISUB cumple eficazmente con los estandares de acceso y gestidén del ancho de
banda, asegurando una conectividad éptima para el desarrollo académico y
administrativo. La institucion ha implementado estrategias de monitoreo,
optimizacién y seguridad que garantizan el uso eficiente de Internet, facilitando el
acceso a recursos digitales esenciales para la enseianza y el aprendizaje.
Ademas, el enfoque en infraestructura tecnoldgica, ciberseguridad y capacitacion
digital permite que estudiantes y docentes aprovechen al maximo las herramientas
en linea, promoviendo una educaciéon moderna y accesible. Con estas acciones, el
ISUB reafirma su compromiso con la transformacion digital y la mejora continua de
sus servicios tecnolégicos.

Resultado:

Satisfactorio

3.1.1 INDICADOR SELECCION PROFESORES
Estandar

El instituto desarrolla procesos de seleccion para profesores no titulares y/o
concursos de méritos y oposicion para el otorgamiento de titularidad, que son
transparentes, técnicos y justos, para garantizar el ingreso a la institucion de los
mejores candidatos. Los procesos se desarrollan apegados a una norma interna
que esta enmarcada en las normas de la educacién superior.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) garantiza un proceso de
seleccién de profesores basado en criterios de mérito, transparencia y calidad
académica, asegurando la contratacion de profesionales altamente capacitados
para la ensefanza. La institucién reconoce que la calidad educativa depende en
gran medida de la excelencia de su cuerpo docente, por lo que implementa un
proceso riguroso y equitativo en la eleccion de sus profesores, los cuales aplico las
actividades como:

e Emplear matrices de seleccidn con evidencias que elevan el nivel de requisitos y
requerimientos en base a estandares internacionales de seleccion

e Desarrollo del proceso sistémico técnico que aborda entrevistas, CV, Entrevistas,
meritocracia, pruebas de conocimiento, clases y practicas demostrativas

e Desarrollar y aplicar la normativa enmarcada en las normas nacionales para
seleccion de los profesores.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado consolidar un proceso de seleccién docente basado en la
excelencia académica y la equidad. Entre los logros alcanzados destacan,
Contratacion de docentes altamente calificados, con formacion en tercer y en
cuarto nivel como experiencia en educacion superior, mejoras en el nivel de
ensefanza y aprendizaje, gracias a la seleccidon de profesores con sdlidas
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competencias pedagdgicas, transparencia en el proceso de seleccidn, garantizando
igualdad de oportunidades para todos los aspirantes, incorporacién de docentes
con experiencia en investigacién y vinculacion con la comunidad, fortaleciendo el
perfil académico de la institucion..

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de seleccion de profesores,
garantizando un cuerpo docente altamente capacitado y comprometido con la
educacion de calidad. La instituciéon ha implementado estrategias de transparencia,
equidad y evaluacion rigurosa que aseguran la contratacién de profesionales idoneos
para la ensefianza superior. Ademas, el enfoque en formacion continua, excelencia
académica y diversidad permite que el ISUB cuente con un equipo docente
preparado para afrontar los desafios educativos actuales. Con estas acciones, la
institucion reafirma su compromiso con la calidad educativa y la formacién integral

de sus estudiantes.
Resultado:
Satisfactorio

3.1.2 INDICADOR FORMACION DE POSGRADO
Estandar

Al menos, el 50% de los profesores del instituto cuentan con titulo de maestria o
doctorado (PhD)

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) impulsa la formacion de
posgrado como una estrategia clave para el desarrollo académico y profesional de
su comunidad educativa. La institucion reconoce que la especializacion y
actualizacion constante son esenciales para la excelencia en la ensefianza, la
investigacién y la innovacion.

Para fortalecer el acceso y la calidad en la formacién de posgrado, el ISUB ha
implementado diversas actividades que garantizan oportunidades de crecimiento
para docentes y profesionales vinculados a la educacion superior, como: Apoyo
sistematico a profesores para que alcancen su formacion y titulo de maestria
académica o tecnoldgica

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado consolidar un sistema de apoyo para la formacion de posgrado,
permitiendo el desarrollo profesional de su comunidad académica. Entre los logros
alcanzados destacan: Incremento en la cantidad de docentes con titulos de

maestria, elevando el nivel académico de la institucion, mejoras en la calidad de la
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ensefanza y la investigacion, fortaleciendo el perfil académico de la institucion,
procurar que los docentes que son parte de la institucion procuren obtener una
maestria de cuarto nivel o doctorado.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de formacién de posgrado,
garantizando oportunidades de desarrollo para docentes y profesionales vinculados
a la institucién. La implementacion de estrategias de apoyo, convenios y capacitacion

continua ha permitido fortalecer el nivel académico y mejorar la oferta educativa.

Ademas, el enfoque en investigacion, especializacion y formacién continua permite
que el ISUB mantenga altos estandares de calidad en la ensenanza superior. Con
estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la excelencia académica

y el crecimiento profesional de su comunidad educativa
Resultado:
Satisfactorio

3.1.3 INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL PRACTICA DE PROFESORES TC
DE CONTENIDO PROFESIONALES

Estandar

Al menos, el 50% de los profesores TC de contenidos profesionales tiene una
experiencia profesional practica acumulada, segun las condiciones establecidas en
la Descripcion, de, al menos, tres afos.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce la importancia de la
experiencia profesional practica en la ensefanza, especialmente para los
profesores a tiempo completo (TC) de contenido profesional. La institucion busca
garantizar que su cuerpo docente no solo posea conocimientos tedricos solidos,
sino que también cuente con experiencia real en el campo laboral, asegurando una
educacion mas aplicada y alineada con las exigencias del mercado.

Para fortalecer la formacion practica de los profesores, el ISUB ha implementado
diversas estrategias que garantizan un equilibrio entre la ensefianza académica y la
experiencia profesional realizando una Valoracién, calificacion y cuantificar la
experiencia profesional, afin a las asignaturas impartidas, de los profesores a
tiempo completo, los docentes pueden aplicar su conocimiento en entornos reales y
contribuir con soluciones innovadoras

Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido la presencia de docentes con experiencia profesional
practica, asegurando una ensefianza mas aplicada y conectada con las demandas
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del mercado laboral, escogiendo profesionales que dispongas experiencia en el
campo real y que puedan promover una ensefianza mas practica desde la
experiencia del docente que involucre nuevos argumentos practico y experiencias
vividas y abonen en los estudiantes una ideologia practica de aprendizaje, también
que los docentes elegidos por el ISUB, son profesionales que aportan esas
medidas técnicas practicas para ejecucion de las materias a los estudiantes

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de experiencia profesional practica
de los profesores TC de contenido profesional, asegurando que su cuerpo docente
cuente con conocimientos actualizados y experiencia real en el campo laboral. La
institucion ha implementado estrategias de actualizacion, vinculacion con la industria
y proyectos aplicados, que permiten a los docentes mantenerse en contacto con la

realidad profesional y trasladar ese conocimiento a sus estudiantes.

Ademas, el enfoque en formacién continua, investigacion aplicada y participacion en
el sector productivo permite que el ISUB mantenga un equipo docente altamente
capacitado y alineado con las necesidades del mercado. Con estas acciones, la
institucion reafirma su compromiso con una educacion superior de calidad y

orientada a la practica profesional.
Resultado:
Satisfactorio

3.1.4 INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL PRACTICO DE PROFESORES MTY TP
DE CONTENIDO PROFESIONALES

Estandar

El 100% de los profesores con dedicacion MT y TP de contenidos profesionales del
instituto, han realizado ejercicio profesional practico en areas afines a los
contenidos profesionales que imparten en el instituto durante un periodo igual o
mayor a 24 meses, dentro de los ultimos 36 meses que antecedieron al fin del
periodo de evaluacion de la institucion.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce la importancia de la
experiencia profesional practica en la ensefianza, especialmente para los
profesores a tiempo por horas y media jornada (TP y MT) de contenido profesional.
La institucion busca garantizar que su cuerpo docente no solo posea
conocimientos tedricos sélidos, sino que también cuente con experiencia real en

el campo laboral, asegurando una educacién mas aplicada y alineada con las
exigencias del mercado.
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Para fortalecer la formacion practica de los profesores, el ISUB ha implementado
diversas estrategias que garantizan un equilibrio entre la ensefianza académica y la
experiencia profesional realizando una Valoracién, calificacion y cuantificar la
experiencia profesional, afin a las asignaturas impartidas, de los profesores a
tiempo completo, los docentes pueden aplicar su conocimiento en entornos reales y
contribuir con soluciones innovadoras

Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido la presencia de docentes con experiencia profesional
practica, asegurando una ensefianza mas aplicada y conectada con las demandas
del mercado laboral, escogiendo profesionales que dispongas experiencia en el
campo real y que puedan promover una ensefilanza mas practica desde la
experiencia del docente que involucre nuevos argumentos practico y experiencias
vividas y abonen en los estudiantes una ideologia practica de aprendizaje, también
que los docentes elegidos por el ISUB, son profesionales que aportan esas
medidas técnicas practicas para ejecucion de las materias a los estudiantes

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de experiencia profesional practica
de los profesores TP Y MT de contenido profesional, asegurando que su cuerpo
docente cuente con conocimientos actualizados y experiencia real en el campo
laboral. La institucion ha implementado estrategias de actualizacion, vinculacion con
la industria y proyectos aplicados, que permiten a los docentes mantenerse en

contacto con la realidad profesional y trasladar ese conocimiento a sus estudiantes.

Ademas, el enfoque en formacién continua, investigacion aplicada y participacion en
el sector productivo permite que el ISUB mantenga un equipo docente altamente
capacitado y alineado con las necesidades del mercado. Con estas acciones, la
institucion reafirma su compromiso con una educacion superior de calidad y

orientada a la practica profesional.
Resultado:
Satisfactorio

3.2.1 INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES TCY MT
Estandar

Al menos, el 30% de los profesores tiempo completo y medio tiempo han obtenido
la condicion de profesor titular mediante el respectivo concurso de méritos y
oposicion.

Ejecucion:
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El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) promueve la estabilidad laboral
y el desarrollo profesional de su cuerpo docente a través de la titularidad de
profesores a tiempo completo (TC) y medio tiempo (MT). La institucién reconoce
que la continuidad y compromiso de los docentes impactan directamente en la
calidad de la ensefianza y en la consolidacién de una comunidad académica solida.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha consolidado un sistema de titularidad docente que favorece la
estabilidad laboral y el desarrollo profesional de su equipo académico. Entre los
logros alcanzados destacan, mayor porcentaje de docentes con titularidad,
asegurando continuidad y compromiso en la ensefianza, mejorar la calidad
educativa, gracias a un cuerpo docente estable y en constante actualizacion.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de titularidad de profesores TC y
MT, garantizando estabilidad, crecimiento profesional y compromiso en su cuerpo
docente. La institucién ha implementado estrategias de transparencia, formacién
continua y reconocimiento académico, asegurando que sus profesores se
mantengan motivados y comprometidos con la excelencia educativa. Ademas, el
enfoque en investigacion, desarrollo profesional y vinculacion con la comunidad
permite que el ISUB cuente con un equipo docente altamente capacitado y alineado
con los valores y objetivos institucionales. Con estas acciones, la institucion reafirma
su compromiso con una educacién de calidad y el fortalecimiento de su cuerpo

docente
Resultado:
Satisfactorio

3.2.2 INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS PROFESORES TC
Estandar

En promedio, los profesores con dedicacion a tiempo completo de la institucion
imparten hasta 18 horas de clase por semana.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) realiza una distribucion
equitativa con la coordinacién académica institucional que ayuda que los docentes
cumplan sus jornadas laborales de materias impartidas dentro del estandar
solicitado, las mismas son propuestas por una distribucion académica
reglamentada y aprobada por rectorado que ayuda a que los estudiantes
comprendas sus horas de clase que deben recibir durante toda la semana de
clases.
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Metas alcanzadas:

El ISUB ha consolidado un sistema de distribucion académica que permite que los
docentes puedan organizar mejor sus asignaturas en horarios especificos y que
les permite interactuar y planificar PEAS mas adecuados e incluir practicas mas
especificas de los temas propuestos, esto ayuda enormemente a que la ensefianza
sea mas prolija y adecuada segun los parametros de calidad que promueve la
institucion

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares solicitados de distribucion
académica que no genera mas de 18 horas de trabajo semanalmente que imparte
con los estudiantes, equilibrando su eficacia y organizacion para que los docentes
puedan disponer de mas tiempo para otras actividades de necesidad como

programas de vinculacion, investigacion, y preparacion de materia
Resultado:
Satisfactorio

3.2.3 INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES
Estandar

El instituto aplica un proceso de evaluacién de los profesores integral, objetivo,
transparente, contextualizado y profundo. Su objetivo fundamental es retroalimentar
efectivamente a los profesores, tanto para reconocer y estimular su labor, como
para apoyar la mejora de su desempefio docente. La evaluacion de los profesores
se enmarca en las normas de la educacion superior y la normativa interna.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) considera fundamental la
evaluacion continua de los profesores como herramienta clave para garantizar la
calidad educativa y el desarrollo profesional de su cuerpo docente. La evaluacién
no solo mide el desempefio en términos de ensefianza, sino que también tiene en
cuenta su participacidn en investigacion, innovacion y compromiso con el bienestar
estudiantil, para implementar una evaluacion integral de los profesores, el ISUB ha
disefiado un sistema transparente y justo basado en varios criterios, con el objetivo
de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las acciones
implementadas destacan:

Desarrollar y aplicar la normativa actualizada del desempeno de los profesores

Desarrollar y aplicar un formulario especifico para el desarrollo de la evaluacién
integral de los profesores, en el mismo se debe incluir las siguientes caracteristicas
a evaluar: Integridad, objetividad, transparencia, contextualizacién, profundidad
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Desarrollar y aplicar tres formularios especificos de evaluacién de los profesores,
(1) formulario de evaluacion - profesores, por parte de los estudiantes en el aula de
clase; (2) formulario de evaluacién - profesores, por parte de la comision
académica y/o evaluacion; (3) formulario de evaluacién - profesores, por parte de
pares

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado establecer un sistema de evaluacién continua de los profesores
que permite un analisis profundo y constructivo del desempefio académico. Entre
los logros alcanzados se destacan mejora en la calidad de la ensefianza, gracias a
las evaluaciones periédicas que proporcionan informacion clave para el desarrollo
de los docentes, mayor participacion en actividades de formacion continua, como
resultado de las areas de mejora identificadas en las evaluaciones. Incremento en
la innovacion pedagdgica, ya que los profesores reciben retroalimentacion que les
permite adaptar y mejorar sus métodos de ensefianza, fortalecimiento del sentido
de pertenencia y compromiso, al contar con un proceso evaluativo transparente
que incluye la participacion activa de los docentes en su propio desarrollo
profesional, mejora en el desempefo académico de los estudiantes, reflejando la
efectividad de los docentes en el proceso de ensefianza.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de evaluacion de los profesores,
implementando un sistema integral y justo que promueve la mejora continua en la
ensefanza. Las evaluaciones periddicas, basadas en diversos criterios y fuentes de
retroalimentacion, permiten identificar fortalezas y areas de mejora, asegurando que

el cuerpo docente se mantenga actualizado y en constante crecimiento profesional.

Ademas, el enfoque en evaluaciones multidimensionales, formacion continua e
innovacion pedagogica permite que el ISUB garantice una ensefianza de alta calidad,
adaptada a las necesidades cambiantes de los estudiantes y de la sociedad. Con
estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la excelencia educativa y

el desarrollo de su cuerpo docente.
Resultado:

Satisfactorio
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3.2.4 INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSO Y CAPACITACION

Estandar

Los profesores realizan procesos efectivos de formacion académica y de
capacitacion con el apoyo del instituto. Estos procesos se planifican para crear en
ellos las capacidades especificas requeridas para la ejecucion satisfactoria de las
tareas de docencia, vinculacion con la sociedad e [+D, y para desarrollar las
capacidades intelectuales genéricas que son inherentes a los profesores de la
educacién superior. Las vias de formacion y capacitacién se eligen en funcién de
las capacidades a alcanzar. La ejecucion del plan es objeto de seguimiento, control
y evaluacion, y se logra un cumplimiento satisfactorio de este. Se generan
aprendizajes significativos, que se incorporan en el acervo cognitivo institucional.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce la formacion
académica en curso y la capacitacion continua como elementos esenciales para
garantizar la excelencia educativa y el desarrollo profesional de su cuerpo docente.
La actualizacion constante de conocimientos permite a los profesores mejorar sus
metodologias de ensefanza, fortalecer su capacidad investigativa y responder a las
demandas del sector productivo y académico, para impulsar la formacion
académica y la capacitacion, el ISUB ha implementado diversas estrategias que
garantizan oportunidades de crecimiento profesional para su equipo docente:

Apoyar a profesores con titulo de tecnélogo para que continue su capacitaciéon y
preparacion profesional acorde a las exigencias de la demanda de la formacion
profesional de las carreras que oferta el instituto.

Apoyar a profesores con titulo de tercer nivel para que continien su capacitacion y
preparacion profesional en programas de maestrias de cuarto nivel.

Apoyar a profesores con titulo de cuarto nivel para que continden su capacitacion y
preparacion profesional en programas de Doctorado PhD

Apoyar a profesores con programas a mediano y largo plazo de capacitacion
acorde a las exigencias del modelo educativo del instituto

Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido la formacién académica en curso y la capacitacion de sus
docentes, asegurando que su equipo académico se mantenga actualizado y
alineado con los estandares de calidad educativa. Entre los logros alcanzados
destacan, un mayor numero de docentes cursando estudios de posgrado, elevando
el nivel académico y profesional del instituto, incremento en la participacion de
profesores en programas de capacitacion y actualizacion, reflejando el compromiso
con el aprendizaje continuo.

Mejora en las estrategias pedagdgicas y metodologias de ensehanza, adaptadas a
las nuevas tendencias educativas y tecnoldgicas, mayor produccion de
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investigacioén cientifica y aplicada, gracias a la formacioén continua en metodologias
investigativas.

Andlisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de formacion académica en curso y
capacitacidon, garantizando que su cuerpo docente acceda a oportunidades de
actualizacion y desarrollo profesional. La institucion ha implementado estrategias de
apoyo a la formacion de posgrado, capacitacién continua y actualizacion en nuevas
metodologias, asegurando que sus docentes cuenten con herramientas y
conocimientos actualizados para la ensefanza, ademas, el enfoque en innovacion
pedagogica, desarrollo profesional e integracion tecnolégica permite que el ISUB
mantenga un equipo académico altamente capacitado y comprometido con la calidad
educativa. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la mejora

constante y la excelencia en la educacién superior.
Resultado:
Satisfactorio

3.3.1 INDICADOR LA REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC
Estandar

La remuneracion promedio mensual de los profesores con dedicacion a tiempo
completo es de, al menos, $1100,00

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que una
remuneracion justa y competitiva para los profesores a tiempo completo (TC) es
fundamental para garantizar la estabilidad laboral, la motivacién y el compromiso
del cuerpo docente con la excelencia académica. Una remuneracion adecuada no
solo refleja el reconocimiento del trabajo realizado, sino que también permite atraer
y retener talento altamente calificado, asegurando una educacién de calidad para
los estudiantes. Para fortalecer la remuneracion promedio mensual de los
profesores TC, el ISUB ha implementado diversas estrategias orientadas a
garantizar equidad salarial y condiciones laborales favorables, como la
estructuracién de una escala salarial competitiva, acorde con la experiencia,
formacion académica y desempefio del docente.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha consolidado un sistema de remuneracién justa y competitiva para sus
profesores TC, asegurando condiciones salariales que promuevan la estabilidad y
el compromiso con la educacion. Entre los logros alcanzados destacan la mejora
en la satisfaccién laboral de los docentes, reflejada en una menor rotacién y mayor
compromiso con la institucfiiigﬁvgwaut cﬁﬂ%%?ﬂo'% Jgte%ncién de talento académico,
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garantizando la continuidad de profesores altamente calificados hasta los $ 1100.00
en sus nominas de salarios mensuales, incremento en la participacion de los
docentes en proyectos de investigacion y vinculacion con la comunidad,
asegurando un impacto positivo en el entorno académico y social.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de remuneracion promedio mensual
de los profesores TC, asegurando condiciones salariales competitivas y acordes con
la realidad del sector educativo. La institucion ha implementado estrategias de ajuste
salarial, incentivos por mérito y estabilidad laboral, garantizando que los docentes
cuenten con un entorno favorable para su desarrollo profesional y personal. Ademas,
el enfoque en reconocimiento econdmico, formacion continua y beneficios laborales
permite que el ISUB mantenga un cuerpo docente motivado, comprometido y
enfocado en ofrecer una educacion de alta calidad. Con estas acciones, la institucion
reafirma su compromiso con el bienestar de su personal académico y la excelencia

en la ensenanza.
Resultado:
Satisfactorio

3.3.2 INDICADOR LA REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP
Estandar

La remuneracion promedio por hora de clase de los profesores con dedicacion a
tiempo parcial es de, al menos, $13,00.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que una
remuneracion justa y competitiva para los profesores a tiempo completo (TP) es
fundamental para garantizar la estabilidad laboral institucional con la demanda del
mercado en la oferta académica. Una remuneracion adecuada no solo refleja el
reconocimiento del trabajo realizado, sino que también permite atraer y retener
talento altamente calificado, asegurando una educacion de calidad para los
estudiantes. Para fortalecer la remuneracion promedio mensual de los profesores
TP, el ISUB ha implementado diversas estrategias orientadas a garantizar
equidad por hora de $13.00

Metas alcanzadas:

El ISUB ha consolidado un sistema de remuneracién por hora impartida segun la
demanda de carrera y asignatura para sus profesores TP, asegurando condiciones
equitativas que promuevan la estabilidad y el compromiso con la educacién
superior. Entre los logros alcanzados destacan la mejora y la satisfaccion de horas
pagadas a los docentes seg\tmv VevstL%(illQrelampel} me%ntacién del CACES para los
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docentes que imparten jornadas laborales educativas por horas/clases, a un valor
no menor de $13.00 délares.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de remuneracion hora/clase
impartida de los profesores TP, asegurando condiciones salariales competitivas y
acordes con la realidad del sector educativo. La institucién ha implementado
estrategias de ajuste a estos docentes que requiere la institucion en jornadas
esporadicas o eventuales segun sea la demanda de la carrera a fin establecida para
un periodo de estudio. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso
con el bienestar de su personal académico y la excelencia en la ensefanza segun

sea la demanda del momento.
Resultado:
Satisfactorio

4.1.1 INDICADOR PROGRAMA DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS
Estandar

El 100% de los programas de estudio de las asignaturas (PEA) cumplen con los
requisitos indicados en la Descripcion.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) considera que un programa de
estudio bien estructurado es clave para garantizar una formacion académica de
calidad, alineada con las necesidades del sector productivo y los avances del
conocimiento. Un disefio curricular actualizado y pertinente permite que los
estudiantes adquieran las competencias necesarias para su desarrollo profesional y
personal, para fortalecer los programas de estudio de las asignaturas PEA, el ISUB
ha implementado diversas estrategias orientadas a la mejora continua y adaptacion
de sus planes de ensefianza, los programas de estudio poseen los contenidos
relevantes y acordes con las tendencias académicas y laborales, incluye un
aprendizaje basado en proyectos, como resolucion de problemas y el uso de
herramientas digitales bibliografias de estudio, también, incorpora competencias
transversales, tales como pensamiento critico, habilidades de comunicacion,
liderazgo y ética profesional, asegurando que los temas propuestos por los
docentes respondan a las demandas del mercado laboral.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado fortalecer sus programas de estudio de las asignaturas,
asegurando una formacién académica de alta calidad y alineada con las
necesidades del entorno, contiene una actualizacion constante de temas,
garantizando que los contenidos sean pertinentes y actualizados. Mayor
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aplicabilidad de los conocimientos adquiridos, gracias a un enfoque practico y
basado en competencias. Mejor desempefio académico de los estudiantes, debido
a la implementacidon de metodologias innovadoras y recursos didacticos modernos
que lleva cada asignatura.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de disefio y actualizacién de los
programas de estudio de las asignaturas, asegurando una ensefianza de calidad y
alineada con las exigencias del mundo actual. La institucion ha implementado
estrategias de innovacion curricular, metodologias activas y vinculacion con el sector
productivo, garantizando que los estudiantes adquieran las competencias necesarias

para su desarrollo profesional.

Ademas, el enfoque en evaluacion y mejora continua, formacion docente e
integracion de nuevas tendencias educativas permite que el ISUB ofrezca programas
académicos de alto nivel. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso

con la calidad educativa y la formacion de profesionales altamente capacitados.
Resultado:
Satisfactorio

4.1.2 INDICADOR AFINIDAD FORMACION - DOCENCIA
Estandar

El 100% de las horas de clase son impartidas por profesores que cuentan con titulos
de tercer nivel, maestria o doctorado (PhD) afin a la asignatura.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que la afinidad entre
la formacion académica y la docencia es un factor clave para garantizar una
ensefanza de calidad. Contar con docentes cuya formacion profesional esté
alineada con las asignaturas que imparten permite ofrecer una educacion mas
efectiva, basada en conocimientos soélidos y actualizados, para fortalecer la afinidad
entre la formacion académica y la docencia, el ISUB ha implementado diversas
estrategias orientadas a mejorar la relacion entre la especializacion de los
profesores y las materias que ensefian, asignacion de asignaturas en funcion de la
formacion académica del docente, garantizando que imparta clases en su area de
especializacion, evaluacion y seguimiento continuo de la correspondencia entre la
formacion del profesor y su carga académica, asegurando la pertinencia del
contenido impartido, fomento de la formacién continua y la especializacion,
incentivando a los docentes a obtener titulos de cuarto nivel en su area de
ensefanza.
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Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido la afinidad entre la formacion académica y la docencia,
asegurando que los profesores cuenten con la preparacion adecuada para impartir
sus asignaturas. Entre los logros alcanzados destacan, mayor correspondencia
entre el perfil académico del docente y las materias impartidas, optimizando la
calidad de ensefianza, incremento en la formacioén de posgrado y especializacion
de los docentes, fortaleciendo sus competencias en su area de ensefianza, mejora
en la calidad del aprendizaje de los estudiantes, gracias a la ensefianza impartida
por especialistas en cada materia, mayor satisfaccion de los alumnos con la calidad
de la docencia, reflejada en evaluaciones positivas sobre el desempefio del
profesorado..

Analisis del indicador:

El ISUB, cumple eficazmente con los estandares de afinidad entre la formacién
académica y la docencia, asegurando que sus profesores cuenten con el perfil
adecuado para cada asignatura. La institucién ha implementado estrategias de
asignacion eficiente de carga académica, formacion continua y vinculacion con el
sector profesional, garantizando una ensefianza de alta calidad, ademas, el
enfoque en especializacion docente, actualizacion disciplinaria y formacion de
posgrado permite que el ISUB cuente con un equipo académico altamente
capacitado y alineado con las necesidades del mercado laboral. Con estas
acciones, la institucion reafirma su compromiso con la excelencia educativa y el
desarrollo profesional de su cuerpo docente.

Resultado:
Satisfactorio

4.1.3 SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE
Estandar

En el instituto existe y funciona, adecuadamente, un sistema de seguimiento, control
y evaluacion del proceso de formacion de los estudiantes (proceso docente). El ciclo
de esas tres acciones abarca el periodo académico y tiene como objetivo principal
revelar los logros y deficiencias existentes en el disefio curricular y en la ejecucion,
propiamente dicha, del proceso docente, a efectos de aplicar acciones correctivas
en el periodo académico en curso y proponer mejoras para los siguientes. El sistema
esta normado y participan en su implementacion el equipo de direccidn, profesores
y estudiantes, adecuadamente organizados.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que el seguimiento,
control y evaluacion del proceso docente es fundamental para garantizar la calidad
de la educacién. Un sistema de evaluacion bien estructurado permite medir el
desempeno de los profesores, optimizar las estrategias de ensefianza y mejorar la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.
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Para fortalecer el seguimiento, control y evaluacion del proceso docente, el ISUB
ha implementado diversas estrategias orientadas a la mejora continua de la
ensefianza: Implementacion de mecanismos de evaluacion periodica, donde los
docentes son valorados en funcién de su desempefio pedagdgico, conocimientos
disciplinares y relacion con los estudiantes. Aplicacion de encuestas de satisfaccion
estudiantil, obteniendo retroalimentacion directa sobre la calidad de la ensefianza y
las metodologias utilizadas. Supervision académica y acompanamiento
pedagdgico, asegurando que los docentes reciban asesoria y apoyo en su
desarrollo profesional. Revision y actualizacion de metodologias de ensefianza,
promoviendo el uso de estrategias innovadoras y herramientas tecnoldgicas en el
aula.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido el seguimiento, control y evaluacion del proceso docente,
asegurando una ensefanza de calidad y alineada con las necesidades educativas
actuales. Entre los logros alcanzados destacan, mayor control y supervision de la
calidad educativa, asegurando que los docentes cumplan con los estandares
institucionales, mejor desempefio docente, gracias a la retroalimentacion continua y
las estrategias de mejora implementadas, incremento en la capacitacion y
formacion continua de los docentes, fortaleciendo sus habilidades pedagodgicas y
disciplinarias, mejora en la planificacion y ejecucion de los programas académicos,
asegurando que las asignaturas se impartan con eficacia y claridad.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente, asegurando que sus profesores reciban monitoreo
constante y apoyo en su labor educativa. La institucion ha implementado
estrategias de evaluacion docente, supervision pedagogica y capacitacion continua,
garantizando un proceso de ensefianza dinamico y en mejora constante, Ademas,
el enfoque en retroalimentacion estudiantil, innovacion metodolégica y formacion
pedagogica permite que el ISUB ofrezca una educacion de alta calidad, con
docentes capacitados y comprometidos con la excelencia académica. Con estas
acciones, la institucion reafirma su compromiso con la mejora continua y la
formacion integral de sus estudiantes.

Resultado:

Satisfactorio
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4.1.4 ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIOGRAFICA ADECUADA
Estandar

El 100% de las asignaturas cuenta con cobertura bibliografica adecuada, segun
lo indicado en la Descripcion.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que una cobertura
bibliografica adecuada es esencial para garantizar un proceso de ensefianza
aprendizaje de calidad. Contar con bibliografia actualizada y accesible permite que
los estudiantes y docentes dispongan de fuentes confiables para profundizar en los
contenidos académicos, fortalecer la investigacion y desarrollar competencias
criticas, para optimizar la cobertura bibliografica de las asignaturas, el ISUB ha
implementado diversas estrategias orientadas a la mejora continua de los recursos
académicos donde incluyen autores especificos para la integracion de las guias de
estudio académicas

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado mejorar la cobertura bibliografica de las asignaturas,
asegurando que los estudiantes cuenten con los recursos necesarios para su
formacion académica siendo parte de la biblioteca digital institucional. Tener un
constante del catalogo bibliogréafico, garantizando material relevante y alineado con
las tendencias académicas para las asignaturas, mayor acceso a fuentes de
informacion confiables con la bibliografia de yoleo.com.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de asignaturas con cobertura
bibliografica adecuada, garantizando el acceso a informacion actualizada y
relevante para el aprendizaje. La institucion ha implementado estrategias de
actualizacion constante, digitalizacién de recursos y capacitacion en el uso de
fuentes bibliograficas, asegurando que docentes y estudiantes dispongan de
material académico de calidad. Ademas, el enfoque en investigacion, innovacion
educativa y acceso equitativo a la bibliografia permite que el ISUB fortalezca su
modelo educativo y promueva el desarrollo intelectual de su comunidad académica.

Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la excelencia
académica y el acceso al conocimiento.

Resultado:
Satisfactorio

4.1.5 INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES
Estandar
El instituto obtiene al menos un valor de 0,6 en este indicador.
Ejecucioén:
& www.tbolivariano.edu.ec
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El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que la produccion
académica y las publicaciones docentes son fundamentales para fortalecer la
calidad educativa, fomentar la investigacion y contribuir al desarrollo del
conocimiento. La publicacion de articulos, libros y otros documentos académicos
permite que los docentes compartan sus hallazgos, promuevan la innovacion y
enriquezcan la ensefianza con contenido actualizado.

Para impulsar la publicacion de trabajos académicos por parte de los docentes, el
ISUB ha implementado diversas estrategias orientadas a fomentar la produccion
cientifica y la divulgacién del conocimiento, Incentivar la investigacion docente,
promoviendo la elaboracién de articulos cientificos, ponencias y libros
especializados.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido la produccion académica y la publicacién de trabajos
docentes, logrando avances significativos en el ambito de la investigacion y
divulgacion del conocimiento. Entre los logros alcanzados destacan, numero de
publicaciones en revistas cientificas y académicas, evidenciando un aumento en la
produccion investigativa del cuerpo docente, Incremento en la participacién en
congresos y eventos académicos, permitiendo la difusion de conocimientos a nivel
nacional, consolidando la reputacion del ISUB en la comunidad académica,
fortalecimiento del vinculo entre docencia e investigacion, asegurando que los
conocimientos generados sean aplicados en la ensefanza.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de publicaciones docentes,
asegurando que sus profesores participen activamente en la generacion y
divulgacion de conocimiento. La institucion ha implementado estrategias de
fomento a la investigacion, redes académicas, investigaciones, capacitacion en
produccion cientifica y acceso a plataformas de publicacion, garantizando una
mayor presencia académica y cientifica de sus docentes, ademas, el enfoque en
innovacion, excelencia académica y vinculacion con la comunidad cientifica
permite que el ISUB contribuya al desarrollo del conocimiento y al avance de la
educacion superior. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con
la investigacion, la ensefianza de calidad y la produccién académica de alto
nivel.

Resultado:

Satisfactorio

4.1.6 INDICADOR AULAS
Estandar

El 100% de las aulas de la institucion posee las condiciones minimas requeridas para
la realizacion de las actividades académicas.
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Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que la infraestructura
de las aulas es un factor clave para garantizar un proceso de ensefanza-
aprendizaje eficiente. Contar con espacios adecuados, equipados y en 6ptimas
condiciones permite un mejor desempefio docente y una experiencia de
aprendizaje mas efectiva para los estudiantes, para fortalecer la disponibilidad,
calidad y equipamiento de las aulas, el ISUB ha implementado diversas estrategias
orientadas a mejorar el entorno educativo, Garantizar la cantidad suficiente de
aulas para cubrir la demanda de estudiantes en todas las carreras que oferta.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido la infraestructura y calidad de las aulas, asegurando
condiciones 6ptimas para el desarrollo académico. Entre los logros alcanzados
destacan:

Mayor disponibilidad de aulas para la comunidad estudiantil, evitando sobrecarga
de espacios y optimizando la distribucion.

Modernizacién de equipos y herramientas tecnoldgicas, facilitando metodologias de
ensefianza mas dinamicas e innovadoras.

Mejoras en la infraestructura fisica, garantizando un entorno comodo y seguro para
estudiantes y docentes.

Incremento en la satisfaccion estudiantil respecto a las condiciones del aula,
reflejado en encuestas de bienestar y aprendizaje.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de infraestructura y equipamiento
de aulas, asegurando espacios de ensefianza modernos, accesibles y bien
distribuidos. La institucién ha implementado estrategias de optimizacién de
espacios, actualizacion tecnolégica y mantenimiento continuo, garantizando un
entorno adecuado para el aprendizaje. Ademas, el enfoque en innovacion
educativa, accesibilidad y confort académico permite que el ISUB fortalezca su
modelo educativo y promueva una experiencia de aprendizaje éptima para sus
estudiantes. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la
excelencia en la infraestructura académica y la mejora continua de los espacios
educativos.

Resultado:
Satisfactorio

4.1.7 INDICADOR FORMACION COMPLEMENTARIA
Estandar

La institucion brinda a los estudiantes opciones de formacién complementaria, que
contribuyen a la adquisicion y perfeccionamiento de habilidades y a su formacién

& www.tbolivariano.edu.ec

Q José A. Eguiguren y Bolivar P} info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 & Loja, Ecuador f v o d'



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

integral. Se realiza el seguimiento, control y evaluacién de la implementacién de esta
oferta formativa y se la difunde a la comunidad educativa.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce que la formacion
complementaria es esencial para ampliar y fortalecer las competencias de los
estudiantes y docentes, asegurando una educacion integral y alineada con las
demandas del mercado laboral. La formaciéon complementaria permite desarrollar
habilidades adicionales, actualizar conocimientos y fomentar la especializacién en
diversas areas del conocimiento, para potenciar la formacion complementaria, el
ISUB ha implementado diversas estrategias orientadas a la mejora continua del
aprendizaje y desarrollo profesional, se oferto cursos, seminarios y talleres
complementarios, brindando a estudiantes y docentes oportunidades de formacion
adicional.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha fortalecido la formacién complementaria, asegurando que sus
estudiantes y docentes cuenten con herramientas adicionales para su desarrollo
académico y profesional, como son la oferta de cursos y certificaciones, brindando
acceso a formacioén especializada en diversas areas, mayor participacion de
estudiantes y docentes en programas de actualizacion, reflejando el interés por el
aprendizaje continuo, mejora en la empleabilidad de los graduados, gracias a la
adquisicion de habilidades complementarias valoradas en el mercado laboral..

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de formacién complementaria,
garantizando oportunidades de aprendizaje adicionales para estudiantes y
docentes. La instituciéon ha implementado estrategias de educacién continua,
certificacion profesional y alianzas estratégicas, asegurando que su comunidad
académica se mantenga actualizada y competitiva en el ambito profesional,
ademas, el enfoque en desarrollo de habilidades, especializacién y acceso a
formacion flexible permite que el ISUB refuerce su compromiso con la educaciéon
integral y el crecimiento profesional de sus miembros. Con estas acciones, la
institucion reafirma su mision de ofrecer una ensefianza de calidad y adaptada a
las necesidades del mundo actual.

Resultado:
Satisfactorio

4.1.8 INDICADOR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES
Estandar

El instituto disefa y aplica un proceso de acompafnamiento a los estudiantes desde
la admision, hasta la culminacion de los estudios, mediante acciones encaminadas
a contribuir a su motivacion, permanencia, y formacion integral. En la institucion
funciona un sistema de estimulos positivos que premia los resultados y reconoce los
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esfuerzos. Existe una normativa interna sobre el acompafamiento a estudiantes y
los estimulos positivos, que esta enmarcada en las normas nacionales y es conocida
por la comunidad educativa.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) entiende que el
acompafnamiento pedagogico a los estudiantes es esencial para garantizar su éxito
académico y su desarrollo integral. Un apoyo constante y personalizado permite a
los estudiantes superar desafios, fortalecer sus habilidades y mejorar su
desempeio académico. El acompafiamiento pedagdgico fomenta un entorno de
aprendizaje mas inclusivo y accesible, asegurando que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades para alcanzar sus metas educativas, el ISUB ha
implementado diversas estrategias orientadas a ofrecer un apoyo integral y
continuo: Asignando a los estudiantes un tutor académico que les brinde
orientacion y apoyo en su proceso de aprendizaje, asegurando el bienestar integral
de los estudiantes y ayudandoles a superar obstaculos personales que puedan
afectar su rendimiento académico.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado fortalecer el acompafiamiento pedagodgico a los estudiantes,
mejorando el ambiente de aprendizaje y promoviendo el éxito académico. Entre los
logros alcanzados destacan, mayor nivel de satisfaccidon estudiantil, reflejado en
encuestas y evaluaciones donde los estudiantes reconocen el apoyo constante
recibido, mejor rendimiento académico de los estudiantes, gracias a la
implementacion de tutorias personalizadas y programas de refuerzo, mayor
retencion estudiantil, al brindar apoyo integral que ayuda a los estudiantes a
superar dificultades académicas y personales en la coordinacion con la directora
académica.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de formacion complementaria,
garantizando oportunidades de aprendizaje adicionales para estudiantes y
docentes. La institucién ha implementado estrategias de educacién continua,
certificacion profesional y alianzas estratégicas, asegurando que su comunidad
académica se mantenga actualizada y competitiva en el ambito profesional,
ademas, el enfoque en desarrollo de habilidades, especializacion y acceso a
formacion flexible permite que el ISUB refuerce su compromiso con la educacion
integral y el crecimiento profesional de sus miembros. Con estas acciones, la
institucion reafirma su mision de ofrecer una ensefianza de calidad y adaptada a
las necesidades del mundo actual.

Resultado:

Satisfactorio
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4.1.9 INDICADOR RELACION CON LOS GRADUADOS
Estandar

El instituto promueve una relacion con los graduados para mantenerlos vinculados a
la vida y actividades institucionales. Mediante un sistema de seguimiento obtiene de
ellos informacion relevante para retroalimentar la planificacion curricular y el
desarrollo del proceso educativo general; con base en esta informacion realiza
acciones sistematicas para contribuir en su insercion laboral y les ofrece alternativas
de actualizacion y capacitacion acordes a los requerimientos del ambito laboral.
Existe una normativa interna sobre el seguimiento y la relacion con los graduados,
que estda enmarcada en las normas nacionales y es conocida por la comunidad
educativa.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) valora la relacién con los
graduados, entendiendo que estos son embajadores clave de la institucion en el
ambito profesional y en la sociedad. Mantener una conexion continua con los
graduados permite no solo hacer seguimiento a su desarrollo profesional, sino
también fortalecer el vinculo con la comunidad académica y mejorar la calidad
educativa en funcion de sus experiencias y necesidades, Para fortalecer la relacion
con los graduados, el ISUB ha implementado diversas actividades de seguimientos
a los graduados de la instituciéon donde se puede mantener un contacto con la
institucion y entre ellos, facilitando el intercambio de experiencias y oportunidades,
realizando entrevistas de sus experiencias y como la formacién ayudo a su
desenvolvimiento profesional en su trabajo actual.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado fortalecer la relacion con los graduados, consolidando una red
activa y productiva que beneficia tanto a la institucién como a los exalumnos, mayor
participacion de los egresados en eventos institucionales, cursos complementarios
pensados en fortalecer sus conocimientos para el trabajo laboral real, seguimiento
de los exalumnos y entrevistas de los mismos en sus jornadas de trabajo, explicitos
para evidenciar la calidad de desempefio académico que han obtenido a lo largo de
su formacion.

Analisis del indicador:

El ISUB cumple eficazmente con los estandares de relacion con los graduados,
manteniendo un contacto continuo y significativo que fortalece el vinculo
institucional. La implementacion de estrategias de entrevistas de egresados, y
complementos de formacion continua y colaboracion profesional ha permitido una
interaccion constante entre la institucidén y sus exalumnos.

Ademas, el enfoque en seguimiento de impacto profesional, actualizacion y
oportunidades de empleo permite que el ISUB mantenga una conexion sélida con
sus graduados, lo que beneficia tanto a la institucion como a los egresados. Con
estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con el desarrollo profesional
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de sus exalumnos y con la mejora continua de la calidad educativa a los nuevos
egresados y graduados de la institucion.

Resultado:
Satisfactorio

4.2.1 INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
Estandar

El instituto cuenta con un entorno virtual de aprendizaje (EVA) que facilita la
interaccion entre profesores y estudiantes de manera remota; y apoya el proceso de
formacion de los estudiantes, mediante el acceso a contenidos de ensefianza,
actividades de aprendizaje y evaluaciones planificadas y guiadas por los profesores.
Para ello cuenta con herramientas para la capacitacion de los usuarios y una
normativa que regula su funcionamiento y uso.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) ha comprendido la importancia
del entorno virtual de aprendizaje (EVA) como herramienta clave para la educacién
moderna. El uso adecuado de plataformas digitales y tecnologias educativas
permite que los estudiantes accedan a recursos y contenidos educativos de

forma flexible, inclusiva y adaptada a sus necesidades, asegurando una educacion
de calidad, tanto presencial como a distancia, para fortalecer el entorno virtual de
aprendizaje (EVA), el ISUB ha implementado diversas estrategias orientadas a
mejorar la experiencia de plataformas web 2.0 y 3.0, de aprendizaje virtual de alta
calidad, como sistemas de gestion de aprendizaje (LMS), que permitan a los
estudiantes acceder a contenidos, tareas, foros de discusién y materiales
complementarios..

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado fortalecer el entorno virtual de aprendizaje (EVA), permitiendo
una ensefianza mas flexible y accesible para todos los estudiantes como
incremento en la participacion activa de los estudiantes en el EVA, reflejado en un
mayor uso de las plataformas y recursos virtuales, mejorar la calidad de la
ensefanza gracias a la capacitacion constante de los docentes y la implementacion
de métodos interactivos en linea utilizando herramientas digitales la Moodle y las
web 2.0y 3.0.

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado de manera eficaz un entorno virtual de aprendizaje
(EVA), lo que ha permitido mejorar la experiencia educativa de los estudiantes y
adaptarse a las demandas de la educacion moderna. Las estrategias
implementadas, como la capacitacion docente y la actualizacion de contenidos, han
asegurado que las plataformas digitales sean utiles y accesibles para todos los
usuarios.
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Ademaés, el enfoque en accesibilidad, flexibilidad e interaccién en linea ha permitido
que el ISUB mantenga una ensefianza de alta calidad, incluso en contextos de
educacién a distancia. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso
con la innovacion educativa y la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje para todas asignaturas de la carrera.

Resultado:
Satisfactorio

4.2.2 INDICADOR LA INFORMATIZACION EN EL APRENDIZAJE
Estandar

La institucion utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para mejorar
el proceso de aprendizaje y la evaluacion de los estudiantes; potenciar el desarrollo
de destrezas sensoriales y motoras mediante la utilizacién de simuladores y realidad
virtual; entrenar e incentivar a los estudiantes para la utilizacién de las TIC en la
busqueda de informacion, elaboracion de productos y solucion de problemas de su
entorno. Para ello la informatizacion se ha incorporado de forma transversal en el
curriculo.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce el impacto
fundamental de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's) en la
educacion moderna, como una herramienta clave para mejorar la calidad del
aprendizaje, la ensefianza y la gestion institucional. La integracion efectiva de las
TIC’s en el proceso educativo permite a los estudiantes y docentes acceder a
recursos y herramientas innovadoras que facilitan el aprendizaje interactivo, la
colaboracion y el acceso a informacion actualizada, preparando a los estudiantes
para el mundo profesional digitalizado, para fortalecer el uso de las TIC's, el ISUB
ha implementado diversas estrategias orientadas a incorporar la tecnologia en el
aula y en los procesos académicos al incorporar herramientas digitales en el
proceso de ensefianza, como plataformas educativas, aplicaciones interactivas y
recursos multimedia que enriquecen las clases y favorecen el aprendizaje
autonomo y colaborativo de los estudiantes.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado fortalecer el uso de las TIC's, impulsando la innovacion
educativa y mejorando el acceso a recursos de aprendizaje. Entre los logros
alcanzados destacan, mayor integracion de herramientas digitales en el aula y
asignatura, facilitando un aprendizaje mas dinamico y atractivo para los estudiantes
con idea positivas interactivas, incremento en la capacitaciéon de los docentes en
tecnologias educativas, permitiendo que los profesores utilicen las TIC's de manera
efectiva en su practica pedagogica, ampliacion del acceso a plataformas virtuales y
recursos digitales, proporcionando a los estudiantes herramientas para un
aprendizaje mas auténomo y flexible.
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Analisis del indicador:

El ISUB ha logrado integrar de manera efectiva las TIC's en sus procesos
educativos y administrativos, lo que ha permitido mejorar la calidad de la
ensefianza, el acceso a recursos educativos y la eficiencia en la gestion
institucional. Las estrategias de capacitacion docente, integracion de herramientas
digitales y acceso a plataformas virtuales han fortalecido el entorno educativo,
facilitando el aprendizaje de los estudiantes y mejorando la experiencia educativa,
Ademas, el enfoque en desarrollo de competencias digitales, accesibilidad y
optimizacién de procesos ha permitido que el ISUB mantenga un entorno educativo
innovador, inclusivo y adaptado a las exigencias de la sociedad digitalizada. Con
estas acciones, la institucién reafirma su compromiso con la mejora continua y con
la formacion de estudiantes altamente capacitados para el mundo digital.

Resultado:
Satisfactorio

4.3.1 INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Estandar

La institucion realiza acciones permanentes para formar estudiantes con conciencia
ambiental y para ello incorpora, en las tres funciones sustantivas, contenidos y
actividades relacionadas con la educacién ambiental, educacién para el desarrollo
sostenible y/o ética ambiental. También, a nivel institucional, se hacen esfuerzos para
promover el cuidado ambiental a nivel local y para reducir y mitigar el impacto
ambiental derivado de su accionar.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) ha asumido el compromiso de
promover la educacion ambiental y el desarrollo sostenible dentro de su comunidad
académica. La integracion de estos valores en la ensefianza y en la gestion
institucional es fundamental para formar profesionales conscientes del impacto
ambiental y social de sus acciones, capaces de contribuir a un futuro mas
sostenible, para fortalecer la educacién ambiental y el desarrollo sostenible, el
ISUB ha implementado diversas estrategias orientadas a sensibilizar y capacitar a
estudiantes, docentes y administrativos en practicas responsables con el medio
ambiente, incorporaciéon de temas ambientales y sostenibilidad en los programas
académicos, asegurando que todas las carreras integren conocimientos sobre el
impacto ambiental y el desarrollo sostenible, capacitacion a docentes y estudiantes
en practicas ecologicas y sostenibilidad, promoviendo el uso eficiente de los
recursos naturales y la reduccién de la huella ecolégica dentro y fuera de la
institucion.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado avances significativos en educacién ambiental y desarrollo
sostenible, consolidando una cultura institucional mas responsable con el entorno,
incorporando de la sostenibilidad en los planes de estudio, asegurando que los
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estudiantes reciban formacioén sobre el impacto ambiental y la gestion sostenible,
compromiso de la comunidad educativa con el medio ambiente, evidenciado en la
participacion activa en programas de reciclaje, eficiencia energética y reduccion de
residuos, reduccion del consumo de papel y recursos en la institucion, gracias a la
digitalizacion de procesos administrativos y académicos.

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado eficazmente la educacién ambiental y el desarrollo
sostenible, logrando que estos valores formen parte integral de la formacion
académica y la gestién institucional. La capacitacion en temas ecoldgicos, el uso
eficiente de los recursos y la participacion en proyectos de impacto ambiental han
permitido crear una comunidad educativa mas consciente y responsable, ademas,
el enfoque en sostenibilidad, reduccion del impacto ambiental y formacién de
ciudadanos comprometidos con el medio ambiente garantiza que el ISUB continte
avanzando en la promociéon de una educacion de calidad con responsabilidad
ecoldgica. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la mejora
continua y la construccion de un futuro mas sostenible.

Resultado:
Satisfactorio

4.3.2 INDICADOR FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADAES
BLANDAS

Estandar

La institucion contempla, como parte del proceso de formacién integral de los
estudiantes, acciones orientadas a la formacién en valores, desarrollo y adquisicion
de habilidades blandas que permitan a los estudiantes contribuir al desarrollo
productivo del pais, a la vigencia del orden democratico, y ejercer una ciudadania
activa.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce la importancia de la
formacion en valores y el desarrollo de habilidades blandas como pilares
fundamentales en la educacion integral de sus estudiantes. Mas alla del
conocimiento técnico y académico, es esencial que los futuros profesionales
cuenten con competencias socioemocionales que les permitan desenvolverse con
ética, liderazgo y empatia en sus entornos laborales y personales, para fortalecer la
formacion en valores y el desarrollo de habilidades blandas, el ISUB ha
implementado diversas estrategias orientadas a fomentar el crecimiento personal y
profesional se incorpord dentro de la educacién en valores el curriculo académico,
promoviendo principios como la responsabilidad, el respeto, la honestidad y la
equidad en todas las asignaturas, desarrollo de programas y talleres sobre
habilidades blandas, tales como comunicacién efectiva, trabajo en equipo,
liderazgo, resolucién de conflictos y gestion del tiempo..

Metas alcanzadas:
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El ISUB ha logrado avances significativos en la formacion en valores y el desarrollo
de habilidades blandas, consolidando un ambiente educativo mas humano y
comprometido con el desarrollo integral de los estudiantes. Entre los logros
alcanzados destacan, mayor conciencia y aplicacién de valores éticos y morales
por parte de los estudiantes en su vida académica y personal, incremento en el
desarrollo de habilidades socioemocionales, permitiendo que los graduados
cuenten con competencias clave para su desempefio en el mundo laboral, mayor
participacion de los estudiantes en actividades de voluntariado y responsabilidad
social, reflejando un compromiso con la comunidad y el entorno, fortalecimiento de
la comunicacién efectiva y el trabajo en equipo, lo que ha mejorado la interaccion
entre estudiantes y docentes.

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado eficazmente la formacion en valores y el desarrollo de
habilidades blandas, logrando que estos aspectos sean parte fundamental de la
educacion y formacion de sus estudiantes. La incorporacion de valores en el
curriculo, la capacitacién docente y el fomento de actividades que potencian las
habilidades interpersonales han permitido generar un entorno educativo mas
integral y comprometido con el crecimiento personal y profesional, ademas, el
enfoque en ética, responsabilidad social y desarrollo socioemocional permite que
los estudiantes egresen con una formacion completa, lista para enfrentar los
desafios del mundo laboral con liderazgo, empatia y una sélida base de valores.
Con estas acciones, el ISUB reafirma su compromiso con la educacion integral y la
formacion de ciudadanos responsables y competentes.

Resultado:
Satisfactorio

4.4.1 INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO
Estandar

Existe un sistema para la formacion practica en el entorno académico, normado al
interior de la institucion, que busca desarrollar en los estudiantes habilidades de
pensamiento y destrezas sensoriales y motoras requeridas para el trabajo
profesional. El sistema tiene como elementos a las asignaturas de las unidades de
organizacion curricular profesional y basica que tienen un componente practico
significativo. Cada asignatura cuenta con una guia de clases practicas para los
estudiantes que hace operativo el componente practico del programa de estudio de
la asignatura (PEA). La formacion practica se desarrolla en aulas, laboratorios,
talleres y otras areas, cuya existencia, equipamiento, insumos y otros recursos, asi
como el numero de puestos de aprendizaje, garantizan la base material adecuada
para este proceso de formacion. Las actividades de formacion practica se desarrollan
en forma segura.

Ejecucioén:
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El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) promueve la formacion
practica en el entorno laboral real como una estrategia clave para garantizar que
sus estudiantes adquieran experiencia profesional antes de egresar. La inmersion
en escenarios reales de trabajo permite que los alumnos desarrollen competencias
practicas, mejoren sus habilidades profesionales y comprendan el funcionamiento
del sector productivo en el que se desempefaran.

Para fortalecer la formacién practica en el entorno laboral real, el ISUB ha
implementado diversas estrategias orientadas a conectar a los estudiantes con el
mundo profesional implementacion de pasantias y practicas preprofesionales
obligatorias, garantizando que los estudiantes tengan experiencia laboral antes de
su graduacion, vinculacién con empresas, instituciones y organizaciones,
estableciendo alianzas estratégicas que permitan a los estudiantes realizar
practicas en entornos laborales reales, programas de aprendizaje basado en
proyectos empresariales reales, fomentando que los estudiantes trabajen en
problematicas reales del sector productivo.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado avances significativos en la formacion practica en el entorno
laboral real, asegurando que los estudiantes finalicen su formacidén con experiencia
profesional relevante, como el 100% de los estudiantes realiza practicas
preprofesionales, fortaleciendo su preparacién para el mercado laboral, ampliacion
de convenios con empresas e instituciones, ofreciendo mayores oportunidades de
practicas a los estudiantes, desarrollo de proyectos reales en empresas,
permitiendo a los estudiantes enfrentarse a desafios concretos del sector
productivo..

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado de manera efectiva la formacion préctica en el entorno
académico, fortaleciendo el aprendizaje experiencial y mejorando la preparacion de
los estudiantes para el mundo profesional. La combinacién de practicas
preprofesionales, metodologias activas y espacios adecuados de aprendizaje ha
permitido que los alumnos adquieran habilidades aplicadas y aumenten sus
oportunidades de éxito laboral, ademas, el enfoque en innovacion, vinculacion con
la sociedad y desarrollo de competencias profesionales ha consolidado un modelo
educativo en el que la practica es un componente esencial del proceso formativo,
con estas acciones, el ISUB reafirma su compromiso con la educacion de calidad y
la formacion de profesionales altamente capacitados para el mercado laboral.

Resultado:
Satisfactorio

4.4.2 INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
Estandar

Existe y funciona adecuadamente, un sistema para la formacién practica en el

entorno laboral real que tiene como objetivos desarrollar en los estudiantes nuevas
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habilidades de pensamiento, destrezas sensoriales y motoras, habitos y actitudes
requeridos para el trabajo profesional, y consolidar las capacidades practicas
adquiridas en el entorno académico, en integracion con los factores tecnolégicos y
socio laborales propios del entorno laboral real, cuyos escenarios concretos son las
entidades formadoras, correctamente seleccionadas, con las que el instituto
mantiene compromisos mutuos debidamente formalizados. El sistema tiene como
elementos a los diferentes periodos de practicas planificados en el entorno laboral
real. La formacion practica en el entorno laboral real estd normada al interior de la
institucion, se planifica y es objeto de seguimiento, control y evaluacion adecuados.
Se garantiza la seguridad y salud laboral de los estudiantes.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) promueve la formacion
practica en el entorno laboral real como una estrategia clave para garantizar que
sus estudiantes adquieran experiencia profesional antes de regresar. La inmersion
en escenarios reales de trabajo permite que los alumnos desarrollen competencias
practicas, mejoren sus habilidades profesionales y comprendan el funcionamiento
del sector productivo en el que se desempenaran, para fortalecer la formacion
practica en el entorno laboral real, el ISUB ha implementado pasantias y practicas
preprofesionales obligatorias, garantizando que los estudiantes tengan experiencia
laboral antes de su graduacion, vinculacion con empresas, instituciones y
organizaciones, estableciendo alianzas estratégicas que permitan a los estudiantes
realizar practicas en entornos laborales reales..

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado avances significativos en la formacion practica en el entorno
laboral real, asegurando que los estudiantes finalicen su formacién con experiencia
profesional relevante. El 100% de los estudiantes realiza practicas
preprofesionales, fortaleciendo su preparacion para el mercado laboral, ampliacion
de convenios con empresas e instituciones, ofreciendo mayores oportunidades de
practicas a los estudiantes, mayor tasa de insercion laboral de los graduados,
reflejando la efectividad de la formacion practica en la empleabilidad, desarrollo de
proyectos reales en empresas, permitiendo a los estudiantes enfrentarse a desafios
concretos del sector real en situ.

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado de manera efectiva la formacién practica en el entorno
laboral real, consolidando un modelo educativo en el que la experiencia laboral es
un componente esencial del aprendizaje. La estrecha vinculacion con empresas, el
enfoque en metodologias activas y el seguimiento continuo de las practicas
garantizan que los estudiantes egresen con conocimientos aplicados y listos para
integrarse al mercado laboral, ademas, el enfoque en innovacion, empleabilidad y
desarrollo profesional refuerza la competitividad de los graduados en un entorno
laboral cada vez mas exigente. Con estas acciones, el ISUB reafirma su
compromiso con una educacion de calidad orientada a la practica y la

preparacion integral de sus estudiantes.
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Resultado:
Satisfactorio

4.5.1 INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
Estandar

La institucion cuenta con una biblioteca que constituye un centro de difusion cultural
para la comunidad educativa y su entorno, realiza formacién de usuarios, posee un
sistema informatico especifico que facilita su gestion y permite el acceso remoto al
catdlogo automatizado del acervo y a los documentos en formato digital. Su
funcionamiento esta normado internamente y se encuentra a cargo de personal con
preparacion especifica. Cuenta con condiciones adecuadas para el trabajo de los
usuarios.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce la importancia del
funcionamiento de la biblioteca como un pilar fundamental para el aprendizaje, la
investigacion y el desarrollo académico de los estudiantes y docentes. Una
biblioteca bien gestionada proporciona acceso a recursos actualizados, fomenta la
cultura investigativa y facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para garantizar un funcionamiento 6ptimo de la biblioteca, el ISUB ha
implementado diversas actividades orientadas a fortalecer sus servicios y recursos:
Actualizacién constante del acervo bibliografico, incorporando libros fisicos y
digitales relevantes para las distintas carreras ofertadas, implementacion de
plataformas digitales y acceso a bases de datos académicas, facilitando la
consulta de material especializado y actualizado.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado avances significativos en la optimizacion del funcionamiento de
la biblioteca, garantizando que estudiantes y docentes cuenten con recursos
adecuados para su desarrollo académico. Incremento del catalogo bibliografico con
libros fisicos y digitales, mejorando la disponibilidad de material de estudio, mayor
acceso a bases de datos cientificas y académicas, fortaleciendo la investigacion

en la institucion, modernizacion de las instalaciones y equipamiento de la
biblioteca, proporcionando espacios adecuados para el estudio y la consulta,
capacitacion en el uso de recursos bibliograficos y herramientas digitales,
facilitando el acceso y la gestidén de informacion académica.

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado de manera efectiva estrategias para mejorar el
funcionamiento de la biblioteca, consolidando un espacio de aprendizaje que apoya
la formacion académica y la investigacion. La actualizacion constante de recursos,
el acceso a herramientas digitales y la mejora de los servicios han permitido
optimizar su uso y fortalecer la experiencia educativa, ademas, el enfoque en
innovacion, accesibilidad y calidad de los recursos bibliograficos asegura que la
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biblioteca continle siendo un elemento clave en la formacion de los estudiantes,
con estas acciones, el ISUB reafirma su compromiso con el desarrollo académico y
la excelencia educativa.

Resultado:
Satisfactorio

4.5.2 INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECAY RELACION DE LA BIBLIOTECA
CON LA ASIGNATURA Y CARRERAS

Estandar

La biblioteca cuenta con un acervo que responde a las necesidades de formacién
integral de los estudiantes y se relaciona con las asignaturas y carreras de la
institucion, a efectos de lograr la maxima eficacia en la satisfaccion de las
necesidades de bibliografia de consulta para los estudiantes, en la respuesta de los
servicios de la biblioteca a los requerimientos de la docencia y en la contribucién de
los profesores al procesamiento de los documentos bibliograficos que se incorporan
al acervo; para ello existe una normativa interna y un plan de adquisiciones, en cuya
elaboracion participan los coordinadores de las carreras y de los colectivos de
asignaturas.

Ejecucioén:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce la importancia del
acervo de la biblioteca y su relacidén con las asignaturas y carreras, asegurando
que los estudiantes y docentes cuenten con recursos bibliograficos actualizados y
alineados con los planes de estudio. Una biblioteca bien estructurada fortalece el
aprendizaje, la investigacion y el desarrollo académico, facilitando el acceso a
informacion relevante y especializada, para garantizar que el acervo de la biblioteca
esté alineado con las asignaturas y carreras, el ISUB ha implementado diversas
estrategias orientadas a mejorar y optimizar sus recursos como la actualizacién
continua del acervo bibliografico, asegurando que los libros, revistas y recursos
digitales estén alineados con los contenidos curriculares de cada carrera.

Metas alcanzadas:

ElI ISUB ha logrado avances significativos en la relacion del acervo bibliografico con
las asignaturas y carreras, asegurando que los estudiantes cuenten con los
recursos adecuados para su formacion académica. Entre los logros alcanzados
destacan, incorporacion del acervo bibliografico en los programas de estudio,
garantizando que los estudiantes accedan a material actualizado y pertinente,
mayor acceso a bases de datos y repositorios académicos, facilitando la consulta
de literatura cientifica y especializada, incremento del uso de la biblioteca digital por
parte de estudiantes y docentes, reflejando el impacto positivo de las mejoras
implementadas.

Analisis del indicador:
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El ISUB ha implementado de manera efectiva estrategias para optimizar el acervo
de la biblioteca y su relacion con las asignaturas y carreras, garantizando que los
estudiantes tengan acceso a material relevante y actualizado. La actualizacion
constante de recursos, el acceso a plataformas digitales y la colaboracién con
docentes han permitido fortalecer la funcién de la biblioteca como un centro de
apoyo fundamental en el aprendizaje, ademas, el enfoque en innovacion,
accesibilidad y calidad de los recursos bibliograficos asegura que la biblioteca
continue siendo un pilar clave en la educacion de los estudiantes. Con estas
acciones, el ISUB reafirma su compromiso con la excelencia académica y el
acceso equitativo al conocimiento.

Resultado:
Satisfactorio
5.1.1 INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO

Estandar

El instituto cuenta, como parte del PEDI, con una planificacion estratégica de I+D,
que se compone de lineas, programas y proyectos, correctamente formulados. La
planificacién esta sustentada, principalmente, en la necesidad de encontrar las
respuestas cognitivas y las soluciones tecnologicas que se requieren para la
transformacion directa del entorno a través de la vinculacién con la sociedad, y para
el perfeccionamiento del desarrollo de las funciones sustantivas. Los estudiantes
participan en la actividad de |+D dirigidos por sus profesores y esta constituye un
espacio de aprendizaje para ellos. Los proyectos de I[+D se ejecutan
satisfactoriamente, son objeto de seguimiento, control y evaluacién y se logran sus
objetivos. La intensidad del accionar en |+D se corresponde con el numero de
profesores que dispone la institucion. La planificacién de 1+D en todos sus niveles y
los resultados de la ejecucion de los proyectos son objeto de debate en la comunidad
académica. La actividad de I+D esta normada al interior de la institucién y se
desarrolla con altos estandares éticos.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) reconoce la investigacion y el
desarrollo (I+D) como elementos clave para la generacion de conocimiento, la
innovacion y la mejora de la calidad educativa. A través de la investigacion, la
institucion busca fortalecer el aprendizaje, promover soluciones a problematicas
sociales y productivas, e impulsar el avance tecnoldgico en sus areas de estudio,
para potenciar la investigacion y el desarrollo, el ISUB ha implementado diversas
actividades como creacién y fortalecimiento de lineas de investigacion en cada
carrera, alineadas con las necesidades del sector productivo y la sociedad,
promocion de proyectos de investigacion aplicada, incentivando la solucion de
problemas reales mediante metodologias cientificas y tecnolégicas, capacitacion en
metodologias de investigacion y desarrollo, proporcionando a docentes y
estudiantes herramientas para el analisis y la produccién de conocimiento..

Metas alcanzadas: o
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El ISUB ha logrado avances significativos en la promocion de la investigacion vy el
desarrollo, consolidando una comunidad académica comprometida con la
produccién y aplicacion del conocimiento. Entre los logros alcanzados destacan:

Incremento en la produccion de investigaciones y publicaciones cientificas,
reflejando un crecimiento en la actividad investigativa de la institucion.

Mayor participacion de estudiantes y docentes en proyectos de |+D, fortaleciendo la
formacion en investigacion y pensamiento critico.

Alianzas estratégicas con empresas y centros de investigacion, impulsando la
transferencia de conocimientos y la colaboracion interinstitucional.

Ejecucion de proyectos de impacto social y tecnoldgico, contribuyendo a la solucién
de problemas reales con enfoque innovador.

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado con éxito estrategias para fortalecer la investigacion y el
desarrollo, garantizando que docentes y estudiantes participen activamente en la
generacion y aplicacion de conocimientos. La combinacion de proyectos aplicados,
publicaciones cientificas, innovacion tecnoldgica y redes de colaboracién ha
fortalecido el impacto académico y social de la institucion.

Ademas, la integracion de la I1+D como un eje central del aprendizaje y la
innovacion posiciona al ISUB como una institucion comprometida con el avance del
conocimiento y la transformacién de la sociedad. Con estas acciones, se refuerza
el papel de la investigacion en la mejora de la calidad educativa y el desarrollo
sostenible.

Resultado:
Satisfactorio
5.1.2 INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

Estandar
El instituto obtiene al menos un valor de 0,5 en este indicador.
Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) fomenta la produccion, difusion
y socializacion del conocimiento mediante publicaciones y eventos cientificos y
técnicos. Estas actividades permiten fortalecer la investigacién académica, impulsar
la innovacion y generar espacios de intercambio entre docentes, estudiantes e
investigadores nacionales e internacionales, para promover las publicaciones y
eventos cientificos y técnicos, el ISUB ha implementado diversas estrategias clave:
Fomento de la publicacién de articulos cientificos y técnicos en revistas indexadas,
libros y otros medios especializados, Organizacién de congresos, seminarios y
simposios cientificos y tecnolégicos, brindando un espacio para la presentacion de
investigaciones y avances en diversas areas del conocimiento. Creacion y
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fortalecimiento de una revista cientifica institucional, con publicaciones periddicas
que difundan estudios y proyectos de alto impacto.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado importantes avances en la promocién de publicaciones y
eventos cientificos y técnicos, consolidando una comunidad académica mas
comprometida con la investigacion y la innovacion. Entre los logros alcanzados
destacan: incremento en la publicacion de articulos cientificos y técnicos, reflejando
un mayor compromiso con la generacién de conocimiento, Organizacion de
eventos académicos de alto nivel, fortaleciendo la presencia del ISUB en el ambito
cientifico y tecnoldgico, mayor participacién de docentes y estudiantes en
congresos y seminarios nacionales e internacionales, ampliando la visibilidad de la
produccion investigativa de la institucion, consolidacion de la revista cientifica
institucional, proporcionando un canal oficial para la difusién de estudios e
investigaciones.

Analisis del indicador:

El ISUB ha implementado con éxito estrategias para fortalecer la publicacion y
divulgacién del conocimiento cientifico y técnico, asegurando que la produccién
académica tenga un impacto real en la sociedad. La combinacion de eventos,
revistas cientificas, publicaciones en medios indexados y participacién en
congresos ha consolidado la presencia investigativa de la institucién.

Ademas, el enfoque en fomentar la investigacion, la innovacién y la transferencia
de conocimientos posiciona al ISUB como una institucién lider en la generacién de
nuevo conocimiento. Con estas acciones, se refuerza la produccion intelectual, el
avance tecnologico y el desarrollo sostenible en beneficio de la comunidad
académica y la sociedad en general.

Resultado:
Satisfactorio
5.2.1 INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

Estandar

El instituto es una entidad que innova, sistematicamente, en la ejecucién de las tres
funciones sustantivas, y en sus areas de produccion o de prestacion de servicios, si
esto ultimo fuera el caso. Es, ademas, un agente que impulsa la innovacién en las
entidades beneficiarias de sus proyectos de vinculacion y en su entorno en sentido
general. El potencial innovador de la institucidon tiene como una base importante la
existencia y funcionamiento de un sistema para identificar, adquirir, asimilar,
transformar y aprovechar conocimiento externo y, también, el que se genera
internamente. La existencia y el funcionamiento del sistema estan normados.

Ejecucioén:
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El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) entiende la innovacion como
un factor esencial para el desarrollo académico, tecnoldgico y social. Asimismo,
promueve la capacidad de absorcion como la habilidad de la institucion para
incorporar y adaptar nuevas ideas, tecnologias y métodos a su estructura, con el fin
de generar un entorno de aprendizaje dinamico y actualizado. La innovacién y la
capacidad de absorcion estan estrechamente vinculadas, ya que el ISUB busca no
solo implementar nuevas tecnologias, sino también integrar soluciones innovadoras
de manera efectiva en sus procesos educativos, para fortalecer la innovacién y
capacidad de absorcion, el ISUB ha adoptado diversas estrategias: Fomento de la
investigacion aplicada y el desarrollo de nuevas tecnologias, incentivando a
docentes y estudiantes a participar en proyectos innovadores, creacion de
laboratorios y espacios de innovacion, como centros de investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico, que faciliten la creacion de soluciones a problematicas
sociales y académicas..

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado avanzar considerablemente en la implementacion de la
innovacion y en el fortalecimiento de su capacidad de absorcién, posicionandose
como una institucion moderna y dinamica, incremento en la participacién en
proyectos innovadores, tanto a nivel académico como empresarial, fomentando la
creatividad y el desarrollo de nuevas soluciones, adopcion de nuevas tecnologias
en el proceso educativo, mejorando la calidad de la ensefianza y el acceso a
recursos educativos para estudiantes y docentes.

Establecimiento de alianzas con empresas tecnologicas y centros de investigacion,
facilitando la transferencia de tecnologia y conocimiento.

Desarrollo de proyectos de innovacion social y tecnoldgica, que han tenido un
impacto positivo en la comunidad y en el entorno empresarial.

Analisis del indicador:

El ISUB ha logrado integrar la innovacién y la capacidad de absorcion como pilares
fundamentales en su proceso educativo y de desarrollo institucional. Las
estrategias implementadas para fomentar la investigacion aplicada, la adopcion de
tecnologias educativas y la colaboracién con empresas y centros de investigacion
han permitido a la institucién mantenerse a la vanguardia en educacion superior.

La combinacion de estas estrategias ha mejorado no solo la calidad de la
ensefianza, sino también la capacidad de la institucién para adaptarse a los
cambios y necesidades del entorno social, tecnologico y académico. Esto fortalece
la posicion del ISUB como una institucion comprometida con la formacién de
profesionales innovadores y con capacidad para abordar los desafios del futuro.

Resultado:

Satisfactorio
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6.1.1 INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Estandar

La institucion cuenta, como parte del PEDI, con una planificacion estratégica de la
vinculacion con la sociedad, que se compone de programas Yy proyectos
correctamente formulados. La planificacién esta sustentada, principalmente, en un
diagnéstico participativo sobre las necesidades y desafios del entorno y en las
capacidades del cuerpo de profesores. Los estudiantes participan en los programas
y proyectos de vinculacion con la sociedad dirigidos por sus profesores y este
constituye un espacio de aprendizaje para ellos. Los proyectos de vinculacion con la
sociedad se ejecutan satisfactoriamente, son objeto de seguimiento, control y
evaluacion y se logran sus objetivos. La intensidad del accionar en vinculacion con
la sociedad se corresponde con el numero de profesores que dispone la institucion.
Tanto la planificacion como los resultados de los proyectos de vinculacion se divulgan
y debaten en la comunidad académica; los beneficiarios participan activamente
desde la construccion de los proyectos hasta la valoracion de los resultados. Los
procedimientos para la gestion de la vinculacion con la sociedad se encuentran
normados.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) promueve una vinculacién
efectiva con la sociedad como parte esencial de su responsabilidad social y
educativa. La planificacion y ejecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad
buscan integrar el conocimiento académico con las necesidades y desafios
sociales, contribuyendo al bienestar colectivo y formando a los estudiantes como
agentes de cambio. Esta vinculacion fortalece los lazos entre la institucion y la
comunidad, permitiendo la transferencia de conocimientos y el desarrollo de
soluciones practicas a problemas sociales concretos, para asegurar una
vinculacion exitosa con la sociedad, el ISUB ha adoptado diversas estrategias:
Desarrollo de proyectos comunitarios, en los cuales estudiantes y docentes
colaboran para abordar problemas sociales, econdmicos y ambientales de la
comunidad, programas de servicio social obligatorio para los estudiantes, que les
permiten aplicar sus conocimientos en contextos reales mientras contribuyen al
bienestar de la sociedad, Establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas, organizaciones no gubernamentales y otras universidades,
para potenciar el impacto de los proyectos de vinculacién

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado importantes avances en la planificacién y ejecucion de la
vinculacion con la sociedad, consolidandose como un referente en responsabilidad
social, como el aumento de la participacion estudiantil en proyectos comunitarios,
promoviendo un compromiso activo de los estudiantes con las necesidades
sociales.

Desarrollo de proyectos de impacto social que han mejorado diversas areas de la

comunidad, como salud, educacion, y tecnologia, fortalecimiento de las alianzas
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con organizaciones externas, aumentando la colaboracion y el impacto de las
iniciativas de vinculacion, ampliacion de la oferta de programas de servicio social y
voluntariado, incentivando la participacion de los estudiantes en actividades que
contribuyen al desarrollo social.

Implementacién de actividades de extensidn universitaria con alta participacion de
la comunidad, lo que ha permitido estrechar los lazos entre la institucion y su
entorno

Analisis del indicador:

El ISUB ha logrado integrar la vinculacion con la sociedad como una parte
fundamental de su identidad institucional. Las estrategias de planificacion y
ejecucion, que abarcan desde la organizacion de proyectos comunitarios hasta la
creacion de alianzas con otras instituciones, han permitido que la universidad tenga
un impacto real y positivo en la comunidad.

La implementacion de estas acciones no solo beneficia a la sociedad, sino que
también fortalece el aprendizaje y la formacién de los estudiantes, quienes
desarrollan habilidades practicas y un profundo sentido de responsabilidad social.
Gracias a estas iniciativas, el ISUB continua siendo una institucion comprometida
con la formacion de profesionales capacitados y responsables, que son agentes de
cambio en su entorno social y laboral.

Resultado:
Satisfactorio
6.2.1 INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN LA COMUNIDAD

Estandar

La institucion constituye un actor social relevante en el espacio geografico en el cual
se desenvuelve; lo cual se refleja en la insercion que tiene en la vida comunitaria a
través de los espacios que ofrece y mediante su participacidén en los acontecimientos
mas relevantes de la vida social y cultural de su entorno.

Ejecucion:

El Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) trabaja de manera constante
para fortalecer su presencia en la comunidad, consolidandose como un referente
educativo, social y cultural en su entorno. Esta presencia no solo se mide en
términos de su infraestructura, sino también en su capacidad de interactuar y
aportar de manera significativa a los desafios y necesidades de la comunidad local,
regional y nacional. La institucion se esfuerza por crear vinculos sélidos con los
ciudadanos, las organizaciones y otras instituciones que conforman su entorno
social, las estrategias implementadas para garantizar una presencia activa y
positiva en la comunidad incluyen:
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Realizacion de actividades de extensidn universitaria, como conferencias, talleres,
ferias de salud, jornadas culturales y de integracion, que permiten acercar a la
comunidad al ambito académico y viceversa.

Participacion en eventos y actividades comunitarias, contribuyendo con su
experiencia en areas como educacion, salud, tecnologia y medio ambiente.

Metas alcanzadas:

El ISUB ha logrado importantes avances en la planificacion y ejecucion de la
vinculacion con la sociedad, consolidandose como un referente en responsabilidad
social, como el aumento de la participacién estudiantil en proyectos comunitarios,
promoviendo un compromiso activo de los estudiantes con las necesidades
sociales.

Desarrollo de proyectos de impacto social que han mejorado diversas areas de la
comunidad, como salud, educacion, y tecnologia, fortalecimiento de las alianzas
con organizaciones externas, aumentando la colaboracion y el impacto de las
iniciativas de vinculacion, ampliacion de la oferta de programas de servicio social y
voluntariado, incentivando la participacion de los estudiantes en actividades que
contribuyen al desarrollo social.

Implementacién de actividades de extensién universitaria con alta participacion de
la comunidad, lo que ha permitido estrechar los lazos entre la institucion y su
entorno

Analisis del indicador:

Alo largo de los anos, el ISUB ha logrado ampliar significativamente su presencia
en la comunidad, alcanzando logros tangibles y medibles en distintas areas:

Aumento de la participacion de la comunidad en actividades académicas y de
extension, mostrando un interés creciente en las iniciativas de la institucion.

Desarrollo de proyectos de impacto social y cultural, que han mejorado areas clave
como la salud, la educacién, el medio ambiente y el emprendimiento local.

Fortalecimiento de relaciones con organizaciones y empresas locales, facilitando el
intercambio de recursos y conocimientos para el beneficio de la comunidad.

Mayor visibilidad a través de los medios de comunicacion y redes sociales,
destacando las actividades de la institucion y sus contribuciones a la sociedad.

Incremento del voluntariado estudiantil, con un numero mayor de estudiantes
comprometidos en actividades sociales y comunitarias, contribuyendo al bienestar
social y al desarrollo de la comunidad.

Resultado:

Satisfactorio
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La autoevaluacién realizada al Instituto Superior Universitario Bolivariano (ISUB) ha
permitido obtener una visién integral del desempefio institucional en diversas areas clave,
destacando tanto los logros alcanzados como las areas que requieren atencion para seguir
avanzando hacia la excelencia educativa y social. A través de este proceso, se ha
evidenciado un compromiso firme con la calidad educativa, la responsabilidad social, la
innovacion y el desarrollo integral de los estudiantes.

Aspectos positivos:

Calidad educativa: La institucién ha logrado consolidarse como un referente en la formacion
académica y técnica, brindando una educacion de calidad que responde a las necesidades
del entorno social y laboral. Se ha trabajado en la actualizacion constante de los programas
académicos y en la capacitacion continua de los docentes, asegurando que los estudiantes
reciban una formacién actualizada y pertinente.

Vinculacién con la sociedad: El ISUB ha fortalecido su presencia en la comunidad a través
de proyectos de vinculacion social, participacion en eventos y la colaboraciéon con
instituciones publicas y privadas. Esta relacion activa ha permitido a la universidad tener un
impacto positivo en la comunidad, contribuyendo al desarrollo local y regional.

Desarrollo de la innovacion: La instituciéon ha impulsado la innovacién a través de proyectos
de investigacion, el uso de nuevas tecnologias educativas y la creacién de espacios de
aprendizaje flexible. Ademas, se ha trabajado en la capacidad de absorcion de nuevos
conocimientos y tecnologias, lo que ha permitido mejorar los procesos educativos.

Areas de oportunidad:

Infraestructura y recursos tecnoldgicos: Aunque se ha avanzado en la integracion de nuevas
tecnologias, todavia existen areas en las que se debe mejorar la infraestructura tecnolégica
para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso igualitario a los recursos
educativos digitales y plataformas de aprendizaje.

Fortalecimiento de la internacionalizacion: Si bien la institucion ha logrado establecer
alianzas con diversas organizaciones, aun existe un amplio potencial para incrementar su
presencia en redes internacionales de investigacion y educacion, lo que permitiria fortalecer
la formacion académica y ampliar las oportunidades de intercambio cultural y académico.

Inclusion y diversidad: Aunque se han dado pasos importantes en la integraciéon de
estudiantes y docentes de diferentes origenes y contextos, se deben seguir implementando
estrategias que favorezcan una mayor inclusion, especialmente en lo que respecta a la
integracion de personas con discapacidades y el fomento de la igualdad de género en todos
los niveles.

Recomendaciones:

Continuar con la mejora de la infraestructura tecnoldgica y aumentar el acceso a
plataformas virtuales para estudiantes y docentes.

Fomentar mas proyectos de internacionalizacion y establecer convenios con universidades

extranjeras para ampliar las oportunidades de intercambio académico.
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Aumentar las estrategias de inclusion, garantizando que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones, puedan acceder a una educacion de calidad.

En conclusion, la autoevaluacion ha permitido identificar tanto las fortalezas como las areas
a mejorar en el ISUB, y proporciona una base sélida para trazar estrategias que fortalezcan
la institucion en su misidbn de formar profesionales competentes, responsables y
comprometidos con la sociedad. A través de un enfoque continuo en la mejora y la
adaptacion a las necesidades cambiantes del entorno educativo y social, el ISUB seguira
consolidandose como un centro de excelencia académica y de impacto social.

Elaborado por:

[jnte

Ing .forge Vallejo Ramirez
RESPONSABLE DEL CONTROL Y EVALUACION DEL CUMPLIMENTO
DEL ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
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