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EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO UNIVERSITARIO BOLIVARIANO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “2. Todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil. Idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicién socioecondémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos. La ley sancionara toda clase de discriminacién. El Estado adoptara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
gue se encuentren en situacién de desigualdad.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, refiere: "El sistema de
educacidn superior esta integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de mdsica y artes, de3bidamente
acreditados y evaluados (...) ~

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) reconoce como derechos de
las y los estudiantes los siguientes: "b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente,
gue permita iniciar una carrera” y literal h): “El derecho a recibir una educacién superior laica,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justiciay la
paz académica y/o profesional en igualdad de oportunidades’;

Que, el articulo 71 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), sefiala que: “El principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconomica o discapacidad (...) Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. ElI Consejo de
Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicién’.

Que, al articulo 3 del Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el sistema
de educacién superior con respecto al principio de igualdad de oportunidades menciona: "Para
respetar, proteger, garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion y no
discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente. Progresion y no regresion, y
opcién preferencial para todos los actores del sistema’;
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Que el articulo 38 literal 0) del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario
Bolivariano: o) Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto
Superior Tecnolégico Universitario Bolivariano™;

Que es necesario contar con un Reglamento de Acompafiamiento a los estudiantes y aplicacién
de estimulos que contribuyan a la permanencia y formacion integral de los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Bolivariano™.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior y el
Estatuto Vigente, el Consejo Académico Superior aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES Y APLICACION DE
ESTIMULOS POSITIVOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO BOLIVARIANO

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto disefiar y aplicar procesos de
acompafiamiento integral a los estudiantes y estimulos positivos desde la admisidén hasta su
culminacion de estudios, mediante acciones encaminadas a contribuir su permanencia y
formacién integral.

Articulo 2.- Ambito.- El proceso de acompafiamiento integral a los estudiantes es de aplicacion
y cumplimiento obligatorio para todas las carreras y modalidades vigentes del Instituto Superior
Tecnol6gico Universitario Bolivariano (ISUB).

Articulo 3.- Objetivos.- El proceso de acompafiamiento integral a los estudiantes se fundamenta
en los siguientes objetivos:

a) Fortalecer la orientacidn en el proceso de admision de los estudiantes de nuevo ingreso
del ISUB;

b) Establecer la aplicacién de un sistema de estimulos positivos que reconozca el
rendimiento personal y colectivo de los estudiantes;

c) Fomentar la atencion pedagdgica y psicopedagdgica que aseguren la permanencia de los
estudiantes del ISUB.

Articulo 4.- Beneficiarios.- Los beneficiarios principales de la aplicacion del presente
Reglamento son los estudiantes de todas las carreras y jornadas vigentes, siendo actores
principales dentro de su formacién académica.
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TITULO Il
SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Articulo 5.- Del acompafiamiento estudiantil.- EI acompafiamiento estudiantil es el proceso de
generacion de estrategias y acciones para la adecuada atencion y resolucion de las dificultades y
problematicas académicas y/o pedagégicas de todos los estudiantes, con el fin de mejorar su
rendimiento académico, promover su permanencia, asi como su bienestar dentro del ISUB.

Articulo 6.- Componentes del acompafiamiento estudiantil.- EI ISUB reconoce los siguientes
componentes como parte del acompafiamiento estudiantil:

a) Admision y orientacion;
b) Estimulos positivos; y,
c) Acompafiamiento y seguimiento

CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION Y ORIENTACION

Articulo 7.- Sobre la admisién y orientacion.- Se refiere a aquellas acciones adoptadas por el
ISUB con la finalidad de apoyar a los estudiantes de nuevo ingreso, reingreso u homologaciones
en lo que respecta a: conocimiento del Instituto, socializacion de procesos académicos, induccion
a las actividades de préacticas pre profesionales, manejo de relaciones interpersonales y desarrollo
de habilidades.

Articulo 8.- Procedimiento de diagnéstico.- Los estudiantes que hayan ingresado, reingresado
u homologado sus estudios, iniciaran una fase de diagnostico que debera ser realizada por la
Unidad de Bienestar Institucional con la finalidad de levantar informacion sobre su perfil socio
economico (ficha socioeconémica): historial académico, conocimientos adquiridos en el nivel
educativo precedente (ficha de identificacion al estudiante); y nivel de motivacién con relacion a
la carrera elegida (test de intereses vocacionales).

En el caso de estudiantes que requieran un seguimiento, la Unidad de Bienestar Institucional en
conjunto con la Coordinacion Académica, desplegarén todas las acciones que permitan el apoyo
y sensibilizacion de sus capacidades dentro del proceso educativo.

Articulo 9.- Procedimiento de Induccion.- Los estudiantes seran instruidos sobre los procesos
institucionales, a través del cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Los estudiantes que ingresen al primer ciclo o hayan realizado procesos de reingreso u
homologacién de carreras, recibiran toda la informacion necesaria sobre los procesos
académicos, pago de matricula y aranceles, practicas de profesionales y vinculacién a
proyectos de investigacion. La planificacion de esta actividad sera presentada por los
Coordinadora Académica para la aprobacion de Vicerrectorado Académico. El proceso
de induccion se realizard una semana antes de la primera semana de clases en el inicio
del periodo académico
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b) Los estudiantes que ingresen al primer ciclo o hayan realizado procesos de reingreso u
homologacién de carreras, recibiran un recorrido por las instalaciones del ISUB, con la
finalidad de conocer las Unidades, dependencias, laboratorios, salones de clase con los
gue cuenta el Instituto.

c) La Direccion de Innovacion Tecnolégica en coordinacion con la Coordinacion
Académica realizaran capacitaciones, cursos o talleres que permitan facilitar el manejo
del sistema académico institucional, plataforma académica y consejos basicos de
computacion.

d) Los estudiantes tendran acceso al acompafiamiento psicologico y educativo mediante la
Unidad de Bienestar Institucional.

CAPITULO Il
PROCESO DE ESTIMULOS POSITIVOS

Avrticulo 10.- Sobre los estimulos positivos.- EI ISUB concibe a los estimulos positivos
como el reconocimiento e incentivo al rendimiento personal y colectivo, comportamiento
ético, espiritu de participacion, perseverancia y demas valores y habilidades necesarias para
conseguir la mision, vision y valores institucionales.

Articulo 11.- Tipos de estimulos positivos.- EI ISUB reconoce los siguientes tipos de
estimulos positivos:

a) Estimulos morales.- Son los incentivos de caracter simbdélico enfocados principalmente
en reconocer la participacion o aporte en las actividades institucionales. Se considera
estimulos morales: los agradecimientos publicos o escritos, publicacion de las actividades
realizadas en las redes sociales institucionales u otros medios, certificados de
participacion o cumplimiento.

b) Estimulos materiales.- Son los incentivos de caracter material enfocados principalmente
en reconocer la participacion o aporte en las actividades institucionales. Se consideran
estimulos materiales: placas, trofeos, incentivos econémicos, beneficios en productos y/o
Servicios.

Articulo 12.- Del procedimiento para la aplicacion de estimulos positivos.- EI ISUB
aplicard los estimulos positivos en funcion de los siguientes procedimientos:

a) Cuando el Consejo Académico Superior lo establezca, se reconocerd la excelencia
académica y otorgaré diplomas por excelencia académica a los mejores promedios por
las calificaciones obtenidas durante los periodos académicos.

b) En la ceremonia de incorporacion anual, se otorgarén los reconocimientos por excelencia
académica al Mejor egresado, Mejor desempefio en vinculacién con la sociedad, Mejor
desempefio en proyectos de investigacion 1+D y otros.

c) Todos los estimulos positivos deberan ser difundidos y socializados en las redes sociales
institucionales u otros medios. Dicha actividad estard a cargo de la Direccion de
Comunicacion.
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Articulo 13.- Estimulos positivos en la docencia.- Los docentes del ISUB podran recibir
estimulos positivos como estrategia de motivacion para el desarrollo de su trabajo.

Articulo 14.- Seguimiento a la aplicacion de estimulos positivos.- Con la finalidad de llevar
seguimiento a la aplicacion de los estimulos positivos, se generaran las siguientes evidencias:

a) Acta de entrega de los diplomas de excelencia académica a los mejores promedios del
ciclo y mejor egresado.

b) Registro fotogréafico de la entrega de diplomas

c) Registro de publicaciones en redes sociales u otros medios de comunicacion.

CAPITULO Il
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Articulo 15.- Del acompafiamiento y seguimiento.- EI acompafiamiento y seguimiento se
entiende como la atencion personalizada o grupal a los estudiantes, que busca la orientacion
de los procesos académicos y psicopedagdgicos.

Articulo 16.- Del procedimiento de acompafiamiento y seguimiento.- El procedimiento de
acompafiamiento y seguimiento, se define de la siguiente manera:

a) Lao el estudiante de manera individual o grupal se acercara a la Coordinacién Académica
a fin de dar inicio al proceso de acompafiamiento y seguimiento. Este proceso se
evidenciara con la ficha de atencién al estudiante.

b) Si se refiere a un inconveniente presentado del area académica, el acompafiamiento y
seguimiento se ejecutara por parte de la Coordinacion Académica.

c) Si se refiere a un inconveniente presentado en el area psicopedagogica, la Coordinacion
Académica debera remitir a la Unidad de Bienestar Institucional para realizar el
respectivo acompafiamiento y seguimiento.

Articulo 17.- Obligacion de registro.- Para el proceso de acompafiamiento y seguimiento,
las Unidades estan obligadas a registrar:

a) La Coordinacion Académica evidenciara el proceso de acompafiamiento y seguimiento
estudiantil a través de la ficha de atencidn al estudiante, asi como el reporte mensual de
atencion estudiantil.

b) La Unidad de Bienestar Institucional evidenciara el proceso de acompafiamiento y
seguimiento estudiantil a través de la matriz de atencion estudiantil.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento sera resuelto
por el Consejo Académico Superior (CAS) en base a lo establecido en la Ley Orgéanica de
Educacion Superior y su Reglamento, Estatuto institucional, Reglamentos y demas normativa
interna vigente.

SEGUNDA. - Disponer a Secretaria General, recabar la informacion académica de los estudiantes
para la otorgacién del diploma por excelencia académica al "Mejor promedio”, asi como el
diploma por excelencia académica al "Mejor estudiante™.

TERCERA.- Disponer a la Direccion de Comunicacién del Instituto Superior Tecnolégico
Universitario Bolivariano, la realizacion de los procesos de publicacion, difusion y socializacion
gue permitan a la comunidad del Bolivariano conocer la presente Normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Quedan derogadas las resoluciones y/o
disposiciones internas de igual o0 menor jerarquia que se contrapongan a la presente Normativa.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa entrar en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion en la pagina
Web Institucional y/o Gaceta del Instituto que reposara en Secretaria General.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo Académico Superior en la ciudad de Loja, el 15 de abril
de 2023.

La Secretaria General del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Bolivariano, certifica que
el presente Reglamento se aprob6 en sesion del Consejo Académico Superior el 15 de abril de
2023.

Lo certifico,

e
(&

A
V" 7

Ing. Sandy Rodriguez
SECRETARIA GENERAL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO BOLIVARIANO
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