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Somos un Instituto de Educaciéon

Superior Universitario, acreditado,
lider en la Regién 7 del pais.

INTRODUCCION

El proceso educativo en el pais se constituye en un
eje fundamental para su desarrollo, el mismo debe
tener aplicacién directa con la consecucion de los
grandes objetivos econdmicos y sociales, los
profesionales graduados en las entidades de
educacion superior tienen la obligacidén de que su
aporte e insercion al campo laboral debe ser
paralela con la creacién, la innovacién y el
emprendimiento. El instituto “Bolivariano” brinda
una educacién basada en desarrollo de
competencias, incentivando en el estudiante su
espiritu por emprender en la generacién de su
propia actividad productiva — su propia empresa,
aplica un modelo de ensefianza — aprendizaje cien
por ciento practico que posibilite al futuro
profesional tener un conocimiento global y claro de
las actividades a desarrollar durante su preparacion
y formaciéon y la garantia de poder desempefarse
de manera correcta en sus acciones en el dmbito
profesional enfrentando la diversidad de desafios y
obstaculos que encontrard presentando las
necesarias soluciones para conseguir el progreso
personal y colectivo de la patria.

MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Univer-
sitario, acreditado, lider en la Regién 7 del pais,
reconocido en el contexto nacional e internacional,
con sélida calidad académica; practicamos la exce-
lencia en profesionalizar al ser humano, convirtién-
dolo en lider innovador y humanista, generador
vinculante del progreso econdémico y social;
acogiendo el derecho de las personas a una
educacion superior humanista, cultural, cientifica y
de igualdad de oportunidades.

VISION

Consolidar nuestro modelo pedagdgico-educati-
vo, potenciando la investigacion, innovacién vy
vinculacién, logrando un amplio reconocimiento,
por el aporte y liderazgo de nuestros graduados
en el sector publico y privado; procurar el impulso
del desarrollo econdmico-social, basado en el
conocimiento y la préctica; continuar formando
profesionales emprendedores, creadores de sus
propias empresas, con amplia vocacion de servicio
integral y profesionales aptos para ejercer con
ética y responsabilidad social.



El valor diferencial de la oferta
educativa esta determinado por:

El Bolivariano es Instituto Superior Universitario.
* Se otorgan Titulos de Tercer Nivel.

® Permite seguir Maestrias Tecnoldgicas.

Tiene la Acreditacion en "Categoria A", otorgada por el
CACES.

* La metodologia del modelo educativo es 100% practico.

* Instalaciones y laboratorios con la tecnologia maés
reciente.
e Horarios: diurno (lunes a viernes), intensivos (sdbados),

horarios 100% en linea y por validacién laboral.

EL DIFERENCIAL DE LA
OFERTA EDUCATIVA

El Instituto Bolivariano constituye una
entidad de educacién superior, forma
parte del sistema de educacion supe-
rior de conformidad con lo que
estipula la Constitucion de la Republi-
ca Art. 350, 352, y, la Ley Organica de
Educacion Superior Art. 14

La Ley Organica de Educacion Supe-
rior (LOES) establece que:

Art. 14.- Instituciones del Sistema
de Educacién Superior.— Son institu-
ciones del Sistema de Educaciéon
Superior:

b) Los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos debidamente evalua-
dos y acreditados, conforme la
presente Ley; y, tecnolégico superior
universitario y postgrados tecnolégi-
cos, de acuerdo a los requisitos y
especificaciones de la LOES.



Somos Instituto Superior Universitario, mediante resolucion RCP-SO-02 No.
041-2021, el CACES otorgo la condicién de Universitario, al primer instituto de
la Zona 7 del pais. Lo que permitird otorgar Especializaciones y Maestrias
Tecnoldgicas Universitarias.

Art. 118.- Niveles de Formacién de la Educacién Superior.-

a) Tercer Nivel Técnico-Tecnolégico Superior, orientado al desarrollo y
destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e innovacion tecnoldgica
en procesos relacionados con la produccién de bienes y servicios.

Corresponde a este nivel los titulos profesionales de técnico superior,
tecndlogo superior y tecnélogo superior universitario.

b) "(...) Los institutos y conservatorios superiores podran tener la condicién de
superior universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el reglamento a esta Ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior (...)";

El Instituto Bolivariano podréd otorgar, ademas, los titulos de tercer nivel
tecnoldgico superior universitario y posgrados tecnolégicos, de acuerdo con
los requisitos y especificaciones de la LOES.



Articulo 83 Validacién de conocimientos.-

Consiste en la comprobacién de que el estudiante ha alcanzado los resultados de
aprendizaje de las asignaturas, cursos o equivalentes a una carrera o programa, a través
de algun mecanismo de evaluacién establecido por la IES. Este procedimiento sera
obligatorio para quienes hayan cursado o culminado sus estudios en un periodo mayor
a diez (10) afos.

La validacién de conocimientos culmina en el otorgamiento de créditos por los
conocimientos validados. Las IES podran validar los conocimientos del Bachillerato en
Artes, Unicamente en el campo de las artes.

La validacién de conocimientos para especializaciones en el campo de la salud y
doctorados, seré regulado por el CES, en una normativa especifica.

Articulo 84 Validacion por ejercicio profesional.-

Consiste en el reconocimiento del ejercicio profesional o de la experiencia laboral,
artistica o cultural, por parte de una IES acreditada. Esta validacién puede equivaler a la
aprobacion de determinados cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de
la carrera o programa. Se exceptia de este mecanismo a las carreras de interés publico
que comprometan la vida del ser humano, asi como posgrados académicos.

Para esta validacion se considerard la experiencia profesional en el campo del
conocimiento a validar, con una trayectoria minima de al menos la duracién de la carrera
o programa sujeta a validacion.

El procedimiento para el reconocimiento de trayectorias artisticas dentro de la
validacién por ejercicio profesional serd definido en la normativa especifica expedida
por el CES.



CERTIFICADO DEL )
CACES DE ACREDITACION
DEL INSTITUTO

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CEAACES
otorga el presente certificado de acreditacion al.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
BOLIVARIANO

por haber superado los paramelros de calidad del proceso de evaluacion, acreditacion y categorizacion llevado a cabo
por este Consejo.

Dado y suscrito en la ciudad de San Francisco de Quito,
a los 18 dias del mes de mayo de 2016

B

V adewa ]

Francisco Cadena
Presidentc
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RESOLUCION CACES
DE ACREDITACION

oML B ¥
U LA CALDAD D1 LA BIRACIN S on

RESOLUCION No.429-CEAACES-SE-12-2016

El Cc jo de Evaluacién, Acreditaciény
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Ein cjercion de las sorilaschons que be confiore la Constitacion de bs Repriblicn del Fousdor, Is Ty
Omglnica de Habacacitn Superio, € Regiesento Tasermo ded Consego de Bxaluscin, Acreduscdn
y Asepursmicnso de ls Calidad de I Educaciin Sepenor, <f Roghumenio de Livakmcida Exterma de
Ins Tastimaciones de Pducaciin Sepenor y o Regh Ll ses de Resultados del
2o de Evabamciia de bos Lnsstutos Superbores Téomaons y Teonoldigioos,

RESUTLVE:

Articulo 1.- Apeckar el Informe Famal del proceso de Lvabaciin, Actedusidn y Criegoianckia
ded INSTTTUTO TEONOLOGICO SUPEIIOR BOLIVARIANG, « mismo que o ancxa § o
parie wanpranie Je ks presenes sevalucdn

Astioulo 2+ Ubdoar al INSTITUTO THONOLOGICO SUPERIOR BOLIVARIANO  (cidgs
2302) on b categoeis “Acroditade”, consdensado los resuloados obtenidos en I evadsaciin
realieads pot o CEAACES

Dads o0 I cauded do San Frascisco de Quitn, DM, o0 s Décima Segunda Sexin Fanenoadinmsa
del Plens del Consey de Fvaduacuin, Acredisaciim y Aspersmsento de ls Calidad de ls Pducacida
Superice, desarvollads » kow dheckoch (15) dius del s de mayo de 2016

M., |

Nebon Medon \varmbs
l’c PRESIDENTE SUBROGANTE DEL CEAACES

Fin e caludand de Secrcrano General dol CIANCES, CURTIFICO e b provense Resoducin fac
ducunds y spoobeds por usanimidad de loa miembeon ded Plons dd Consao de Evaluscdn,
Acreduaciin 3 Asepuesisenio Je ls Calided de s Educackin Superior, on la INcima Sepunds
Seviden Fasrsondinums, sealizads of 18 de mapo de 2016

Lo cerdifice.

[ T A o

" SECRETARIO GENERAL DEL CEAACES



RESOLUCION DE CONDICION
DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

> REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR .9(, ES

RPC-S0-02-N0.041-2021
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:
Que, el articulo 14 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), dispone: “(...) Los
institutos y conservatorios superiores podrin tener la condicién de superior
universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento a

esta Ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior

)"

Que, el articulo 115.2 de la LOES, senala: “(...) Los institutos superiores técnicos y
tecnolégicos publicos y particulares podran tener la condicién de superior
universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento a
esta ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior. EI
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior acreditard o
cualificara a los institutos para que puedan ofertar posgrados técnico-tecnolégicos”;

Que, mediante oficio 0054-ISTB-R, de 04 de octubre de 2020, el Instituto Superior
Tecnolégico Bolivariano de la ciudad de Loja solicité al CES que se le conceda la
condicién de superior universitario;

Que, a través de memorando CES-CPA-2020-1791-M, de 12 de noviembre de 2020, la
Coordinacion de Planificacion Académica del CES remitié a la Comisién Permanente de
Institutos y Conservatorios Superiores de este Organismo el informe de aceptacién a
tramite para adquirir la condicién de Instituto Superior Universitario del Instituto
Superior Tecnolégico Bolivariano de la ciudad de Loja, mismo que en su parte
pertinente recomienda: “(...) aceptar a tramite la solicitud (...)";

Que, mediante memorando CES-CPIC-2021-0010-M, de 07 de enero de 2021, el Presidente
de la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES notificé
el Acuerdo ACU-CPICS-SO-42-No.569-2020, adoptado en la Cuadragésima Segunda
Sesi6n Ordinaria, desarrollada el 29 de diciembre de 2020, a través del cual convino:
“1. Dar por conocido y acoger el informe final para adquirir la condicién de
universitario del Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de la Ciudad de Loja,
elaborado por el equipo técnico de la Comisién Permanente de los Institutos y
Conservatorios Superiores del Consejo de Educacién Superior. 2. Remitir el
mencionado informe al Pleno del Consejo de Educacién Superior y recomendar que se
otorgue al Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de la Ciudad de Loja, la condicién
de superior universitario, segtn lo previsto en la Ley Organica de Educacién Superior,
su Reglamento General y el Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de
Formaci6én Técnica y Tecnolégica”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el Informe final para adquirir la condicién de
superior universitario del Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de la ciudad de Loja,
remitido por la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del Consejo de
Educacién Superior, mediante memorando CES-CPIC-2021-0010-M, de 07 de enero de 2021,
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Otorgar la condicién de superior universitario al Instituto Superior Tecnolégico
Bolivariano de la ciudad de Loja.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién sera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior
(CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veinte (20) dias del mes de enero de
2021, en la Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

. Carmita Alvarez Santana
PRESIDENTA SUBROGANTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Carrera Aprobada
Qg Consejo de Educacién Superior

RESOLUCION: RPC-SO-18-N0.320-2024



BOLIVARIANO ENFERMERIA
e SureroR TERCER NIVEL

RESOLUCION: RPC-SO-18-No.320-2024 @to\

PERFIL DE EGRESO

Comprende y aplica politicas de salud implementadas en el Sistema Nacional de Salud. Aplica principios y normas
éticas establecidas por la Autoridad Sanitaria Nacional. Valora y monitorea signos vitales al paciente, como parte de la
atencion directa, comunicando y registrando alteraciones relacionadas con su estado de salud. Administra
medicamentos de acuerdo con su competencia, segun indicacion médica documentada aplicando conocimientos,
principios y técnicas. Ejecuta técnicas de Enfermerfa dirigidas al confort, higiene, alimentacion y autocuidado, como
parte de un sistema de asistencia a la persona sana y/o enferma, durante el desarrollo del ciclo vital e incluye a grupos
vulnerables. Aplica principios de bioseguridad en procesos de desinfeccion, esterilizacion, necesarios durante
procedimientos invasivos y no invasivos. Ejecuta el protocolo de atencion de Enfermerfa, integrando el equipo
multidisciplinario, mejorando la prestacion de servicios de salud para los niveles de atencién. Aplica el fundamento
cientifico en la resolucion de problemas relacionados con la practica de Enfermeria. Ejecuta acciones de primeros
auxilios basicos, dentro de la atencion pre-hospitalaria y hospitalaria, en situaciones de emergencias y catastrofes,
reconociendo la importancia del soporte vital adecuado. Educa sobre habitos y estilos de vida saludables para bienestar
individual, familiar y comunitario, incorporando la interculturalidad, saberes ancestrales y respeto a la equidad de
género, como parte de la promocién de salud.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Enfermeria esta capacitado para desempefar sus actividades y aplicar habilidades y destrezas en las
diversas etapas del proceso de intervencion de Enfermeria con el individuo, familia y comunidad, mediante sélidos
fundamentos cientificos y técnicos que le permitan un desarrollo profesional global. Integra efectivamente el equipo
multidisciplinario de salud en: Hospitales, Clinicas, Centros y Puestos de Salud publicos y privados.




BOLIVARIANO ENFERMERIA
UNIVERSITARIO TERCER NIVEL

RESOLUCION: RPC-SO-18-N0.320-2024 @”\

Unidad d Unidad
DIGEGIGLD Unidad Basica Unidad Profesional Integracion

M u L L a Organizacién Curricular Curricular
Soiidadeslde 1er Ciclo 2do Ciclo 3er Ciclo 4to Ciclo
CURRICULAR [
LY

P 16 Enfermeria 64 Salud 16
Morfofisiologiall | —{  ‘peqiatrica |— Mental
32 32 16
|| rowisenoms 50 | Totrderoras | 80| otaidotoras | 160 80
64 48 48
——| Enfermeria [— Salud —
Farmacologia | 64 | Comunitaria | 16 o 16
9 — |
32 = |16 16
|| rowceroms ]160] Totaidotoras [160] Tom o toras | 80 0
64 48 64
Nutricion 64 | Epidemiologia | 16 Enfermeria | 64
ySalud  — — Clinica [~
32 16 32
| votatdetors |1aa] Tota deoras |160] Totalae Horas | 80 "
48 4
. — Enfermeria |48 | P | 64 |
Servicios de | 32 enSalud | 16 |  Jécnicas | g
Enfermeria Reproductiva de Quiréfano
16 16 48
_ Total de Horas | 96 | Total de Horas | 80 128
64 48 48
L 7 Metodologia de
Bioquimica 64 Ené?i:inena 16 la Investigacion 16
32 ca 16 Cientifica [ o
|| rowderioms 10| Totaidotoras [160] Tom o toras | 80 0
48 64 48
Salud 48 Atencion al 64 Integracion 32
Publica {1 Adulto Mayor [ | Curricular
48 32 64
Total de Horas Total de Horas |144| Total de Horas | 160 144
Docencia 320 320 320 320
Practica de Aplicacion 272 272 192 192
de Aprendizajes
Aprendizaje Auténomo 208 208 128 160
Total de Horas Académicas 800 800 640 672
Practicas de Servicio
Comunitario 0 0 48 48
Préacticas Laborales 0 0 112 80
Total de Horas por PAO To'gaqulras 800 To'gaAg()é'as 800 TO"__E’ASO:{ES 800 TOgAg(XaS 800
Total de Semanas por PAO Semana 16 Semana 16 Semana 16 Semana 16
Total de Docencia
por Semana 20 20 20 20
DURACION
TOTAL HORAS 1280 944 688 2912 96 192 3200

NOTA TECNICA: Las Horas de Practicas Laborales y de Servicio Comunitario estan siendo consideradas para el cumplimien-
to del Articulo 113 del RRA, respecto al porcentaje correspondiente a los componentes Auténomo y Practico Experimental.
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PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1180,00 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO

$940.00

PLAN DOS PAGOS

$960.00

PLAN CINCO PAGOS

$989.00

DEPOSITO
BANCARIO

A NOMBRE DEL
INSTITUTO BOLIVARIANO

RUC: 1191732835001
Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec

PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA
$1180.00 - 240.00 = $940.00

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA
MATRICULA'Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA
2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

1 RA CUOTA $300.00
2 DA CUOTA $172.25
3 RA CUOTA $172.25
4 TA CUOTA $172.25
5 TA CUOTA $172.25

CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA
CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO

MOMENTO DE LA MATRICULA
HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026
HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE DICIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE ENERO 2027

BECA
20.34%

BECA
18.64%

BECA
16.19%

2901768517
2211763931
1250177093
0011860362




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

- 3 BANCO #2placetopay (B
b < AUusLro PICHINCHA F ertec  BANCO DE LOJA

TITANIUM | visa | TITANIUM | VISA TITANIUM | VISA

@Panct piscover | (DREGCH: DISCOVER | @)Rpmct DisCoVER

A - AMERICAN -3
-

- EXPRESS

-

PLAN DOS PAGOS 1006.36 1006.33
PLAN CINCO PAGOS 1015.16 1036.66 1036.64 1018.09

o = BANCO
' BANCO DE LOJA B, PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

MATUTINO

HORARIOS DE LUNES A VIERNES  08HOO A 12H30
DE CLASES

SOLO SABADOS ¢ 08H00 A 19HO0




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TITULO
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INSTITUTO SUPERIOR PODOLOGI'A

TECNOLOGIA
BOLIVARIANO ﬁ SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
UNIVERSITARIO ‘ v
RESOLUCION: RPC-SO-32-No. 542-2024 (eg)CES

PERFIL DE EGRESO

® Ejecuta procedimientos para la prestacion de servicios podolégicos adecuados, bajo protocolos y lineamientos
profesionales durante su ejercicio profesional.

e (Conoce principios anatomicos y biomecanicos del pie y los aplica en terapias, procedimientos menores y
tratamientos individualizados para los pacientes con afecciones podoldgicas.

e (Conoce el uso y funcionamiento de herramientas y equipos especializados y los emplea en procedimientos y la
aplicacion de tratamientos podolégicos.

¢ |dentifica los farmacos basicos utilizados en tratamientos dermatolégicos aplicados a la podologia y su relacion
con los efectos terapéuticos en los diferentes sistemas del cuerpo humano.

e (Conoce las diferentes patologias que conllevan a lesiones podoldgicas y el tratamiento adecuado, dentro del
campo de accion de la podologia.

e Usa analgésicos y anestesia locales en la aplicacion y recuperacion de intervenciones menores que, por su
profundidad, resultan dolorosas de tolerar por parte del paciente.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional en Podologia se desempefia de manera independiente o en centros asistenciales publicos o privados.
Integra equipos de salud en areas como Dermatologia, Diabetologia, Geriatria, Medicina del Deporte, Pediatria,
Reumatologia y Traumatologia, entre otras. Las competencias adquiridas durante su formacion también lo habilitan
para crear y gestionar modelos de negocio exitosos en el &mbito de la Podologia.

\ A o<




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Unidad de
Organizacion Unidad Basica

am MALLA Clricuar

Actividades de

== CURRICULAR | =% ™

Periodo Il

TECNOLOGIA

SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

PODOLOGIA

RESOLUCION: RPC-S0-32-No. 5422024 (¢)CES

Unidad

Unidad Profesional Integracion

Curricular

Periodo Ill Periodo IV Periodo V

Derechoy | /2 72 72
Legislacion L )
de?a Salud | >* | Bioestadistica | 36 Biogtica | 36
54 36 18
_ Total de Horas |180| Total de Horas [144| Total de Horas | 126
saf s 72
| — & T
dela 36 | Podolégical | 36 - 36
Administracion —| 2 | — Podoldgicall | = |
54 36 18
_ Total de Horas {144 | Total de Horas [126| Total de Horas |126
54 72
Pie Deportivo i i [ | Anestesiologia | —]
o) jall| 36 enla
y Traumético | 0 | 54 |0 i % | Préctica 154
36 36 18 | Podoldgica | 36
[ | atderons [ypo] romtderonss [144] tou oo orss |162] Tomae vorss |108 ™
54 54 54 54
Terapeutica [+ Pie o | rical |
3 (oot 36 F 36 |D 54
Podoldgica Diabético Basica Podolégica
54 36 18 36
[ | routderons [yaa] romceros |184] Toacevorss | 126] romtge ores | 108 ™
. 4
T i i i QTécplcgs L Ortésicos y i i
icrobiologia ie uirdrgicas | 18 |  protesi 54 .
enPodologia | *° | Geriarico | °°| Basicas || en ',?oﬁﬁ,f,‘;?a — :Z'Tr']‘\’gg't?g;ig: 136
54 36 | enPodologia | 18 36 g 18
[ atderons [yao] tomiderorss [144] tom e orss |126] Tom cevoras | 90 ™ -
Herramientas, 54 Pie 54 p 54 _72 |54
Instrumentos y | 3¢ . Patologia Patologia 36 | Proyecto de
Equipos para Infantil 36 | Podolégical | 36 | podoidgicall || Podologia | 3¢
la Podologia | 54 30 12 30 18
Total de Horas Total de Horas |144| Total de Horas [1021| Total de Horas | 102 138 108
Docencia 360 360 360 360 360
Réclica de Aplicacion 270 234 198 198 270
e Ap Y | | | |
Aprendizaje Autonomo 270 306 102 102 174
Total de horas Académicas 900 900 660 660 804
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 % % 0
Précticas Laborales 0 0 144 144 96
Total de horas por PAO Telaporas | gop [ TS | o00 [ TEAn%™ [ e00 | ToRAG%™ | 00 Tota) dogas 900
Total de semanas por PAQ Semanas 18 Semanas 18 Semanas 18 Semanas 18 Semanas 18
Total de docencia por semana 20 20 20 20 20
DURACION HORAS 1800 1206 1062 4068 144 288 4500
TOTAL

A

NOTA TECNICA: Las horas de Practicas Laborales y de Servicio Comunitario, estan siendo consideradas para el cumplimiento del Articulo
113 del RRA, respecto al porcentaje correspondiente a los componentes Auténomo y Practico Experimental.



INSTITUTO SUPERIOR

PODOLOGIA

BOLIVARIANO CARRERA CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSITARIO




e SuERon PODOLOGIA

@ BOLIVARIANO CARRERA CIENCIAS DE LA SALUD




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1180,00 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO

$940.00

PLAN DOS PAGOS

$960.00

PLAN CINCO PAGOS

$989.00

DEPOSITO
BANCARIO

A NOMBRE DEL
INSTITUTO BOLIVARIANO

RUC: 1191732835001
Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec

PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA
$1180.00 - 240.00 = $940.00

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA
MATRICULA'Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA
2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

1 RA CUOTA $300.00
2 DA CUOTA $172.25
3 RA CUOTA $172.25
4 TA CUOTA $172.25
5 TA CUOTA $172.25

CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA
CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO

MOMENTO DE LA MATRICULA
HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026
HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE DICIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE ENERO 2027

BECA
20.34%

BECA
18.64%

BECA
16.19%

2901768517
2211763931
1250177093
0011860362




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

g s BANCO 2 placetopay (R -
b < Ausltro PICHINCHA : vertec (> BANCO DE LOJA

TITANIUM | VISA TITANIUM | VIsA TITANIUM | VISA

DinersClub  DISCOVER RESGG® DISCOVER | ((O)RimiGh  DISCOVER

A AR AMERICAN

- EXPRESS

-

PLAN DOS PAGOS 1006.36 1006.33
PLAN CINCO PAGOS 1015.16 1036.66 1036.64 1018.09

{ ™ BANCO DE LOJA Eﬁ?ﬁm 1 EiACNHcI:SCHA
il deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INTENSIVO

HORARIOS
DE CLASES SOLO SABADOS e 08H00 A 19H00




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TITULO

NIVEL

1ANOC
BOLIVARL
T SITARY

REHABILITACION (¢9) CES

0 de Educaci6n Superior

I I S I ‘ A RESOLUCION: RPC-SO-33-No.563-2024



BOLIVARIANO TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
INSTITUTO SUPERIOR REHAB"—ITACION FISICA

@
UNIVERSITARIO :é RESOLUCION: RPC-S0-33-N0.563-2024 (e)CES

PERFIL DE EGRESO

e Ejecuta procedimientos para la prestacion de servicios de terapia y rehabilitacion fisica adecuados, bajo protocolos y
lineamientos profesionales establecidos por el Ministerio de Salud Publica y principios deontolégicos.

e Conoce principios anatémicos y biomecanicos y los aplica en terapias manuales y en la ejecucion de planes de tratamiento
individualizados para los pacientes ortopédicos.

e Aplica planes de rehabilitacion integrales, utilizando técnicas terapéuticas y considerando las condiciones y diagndéstico
médico del paciente.
Utiliza técnicas de terapia manual ortopédica en el tratamiento de lesiones musculoesqueléticas.

e Aplica técnicas y herramientas especificas en el tratamiento de diferentes condiciones musculoesqueléticas y del sistema
nervioso.

e (Conoce el uso y funcionamiento de herramientas y equipos especializados y los aplica como parte del tratamiento de
terapias.

e (Colabora en equipos interdisciplinarios con profesionales de la salud, para el desarrollo y planificacion de terapias fisicas
especificas orientadas a pacientes ortopédicos.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales de Rehabilitacion Fisica trabajan en la educacién de los pacientes y a sus familias sobre su condicion médica,
fomentando el autocuidado y proporcionando orientacion sobre ejercicios y estrategias para optimizar la recuperacion. Estan
capacitados para disefiar programas de ejercicios especificos y aplicar técnicas de masaje y rehabilitacion fisica, segun las
necesidades de cada caso. Pueden trabajar en establecimientos de salud publicos, clinicas o centros privados de prestigio, centros
de rehabilitacion y terapias alternativas, clubes deportivos y gimnasios, instituciones educativas y colegios de educacion especial,
entre otros.




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

i

TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

REHABILITACION FiSICA

RESOLUCION: RPC-SO-33-No.563-2024 QQCES

Unidad de Unidad
Organizacion Unidad Basica Unidad Profesional Integracion
s MALLA
Actividades de Periodo | Periodo Il Periodo Il Periodo IV Y
Aprendizaje
Bases de la
T 4
54 Medica 3 18
_ Total de Horas 180 Total de Horas | 144| Total de Horas | 126
54 Anatomia | 54 72
ion [ YFisiologia (— Renabilitacion —
Promocion [ 5 | el Sistema | 36 Masculo | 36
de la Salud Muscul e
usculo Esquelética
54 Esquelético | 36 18
_ Total de Horas 144 | Total de Horas |126| Total de Horas |126
’ 54
Anatomia y |72 | Anatomia y |72 ] | : 2
Fisiologia del | 3 | Fisiologiadel | 5, | Rehanilitacion | 36 Ortesw)_ 54
Sistema || Sistema Respiratoria | | yProtesis |~ |
i 0 |36 36 18 36
[ | romserirns [roo] tomoerorss [144] Tomaevoras 162] Tt s res | 108 o2
0 54 | 54 54 54
Anatomiay || Evaluacion [~ Evaluacion de — Fisioterapia
Fisiologia del | 36 de los 36 | los Diferentes | 36 Pediatrica 54
Sistema  |— Diferenes —— Sistemasll —]
Nervioso 54 Sistemas | | 36 18 36
[ | romoetions |yaa] romraerorss [194] rota osvoras |126] totat as o | 108 144
54 54 54 54 54
—1 Salud — o — igacion [
Kinesiologia | 36 |  Publicay | 36 | Respiracion | 18 54 Clinica | 36
D Aplicada
54 36 18 36 18
[ | o vorions Jyan] romrderorss [144] totat oevors [126] vt s ors | 90 ™ -
54 54 54 O 72 ) 54
iis [~ Fisiologia [ ] . — Rehabilitacion [— Integracion [
Nutricién 36 N 36 | Rehabilitacion 36 i
del Ejercicio Netrologica 36 d:éleiﬁ)lo Curricular 36
54 30 12 30 18
Total de Horas Total de Horas 144 Total de Horas | 102| Total de Horas | 102 138 108
Docencia 360 360 360 360 360
Réctica de Aplicacitn 270 234 198 198 270
e
Aprendizaje Auténomo 270 306 102 102 174
Total de horas Académicas 900 900 660 660 804
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 % % 0
Précticas Laborales 0 0 144 144 96
Total de horas por PAO Tolmnoras [ oop | TGS | g00 [ TS | eo0 [ TSEAR%E | 00 Total oras 900
Total de semanas por PAQ Semanas | 18 Semanas | 18 Semanas | 18 Semanas | 18 Semanas 18
Total de docencia por semana 20 20 20 20 20
DURACION HORAS 1800 1206 1062 4068 144 288 4500
TOTAL

NOTA TECNICA: Las horas de Précticas Laborales y de Servicio Comunitario, estan siendo consideradas para el cumplimiento del Articulo
113 del RRA, respecto al porcentaje correspondiente a los componentes Auténomo y Practico Experimental.



BOLIVARIANO
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REHABILITACION FISICA




CARRERA CIENCIAS DE LA SALUD

BOLIVARIANO i =
@ UNIVERSITARIO REHABILITACION FISICA




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1180,00 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO

$940.00

PLAN DOS PAGOS

$960.00

PLAN CINCO PAGOS

$989.00

DEPOSITO
BANCARIO

A NOMBRE DEL
INSTITUTO BOLIVARIANO

RUC: 1191732835001
Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec

PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA
$1180.00 - 240.00 = $940.00

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA
MATRICULA'Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA
2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

1 RA CUOTA $300.00
2 DA CUOTA $172.25
3 RA CUOTA $172.25
4 TA CUOTA $172.25
5 TA CUOTA $172.25

CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA
CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO

MOMENTO DE LA MATRICULA
HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026
HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE DICIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE ENERO 2027

BECA
20.34%

BECA
18.64%

BECA
16.19%

2901768517
2211763931
1250177093
0011860362




INVE RSION (tarjetas de débito)

« = BANCO “2placetopay (B
e < Austro PICHINCHA g cvertec ' BANCO DE LOJA

TITANIUM | VISA TITANIUM | VISA TITANIUM | VISA
@)Paucth piscover | (ODRERSL DISCOVER | @)Pmmchd DISCOVER

& A AMERICAN

EXPRESS

PLAN DOS PAGOS . 1006.36 1006.33
PLAN CINCO PAGOS 1015.16 1036.66 1036.64 1018.09

E =1 BANCO
* BANCO DE LOIA :.I__ PICHINCHA
b |

i ‘ l
ahorite - deunal
I'%I‘lﬁ U g
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO - % INSTITUTO SUPERIOR
- .

E TECNOLOGICO BOLIVARIANO

MATUTINO

HORARIOS DE LUNES A VIERNES  08H00 A 12H30
DE CLASES INTENSIVO

SOLO SABADOS e 08HO0 A 19H00




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TITULO

EMERGENCIAS es CES

c nsejo de Educacién Superior



INSTITUTO SUPERIOR EMERGENCIAS MEDICAS

TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
BOLIVARIANO ﬁ?
LIS e ) RESOLUCION: RPC-SO-33-No0.563-2024 (eg)CES

PERFIL DE EGRESO

* Aplica protocolos de atencion primaria de salud al paciente en situaciones de emergencia, de acuerdo con el
tipo de accidente y emergencia, de una forma eficiente, hasta su traslado a una casa de salud.

¢ Manipula instrumentos que intervienen durante los procesos de emergencias médicas, operaciones de riesgo,
rescate, desastres naturales y patologias médicas que puedan sufrir los pacientes en una situacion emergente.

¢ |dentifica los farmacos basicos utilizados en emergencias y su relacion con los efectos terapéuticos en los
diferentes sistemas del cuerpo humano, asi como las reacciones adversas.

* Emplea principios de seguridad, que incluyan la ergonomia, la movilizacién y manejo del paciente, el control de
la infeccién y procedimientos de reanimacion.

e (Conoce los sistemas y codigos de comunicacion y logistica de servicios de emergencia, lo que permite
optimizar la respuesta ante situaciones de emergencia y coordinar la atencion con otros servicios médicos.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Emergencias Médicas esté capacitado para trabajar en hospitales publicos y privados, tanto en
servicios de emergencia como en atencién prehospitalaria y transporte secundario de pacientes. Se desempefia en
empresas publicas y privadas en los Departamentos de Seguridad y Salud Ocupacional, Cuerpos de Bomberos,
Centros Integrados de Seguridad (servicios del ECU 911) y en instituciones educativas en las &reas de atencion médica
y apoyo en la atencién primaria de salud. Puede laborar en instituciones publicas y privadas dedicadas a la atencion
prehospitalaria, como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el Ministerio de Salud Publica y la Cruz Roja
Ecuatoriana, entre otros.




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

MALLA
CURRICULAR

Unidad de
Organizacion
Curricular

Unidad Basica

Actividades de

Aprendizaje Periodo |

Periodo Il

TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

EMERGENCIAS MEDICAS

RESOLUCION: RPC-SO-33-No.563-2024 (eg)CES

Unidad Profesional

Periodo Il

Periodo IV

Unidad
Integracion
Curricular

Periodo V

72
Mor i 54| T 36 a 36
— — vLesiones —
54 36 18
[ | oo [190] o e s [180] tomaororss [144] rotcsvors [ 126
54 - 54 72
— porte —1
o | 36 - Shocks y
Farmacologia Av:rrg;da 36 Hemarragias 36
54 36 18
_ Total de Horas Total de Horas |144| Total de Horas |126| Total de Horas |126
72 72 54 72
Manejo de Protocolos Cuidados 36| Emergencias
Equipos 36 Clinicos _54 Criticos de —54
Meédicos 36 36 1g | Quemaduras | .
_ Total de Horas |144| Total de Horas |162| Total de Horas | 108 162
1%, mangoy |54 Rl | 54|
Soporte (36 [ T i 188 | 54
Vital Basico |—{ del Paciente % Pediatricas | %8| Geriatricas | >
54 Critico 36 18 36
[ | oot [raa] romoerioas [198] tomasnons [126] rode vors [108 as
54 54 54 54 54
x| Administracion [ | Legislacibn. en igacion 1
Epidemiologia | 36 en Salud 36 org 18 54 Clinica 36
54 % edicas 18 36 Aplicada 18
_ Total de Horas Total de Horas [144| Total de Horas |126| Total de Horas | 90 144 108
54 . 54 |54 |72 54
Lenguaje | 35 de 36| Médicas | 36 Gineco | 36 [ Integracion | 36
Ci  conti — i —1 Obstétri —  Curricular |—
54 30 12 30 18
Total de Horas Total de Horas 144 Total de Horas [120] Total de Horas | 102 138 108
Docencia 360 360 360 360 360
Péctica de Aplicacion
de Aprendizajes 270 234 198 198 270
Aprendizaje Auténomo 270 306 102 102 174
Total de horas Académicas 900 900 660 660 804
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 % % 0
Précticas Laborales 0 0 144 144 96
Total de horas por PAO Temoras | goo | "% | 900 | T | g00 [ T | 900 Tola) horas 900
Total de semanas por PAQ Semanas 18 Semanas 18 Semanas 18 Semanas 18 Semanas 18
Total de docencia por semana 20 20 20 20 20
DURACION HORAS 1800 1206 1062 4068 144 288 4500
TOTAL

NOTA TECNICA: Las horas de Practicas Laborales y de Servicio Comunitario, estan siendo consideradas para el cumplimiento del Articulo
113 del RRA, respecto al porcentaje correspondiente a los componentes Auténomo y Practico Experimental.



INSTITUTO SUPERIOR
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EMERGENCIAS MEDICAS
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BOLIVARIANO
.................
UNIVERSITARIO

CARRERA CIENCIAS DE LA SALUD
EMERGENCIAS MEDICAS




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1180,00 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO

$940.00

PLAN DOS PAGOS

$960.00

PLAN CINCO PAGOS

$989.00

DEPOSITO
BANCARIO

A NOMBRE DEL
INSTITUTO BOLIVARIANO

RUC: 1191732835001
Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec

PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA
$1180.00 - 240.00 = $940.00

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA
MATRICULA'Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA
2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

1 RA CUOTA $300.00
2 DA CUOTA $172.25
3 RA CUOTA $172.25
4 TA CUOTA $172.25
5 TA CUOTA $172.25

CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA
CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO

MOMENTO DE LA MATRICULA
HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026
HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE DICIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE ENERO 2027

BECA
20.34%

BECA
18.64%

BECA
16.19%

2901768517
2211763931
1250177093
0011860362




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

S a1 BANCO “2placetopay (B
e < Austro PICHINCHA g overtec ' BANCO DE LOJA

TITANIUM | VISA TITANIUM | VISA TITANIUM | VISA
@)Pmzd piscover | (DSBS DISCOVER | @)bamcih Discever

& A AMERICAN

EXPRESS

PLAN DOS PAGOS . 1006.36 1006.33
PLAN CINCO PAGOS 1015.16 1036.66 1036.64 1018.09

=1 BANCO
* BANCO DE LOIA PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

MATUTINO

HORARIOS

DE CLASES INTENSIVO

SOLO SABADOS e 08HO0 A 19H00




GASTRONOMICAS,

?” AREA DE LAS CIENCIAS
I NUTRICION Y TURISMO




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSITTUTO SURERCR

UNIVERSITARIO

Carrera Aprobada

GASTRONOMIA ¢o<5

RESOLUCION: 072-CAS.ISTB.PCGASCES. 1-02-2021



TECNOLOGIA SUPERIOR
BOLIVARIANO UNIVERSITARIA EN,

UNIVERSITARIO || GASTRONOMIA

RESOLUCION: 072-CAS.ISTB.PCGASCES.1-02-2021 QQCES

IR
o= . 3\

y =

PERFIL DE EGRESO

Aplica técnicas culinarias en la elaboracion y transformacion de materias primas, prepara alimentos creando
productos gastronémicos ancestrales, comida internacional, gourmet y fusiona ingredientes logrando
preparaciones creativas; utiliza técnicas de coccién, sanidad y manipulacion alimentaria, con estandares
adecuados para obtener menus y cartas de acuerdo con las exigencias de los consumidores. Desarrolla
habilidades emprendedoras para crear productos y servicios gastrondémicos acordes al mercado local y las
nuevas tendencias nacionales e internacionales. Administra y asesora establecimientos de alimentos y
bebidas turisticas, hospitalarias e industriales en beneficio de la sociedad.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Gastronomia sera capaz de planificar, programar y de cumplir responsabilidades referentes a
turismo, hoteleria y gastronomia. Sus caracteristicas responden a las exigencias del medio, de la épocay de las
circunstancias que le rodean. Puede gerenciar y administrar su propia empresa de produccion de alimentos, de
acuerdo con las normas y leyes de turismo, salubridad, régimen municipal, tributacion y otras que tienen
vinculacién con la Gastronomia. Ejerce su profesion en departamentos de alimentacion de hospitales, clinicas,
guarderias, concentraciones deportivas, restaurantes y bares; departamentos de alimentos de hoteles,
hosterias, clubes, cruceros, casinos, centros de convenciones, casas industriales y empresa; centros
gastronémicos.




INSTITUTO SUPERIOR UNIVERS'TARIA EN

GASTRONOMIA

RESOLUCION: 072-CAS.ISTB.PCGASCES.1-02-2021

Unidad de . Practicas Servicio Total | Horas por
20 60

UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO ?r TECNOLOGIA SUPERIOR

am MALLA

Cddigos de Valores 40 120

. . Lengua y Literatura 40 20 60 120
C U R R I C U LA womsisc 1 mam CON 208 [E0 120 759

ilidad 40 20 60 120

Historia de la Gastronomia 40 20 60 120

Realidad Nacional 40 20 60 120

Nutricién y Dietética 60 20 40 120

Identificacion de Alimentos y Equipos 50 20 50 120

2do  Sanidad y Manipulacion Alimentaria 40 20 60 120
Ciclo  Conservacion de Alimentos 40 20 60 0 0

Etiqueta, Protocolo y Servicio 40 20 60 120

Aroma y Sabor Ecuatoriana | 40 20 60 120

Produccion Culinaria | 20 55 120

Aroma y Sabor Ecuatoriana Il 20 55 120

3er Organizacion y Direccion de Empresas 20 55 120

Ciclo " Control de Inventarios
Técnicas de Bar y Mixiologia
Ensefianza de Lenguas |

45
45
45
45
45
60
LU
w0

UNIDAD DE INTEGRACION Trabajo de Integracion Curricular /
CURRICULAR Examen de Carécter Complexivo OISO © v 240

uoLlV"",“_'.‘AN" \ ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

st
e ] CD: | CONTACTO CON EL DOCENTE 1576 COMPONENTE DE TOTAL HORAS DE LA CARRERA 4320
’ AA: | APRENDIZAJE AUTONOMO 720 PRACTICAS LABORALES 240 RELACION SEG. ART. 30 RRA 1,50
APE: | APRENDIZAJE PRACTICO - EXPERIMENTAL | 1644 COMPONENTE DE PRACTICAS 140 SEG. ART. 71 RRA 75%
SUMAN 3940 SERVICIO COMUNITARIO




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1180,00 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO

$940.00

PLAN DOS PAGOS

$960.00

PLAN CINCO PAGOS

$989.00

DEPOSITO
BANCARIO

A NOMBRE DEL
INSTITUTO BOLIVARIANO

RUC: 1191732835001
Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec

PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA
$1180.00 - 240.00 = $940.00

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA
MATRICULA'Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA
2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

1 RA CUOTA $300.00
2 DA CUOTA $172.25
3 RA CUOTA $172.25
4 TA CUOTA $172.25
5 TA CUOTA $172.25

CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA
CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO

MOMENTO DE LA MATRICULA
HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026
HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE DICIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE ENERO 2027

BECA
20.34%

BECA
18.64%

BECA
16.19%

2901768517
2211763931
1250177093
0011860362




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

g s BANCO 2 placetopay (R -
b < Ausltro PICHINCHA : vertec (> BANCO DE LOJA

TITANIUM | VISA TITANIUM | VIsA TITANIUM | VISA

DinersClub  DISCOVER RESGG® DISCOVER | ((O)RimiGh  DISCOVER

A AR AMERICAN

- EXPRESS

-

PLAN DOS PAGOS 1006.36 1006.33
PLAN CINCO PAGOS 1015.16 1036.66 1036.64 1018.09

{ ™ BANCO DE LOJA Eﬁ?ﬁm 1 EiACNHcI:SCHA
il deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INTENSIVO

HORARIOS
DE CLASES SOLO SABADOS e 08H00 A 19H00




&P “amane GASTRONOMIA




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Carrera Aprobada

Lg Consejo de Educaci

i6n Superior

MINERI

RESOLUCION: RPC-SO-29-No.514-2026



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

CAMPO
OCUPACIONAL

Los profesionales en Mineria estan capacitados para desempefiarse en areas relacionadas con la
exploracién, explotacién y beneficio de recursos minerales, planificacion y control de operaciones
mineras, seguridad y salud ocupacional, y gestién ambiental minera.

Desarrollan habilidades en el apoyo técnico a procesos de perforacién, voladura, extraccion,
transporte y procesamiento de minerales, asi como en la aplicacién de normativas legales y
ambientales vigentes. Ejercen funciones en empresas mineras metdlicas y no metalicas, cooperativas
y asociaciones mineras, plantas de beneficio de minerales, proyectos de mineria subterrénea y a
cielo abierto, empresas de servicios mineros, entidades publicas de control y regulacién minera, y
consultoras técnicas y ambientales vinculadas al sector minero.
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PERFIL DE
EGRESO

* Elprofesional de la carrera en Mineria del Instituto serd competente, ético y comprometido con el desarrollo
sostenible, capaz de apoyar y asistir eficientemente en las etapas de exploracion, explotacién,
procesamiento y control de recursos mineros, con conocimientos técnicos y cumpliendo las normas de
seguridad industrial, salud ocupacional y protecciéon ambiental.

* Estard capacitado para apoyar y asistir en la operacién de maquinaria minera y colaborar a los equipos
multidisciplinarios, contribuyendo a la productividad del sector minero, respetando la normativa vigente y
promoviendo la responsabilidad social y ambiental.

® Su formacion permitird fomentar el cuidado del medio ambiente, respetando a las comunidades y culturas
vinculadas a las zonas de actividad minera, aportando al desarrollo econémico y social del pais.

* Todas las actividades realizadas por el profesional en Mineria se desarrollaran bajo la supervisién de un
profesional en Ingenieria en Minas.



CARRERA:

TAMINERIA

MALLA CURRICULAR

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

~—
UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR UNIDAD BASICA UNIDAD PROFESIONAL UNEAG D RITES RACKM
CURRICULAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERIODO | PERIODO Il PERIODO Il PERIODO IV PERIODO V
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 1 1 1 0,88
LeNGUAEY [ 1 [ | conTRoL AMBIENTAL [ |
Bhaeiont. (OGRAF(A GEOLOGIA
(APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL COMUNICACION 0,25 PETROGRAF 0,67 GIAIl 0,67 MINERO 0,75
APRENDIZAIE AUTONOMO 0,75 0,33 0,33 0,38
[TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
RENDIZAIE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 0,67 2 2 1
| APRENDIZAJE PRACTICO-EXPERIMENTAL 033 GEOLOGIA GENERAL | 0,33 MECANICA DEROCAS | 0,67 VOLADURA DEROCAS | 0,67
APRENDIZAJE AUTONOMO 1 0,67 0,33 033
[TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 1 2 2 i 1
— | ememmoony = | SRS — o
| APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL OFIMAT 0,67 MODELADODE | 0,67 e 0,67 GEOLOGIA Il 0,67 TOPOGRAFA I 042
— SUBSUELO — — —
|APRENDIZAIE AUTONOMO 033 0,33 MINERALES 0,33 0,33 033
[TOTAL DE CREDITOS 2 [ TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 1,75
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 2 1 DISENO DE i, i
EXPLOTACIONES £
(APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL TOPOGRAFIA | 0,67 PERFORACION 0,67 INFRAESTRUCTURAS 0,67 MANEIO AMBIENTAL | 0,25
|APRENDIZAIE AUTONOMO 0,33 0,33 MINERAS | YSIG 033 0,75
[TOTAL DE CREDITOS 3 [ TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
\PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 188 1 1,5 1 DISENO DE 1 1
e G e : —Eﬁ e LEGISLACION MINERA Y 025 PLANIFICACION 113 BENEFICIO DE 067 EXPLOTACIONES E 067 METODOLOGIA DELA 7 0
au " AMBIENTAL " MINERA Y AMBIENTAL | " MINERALES i INFRAESTRUCTURAS i INVESTIGACION
(APRENDIZAIE AUTONOMO 075 075 038 033 MINERASY 033 1
[TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 2 1 1,00 MR 1 1 1
— — f—1 | ECONOMIAMINERAY —— — —
EGURIDAD LUD PROYECTO AMBIENTAL
APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL FiSICA 033 HIDROGEOLOGIA 0,67 GEOESTADISTICA 0,67 DESARROLLO 0,67 SEGURIDAD A 0,25 0,67
OCUPACIONAL /MINERO
— — — SOSTENIBLE — — —
APRENDIZAIE AUTGNOMO 0,67 0,33 0,33 0,33 0,75 0,33
[TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
'PRACTICAS DE SERVICIO 125
PRACTICAS PREPROFESIONALES (LABORALES COMUNITARIO *
Y DE SERVICIO COMUNITARIO)
\CTICAS LABORAL PRACTICAS LABORALES 2
A i I | fiiics DURACION TOTAL
CREDITOS
AAPRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 7,54 9,00 8,50 5,88 6,00 36,92
AAPRENDIZAJE PRACTICO-EXPERIMENTAL 1,96 325 4,46 4,08 2,25 16,00
AAPRENDIZAJE AUTONOMO 5,50 2,75 2,04 2,04 3,50 15,83
TOTAL DE CREDITOS ACADEMICOS 15,00 15,00 15,00 12,00 11,75 68,75
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25
PRACTICAS LABORALES 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 5,00
[ — ToTALDE cREDITOSPOR | . | [TOTALDE CREDITOSPOR | . | [TOTALDE CREDITOSPOR | . | [TOTALDE CREDITOS POR | - —— - n
Pao1 PaO I PAO Il Pao v
SEMANAS POR PAO [ 16 ] [ 16 | [ 16 | [ 16 | [ 16 |
NOTA TECNICA 1: En observandia a el Art. 55 del RRA, | contacto con el docente y prctico experimental se desarrolla en interaccién directa entre el estudiante y el profesor, en tiempo real, en al menos el cincuenta y n por ciento (51%) de los créditos

dela carrera o programa, segiin lo determinado por la IES en ejercicio de su autonomia responsable.

NOTA TECNICA 2: En observancia a lo establecido en el Art, 55 del RRA, por cada erédito académico se deberd asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el docente, (0,33 créditos académicos)

NOTA TECNICA 3: Las précticas (1aborales y de servici itari i | 5to. PAO, se an antres de que los estudiants ala Unidad de Integracion Curricular.

NOTA TECNICA 4: En observancia a lo establecido en la Disposicion General Octava.- La malla grafica, para fa presentacion ante el CES y para el posterior registro en el Sistema Nacional de la Informacion de la Educacion Superior, la organizacion estd expresada en créditos, segan el
articulo 9 del RRA.




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1180,00 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO

$940.00

PLAN DOS PAGOS

$960.00

PLAN CINCO PAGOS

$989.00

DEPOSITO
BANCARIO

A NOMBRE DEL
INSTITUTO BOLIVARIANO

RUC: 1191732835001
Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec

PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA
$1180.00 - 240.00 = $940.00

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA
MATRICULA'Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA
2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

1 RA CUOTA $300.00
2 DA CUOTA $172.25
3 RA CUOTA $172.25
4 TA CUOTA $172.25
5 TA CUOTA $172.25

CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA
CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA
CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO

MOMENTO DE LA MATRICULA
HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026
HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE DICIEMBRE 2026
HASTA EL 5 DE ENERO 2027

BECA
20.34%

BECA
18.64%

BECA
16.19%

2901768517
2211763931
1250177093
0011860362




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

g s BANCO 2 placetopay (R -
b < Ausltro PICHINCHA : vertec (> BANCO DE LOJA

TITANIUM | VISA TITANIUM | VIsA TITANIUM | VISA

DinersClub  DISCOVER RESGG® DISCOVER | ((O)RimiGh  DISCOVER

A AR AMERICAN

- EXPRESS

-

PLAN DOS PAGOS 1006.36 1006.33
PLAN CINCO PAGOS 1015.16 1036.66 1036.64 1018.09

{ ™ BANCO DE LOJA Eﬁ?ﬁm 1 EiACNHcI:SCHA
il deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

INTENSIVO

HORARIOS
DE CLASES SOLO SABADOS e 08H00 A 19H00
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MODALIDAD EN LINEA
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ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE SALUD




TECNOLOGIA SUPERIOR

BOLIVARIANO T UNIVERSITARIA EN
INSTITUTO SUPERIOR ! E EN ADMINISTRACION
UNIVERSITARIO (\/Is®| DE SISTEMAS DE SALUD
RESOLUCION: RPC-SO-32-No.534-2024  (eg) CES

PERFIL DE EGRESO

Conoce el marco normativo que regula a las entidades de salud en el pais.
Emplea recursos materiales en la administracion de las entidades y establecimientos de salud publica y
privada.
Ejecuta estrategias y procedimientos para la gestion de servicios de salud.
Aplica estandares de calidad en los procesos de los sistemas de salud.

e Aplica y conoce procedimientos de auditoria en procesos relacionados con la gestion, dentro del area de la
salud.

e (Conoce el sistema de seguros publicos y privados que rige en el pais y facilita la gestion con estas entidades
para la cobertura de salud de sus afiliados.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales estan capacitados para desempefiarse en areas como la planificacion y gestién de recursos,
organizacion de servicios de salud, normativa y regulacion del sector, calidad y seguridad en la atencion médica.
Desarrollan habilidades en la gestién de personal, optimizacion de recursos, elaboracion y andlisis de presupuestos,
implementacion de politicas de salud publica y aplicacion de tecnologias de la informacion en el ambito sanitario.
Ejercen funciones en hospitales, clinicas, centros de atencion primaria, instituciones gubernamentales y organizaciones
no gubernamentales relacionadas con la salud.




BOLIVARIANO TECNOLOGIA SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

A
” EN ADMINISTRACION
N ATE®| DE Sieeas PR 0b

RESOLUCION: RPC-SO-32-No.534-2024 QQCES

. Unidad
— Unl_t!adcde icular| Unidad Basica Unidad Profesional Integracién
rganizacion Curricular Curricular
gotiianes(g 1er Ciclo 2do Ciclo 3er Ciclo 4to Ciclo 5to Ciclo
Aprendizaje
8 . 64
Derechoy [ .fEtcaenla | — Sequrosen. | ]
Legislacién | 32 Gse§1|on deun | g4 Si%temas 32
delaSalud [ Sistemade — Cd
32 Salud 32 o 32
_ Total de Horas |112| Total de Horas |160| Total de Horas | 128
64 48 32
Bioestadistica | 64 | Bioestadistica|| 32 | Salud Publica | 1g
32 32 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas |112| Total de Horas | 80
64 32 64 48
inistraci i C ion | 62 Auditoria en 2
deRecursos || dolaSalud | 2|  Pablica |+ elAeade ||
Financieros | 3o 32 3| laSald 5,
_ Total de Horas |160| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 160 112
LA —64 —48 Gerencia —48
i i Estructura =
Insu_mos,_lf.qmp;s, 64 Insu.l_mos,_Eqmp;Js, 18 T Ira y 16| E 48
i | Hospitalario — ¥ —
e o = |16 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas |144| Total de Horas | 80 128
48 P 48 32 64 48
Gestionde | — Flanificacion |7~ J — Gestionde [— Metodologia —
Estratégica en Salud y it
Recursos | 32 Sistermas en | 22|  Seguridad 3 iﬂeg\él_cms 48 I dg la |48
1 — i T édicos —— Investigacion
Humanos I~ Salud 16 | Ocupacional [~z 2 9 a2
_ Total de Horas |112| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 96 144 128
Introduccion a | Gestion por | & Direccion y 2 Calidad en had Modelo de 148 ]
Iozg gaﬁ"r&as 64 I‘:)rsog?sig?ng: 64 Efos;'eocnmd: 16 | los Servicios | 32 | Negocios | 16
PiblicayPrivada| 32 | deSalud | 3p| enSaud || 9eSAd [, o4
Total de Horas Total de Horas [160| Total de Horas |160| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Préctica de Aplicacion 304 320 272 176 224
de Aprendizajes
Aprendizaje Auténomo 192 192 176 176 224
Total de Horas Académicas 864 864 768 624 768
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 48 96 0
Précticas Laborales 0 0 48 144 96
Total de Horas por PAO. | Olneir®S | gea | TR [ 86 [ TORARCES | gea | TRARCES | 64 Tote Horas 864
Total de Créditos por PAO Totaplfée?los 18 Tote;\u%egltos 18 Totapllg(r)egltos 18 TotaFliéegltos 18 TotaF\u%egltos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
TOTAL CREDITOS 34 27 20 81 3 6 90




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1319 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA BECA

$940.00 $1180.00 - 240.00 = $940.00 28.73%

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA

PLAN DOS PAGOS MATRICULA Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026 BECA

$960 . oo 1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA | 27. 2 20/0

2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

PLAN CINCO PAGOS 1 RA CUOTA $300.00 MOMENTO DE LA MATRICULA B ECA

$989 oo 2 DA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026 ‘ 25 ,OZOA)
[ ]

3RA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE NOVIEMBRE 2026
4 TA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE DICIEMBRE 2026
5 TA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE ENERO 2027

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931

A NOMBRE DEL TaNE T o AT A A AN A VUV ey
INSTITUTO BOLIVARIANO CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093

RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

PLAN UN SOLO PAGO

PLAN DOS PAGOS

PLAN CINCO PAGOS

"is < AuStro

= BANCO
PICHINCHA

#2placetopay

avertec

(™ BANCO DE LOJA

visa &

TITANIUM | VISA

Diners Club

INTERNATIONAL

e

DISC®VER

TITANIUM | VISA
() Riners Tt DISCOVER

-

-

AMERICAN
EXPRESS

TITANIUM | VISA
() RinersCitb  DISCOVER

P

-

964.86

985.46

985.43

967.80

985.39

1006.36

1006.33

988.33

1015.16

HORARIO
DE CLASES

1036.66

( ™ BANCO DE LOJA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

1036.64

1018.09

PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO




AREA DE
LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

MODALIDAD EN LINEA
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INSTITUTO SUPERIOR
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TITULO

NIVEL

— CARRERA 100% —

en iirea

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (‘)CES
E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS ..~ PR



TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
BOLIVARIANO 7o | ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UnSTTUTe SuPERIOR I_‘,||| E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
RESOLUCION: RPC-SO-32-No.534-2024 (@¢)CES

PERFIL DE EGRESO

e Conoce el marco normativo que regula los procesos tributarios en el pafs.
Conoce los conceptos aplicados en el mercado internacional y los aplica en procesos de importacion
y exportacion de bienes en las entidades comerciales y de produccion.

e Ejecuta las normas de gestion y control de la calidad en la gestion de los procesos organizacionales.
Emplea conceptos de marketing en las entidades mercantiles y la promocién y posicionamiento de sus
productos y marcas.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales de Administracion de Empresas € Inteligencia de Negocios laboran en las empresas de
diferentes areas e instituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales relacionadas con el
ambito empresarial y comercial. Los beneficios de disponer este tipo de profesionales permiten al sector
empresarial enfocarse en la gestion de procesos y gastos, operaciones comerciales, métricas de
desempeno. Las soluciones de inteligencia de negocios son ideales para el procesamiento eficiente de
informacion en los negocios que facilitan asumir decisiones efectivas; su funcionamiento permite el uso por
un mayor numero de usuarios potenciales dentro de una organizacion.



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Unidad de
Organizacion Curricular

TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
RESOLUCION: RPC-SO-32-N0.534-2024 (¢¢)CES

Unidad Basica

Unidad
Integracion
Curricular

Unidad Profesional

MALLA
CURRICULAR

Actividades de

Aprendizaje geiCicld

2do Ciclo

3er Ciclo

4to Ciclo

5to Ciclo

48 64 64
L I i0 [ | ] 0] y ]
Tributaria | 2| Intemacionales | 84 | ~ Tiderazgo ~ | 32
32 32 | Empresarial | 35
_ Total de Horas {112 Total de Horas |160| Total de Horas |128
64 48 32
T | Administracion
ministy 64 | Administ 32 | yGestion del | 16
Financieral [—— Financierall ——{Talento Humanol |
32 32 32
_ Total de Horas {160 Total de Horas |112| Total de Horas | 80
64 32 64 48
[ ga | Disefioy 2|, Proyectpﬁ 64 Ir_lleachine 32
] t—{ Empresariales | — aming ||
3 | de Proyectos 2 2 B
_ Total de Horas {160 Total de Horas | 96 | Total de Horas | 160 112
64 64 48 48
P " | Gestionpor [—] Gestiony [
'\gﬁ:::ggga 64 | Estadistica |48 | Procesos | 16| Controlde |48
o | ] [--| laCalidad
2 2 16 : 3
_ Total de Horas |160| Total de Horas | 144 Total de Horas | 80 128
32
ﬂ Fundamentos | 8 | —— Ciclod 64 Metodologia |48 ]
i de la estionde | 3o iclo de
Maeing E Inteligencia 2 | ases de Datos igencia | 48 | dela 148 ]
32 | de Negocios | 1 32 32 32
_ Total de Horas {112 Total de Horas | 96 | Total de Horas | 96 144 128
. - 64 _ 64 32 64 48
~ Contabiidad [ gg | CeSHONY "/ o 32|  Modelo [
e IEs'tratégica —de0 — % ]
32 32 32 32 64
Total de Horas Total de Horas |160| Total de Horas |160| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Practica de Aplicacion
de Aprendizajes 304 320 272 176 224
Aprendizaje Autonomo 192 192 176 176 224
Total de Horas Académicas 864 864 768 624 768
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 48 9% 0
Précticas Laborales 0 0 48 144 96
Total Hi Total Hi
’ TotaldoHorasporPA0. | T, | oo | “Fagg [ o6 | “Faos | o4 | Racu | ees Fa0S 864
Total de Créditos por PAO Tot?:l E(r)e?nos 18 Totag E(r)egltos 18 ToIaPI Eéegnos 18 Tolelzjl ;\)(r)egnos 18 Tolelzjl féegnos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
TOTAL | crepimos 3 2z 2 8 s 6 »




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1319 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA BECA

$940.00 $1180.00 - 240.00 = $940.00 28.73%

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA

PLAN DOS PAGOS MATRICULA Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026 BECA

$960 . oo 1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA | 27. 2 20/0

2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

PLAN CINCO PAGOS 1 RA CUOTA $300.00 MOMENTO DE LA MATRICULA B ECA

$989 oo 2 DA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026 ‘ 25 ,OZOA)
[ ]

3RA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE NOVIEMBRE 2026
4TA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE DICIEMBRE 2026
5 TA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE ENERO 2027

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931

A NOMBRE DEL TaNE N o A AT A AN A VUV ey
INSTITUTO BOLIVARIANO CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093

RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

PLAN UN SOLO PAGO

PLAN DOS PAGOS

PLAN CINCO PAGOS

e < austro
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s2placetopay

avertec
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TITANIUM | VISA

() RinesClib  DISCOVER

e

TITANIUM | VISA
(O)Riners Qb DISCOVER
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TITANIUM | VISA
() Riners Qb DISCOVER
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-

964.86

985.46

985.43

967.80

985.39

1006.36

1006.33

988.33

1015.16

HORARIO
DE CLASES

1036.66

(™ BANCO DE LOJA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

1036.64

1018.09

=1 BANCO
PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO




INVE RSION (tarjetas de débito)

PLAN UN SOLO PAGO
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TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

BOLIVARIANO CONTABILIDAD

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

= ‘”l[.;n”
| o)
.l””

PERFIL DE EGRESO

Registra y analiza las operaciones contables y financieras de acuerdo con la normativa vigente.
Aplica la normativa tributaria en la determinacion y declaracién de obligaciones fiscales.
Elabora estados financieros para la toma de decisiones en las organizaciones.

Implementa sistemas de control interno que contribuyan a la transparencia y eficiencia

en la gestion contable.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales en Contabilidad pueden desempenarse en empresas publicas y privadas, estudios
contables, auditorias, instituciones financieras, organizaciones no gubernamentales y de economia
popular y solidaria. Sus competencias les permiten gestionar la informacion financiera, cumplir con
obligaciones tributarias, realizar auditorias, asesorar en la toma de decisiones y contribuir a la
sostenibilidad y crecimiento organizacional mediante una gestion contable ética y eficiente.




TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

CONTABILIDAD

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

Unidad de Unidad
Organizacion Unidad Basica Unidad Profesional Integracion
Curricular Curricular
Actividades de - - : q .
Aprendizaje 1er Ciclo 2do Ciclo 3er Ciclo 4to Ciclo 5to Ciclo
Contabilidad | 32 | Contabilidad | g4 | Contabilidad | 55
Gubernamental —— de Costos| (—— deCostosll L —
32 32 32
_ Total de Horas [112] Total de Horas | 160 Total de Horas | 128
64 64 64
Economia 64 | Estadistica |64 | Contabilidad | o,
N | | Bancaria -
32 32 32
_ Total de Horas [160| Total de Horas [160| Total de Horas |160
64 32 32 48
Administracion Contratacién . 16 | Contabilidad
64 2 32
de Empresas | 0 | pablica | | o2 Marketing | 10| “ripiiaria |- |
32 32 32 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas | 96 Total de Horas | 80 112
64 64 48 48
" —~, | Derechodel [ | Analisis 1 =11 RN
Matematica | 64 " 48 : > 16 | Administracion | 48
Financiera Il [ Sistema | 77| Financiero | | "Estratégica |
32 32 16 32
_ Total de Horas (160 | Total de Horas | 144| Total de Horas | 80 128
48 48 32 64 48
— —1 — o 1 Metodologia [—
Tributacién | | 32 | Tributacion | 32 Auditoria [ 5> | Auditorfa | 45 de la 48
— | =< | Financiera | " | Tributaria R 2 N Bl
Investigacion
32 16 32 32 32
_ Total de Horas |112] Total de Horas | 96 Total de Horas | 96 144 128
64 48 32 o " 64 = . 48
— — Software [ ] erecho —— royecto  [—]
Presupuesto | | 64 | presupuesto Il | 32 Contable 16 Mercantil 32 Contable 16
1 ——1 vy Societario [—-| Vv Financiero [—]
32 32 32 32 64
Total de Horas Total de Horas (160 | Total de Horas |112| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Préctica de Aplicacion
46 Apron diza]l%S 304 320 272 176 224
Aprendizaje Auténomo 192 192 176 176 224
Total de Horas Académicas 864 864 768 624 768
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 48 96 0
Précticas Laborales 0o (o] 48 144 96
Total H Total H Total H Total H Total H
Total de Horas por PAO FacT | 864 | TFac%™ | se4 | "BacE™ | se4 | "Bacu | ses FACE 864
Total de Créditos por PAO Tota}lleée?itos 18 Tot?:IACSEgltos 18 Tot?jlf\.‘,éegltos 18 Tot?jliéegntos 18 Totil‘féegltos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
TOTAL CREDITOS 34 27 20 81 3 6 90

NOTA TECNICA: Las Horas de Préacticas Laborales y de Servicio Comunitario estéan siendo consideradas para el cumplimien-
to del Articulo 113 del RRA, respecto al porcentaje correspondiente a los componentes Auténomo y Practico Experimental.




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1319 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA BECA

$940.00 $1180.00 - 240.00 = $940.00 28.73%

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA

MATRICULA Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026
PLAN DOS PAGOS BECA

$960 . 00 1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA | 27.22%

2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

PLAN CINCO PAGOS 1 RA CUOTA $300.00 MOMENTO DE LA MATRICULA B ECA

$989 oo 2 DA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026 ‘ 25 .020/0
[}

3RA CUOTA $172.25  HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE 2026
4TA CUOTA $172.25  HASTA EL 5 DE DICIEBRE 2026
5 TA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE ENERO 2027

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931

A NOMBRE DEL A IENTA N ALINDD D AN~ NE NA~LIA A AoEM199M0a
INSTITUTO BOLIVARIANO CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093

RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec
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Q TECNOLOGIA SUPERIOR
BOLIVARIANO UNIVERSITARIA EN

UNIVERSITARIO e | EDUCACION INICIAL

PERFIL DE EGRESO

Conoce las metodologfas y técnicas de ensefianza para el buen aprendizaje.
Conoce las relaciones entre la estimulacion, expresion artistica musical, lingUistica y recreacional por medio de
estrategias didacticas y pedagdgicas en areas curriculares de la Educacion Inicial.
Comprende, valora y respeta el desarrollo integral de la nifiez y la diversidad.
Colabora en la solucién de problemas basada en la comunicacion asertiva y pertinente en la gestion con padres
y la comunidad.

e Aplica los conocimientos de desarrollo y estimulacion temprana, expresion artistica y linguistica, asi como
gjercicios basicos cientificos.

e Conoce los diversos ambitos educativos desarrollando conocimientos y habilidades para actuar en el aula.
Apoya la generacion de propuestas, estrategias, materiales, recursos y la evaluacion para el aprendizaje.
Conoce la gestion, organizacion y direccion de proyectos e incluso emprendimientos educativos propios.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional en Educacion Inicial se desempefia como maestro en centros de educacion infantil tanto publicos
como privados. Integra el equipo profesional laboral de instituciones educativas de servicios y programas sociales
de atencioén a la infancia, servicios educativos de apoyo a las escuelas, mediante imparticion de actividades
extraescolares, proyectos de atencion a la familia, programas materno-infantiles, apoyo escolar en servicios hospi-
talarios infantiles, elaboracion de materiales didacticos, libros de texto, programas informaticos. Lidera la partici-
pacion en proyectos de museos y teatros que tengan finalidad educativa, servicios de ocio y cultura, como ludote-
cas, bibliotecas infantiles, actividades deportivas, centros de educacion ambiental, entre otros.




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

o I\ALLA

SN CURRICULAR

TECNOLOGIA SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN

EDUCACION INICIAL

RESOLUCION: RPC-50-33-N0.553-2024 (eg)C

Unidad de Unidad
Organlza0|on Unidad Basica Unidad Profesional Integracion
Curricular Curricular
Actividades de Periodo | Periodo Il Periodo Il Periodo IV Periodo V
Aprendizaje
Modalidades
de la 32 | Neurobiologia | 54 2
ca —{ delD ad | ald
Inicial 32 32 32
Total de Horas |112| Total de Horas |160| Total de Horas |128
T |64 | | 64 | Tecnologias | 54 |
Psicologia para la
Padresy | 64 64 a 4
Comunidad —1 del Desarrolio | "] Innovacion L "}
32 32 | Educativa 32
Total de Horas {160 | Total de Horas [160| Total de Horas |160
64 Recursos 32 Recursos 32 48
Teoriay — Para el — parael  — , —
Métodos 64 | Aprendizaje en | 32 en| 16 ion del | 32
i —1 la i —1 la ion [ AP zale  —
32 | Inicial | 32| Inicialll | 32 32
Total de Horas {160 | Total de Horas | 96 | Total de Horas | 80 112
5 64 | Planificacion | 64 Disefio 48 (RISl 48
Lhen':]gsli’:ée‘ m Curricular  ——  Curricular  — C%T&mg:ggﬂ —
Aey parala 48| _paala 6] de Centros 4
' 32 | Inicial 32| Inicial 16 32
_ Total de Horas 160 Total de Horas |144| Total de Horas | 80 128
Diddctica | % 48 %] fticay i T 148
parala 2| 32 48 | Metodologia y
Ensefianzay |~ | 32 | |~ | 35:22$ Técnicas de | 48 |
el Aprendizaje | 32 16 32 32 | Investigacion | 5,
_ Total de Horas 112 Total de Horas | 96 | Total de Horas | 96 144 128
. 64 48 2 64 Proyecto: 18
Disefio y 1 32] Desarrollo |—|  Expresion —]
Gestion de | g4 | Desarollo NE . delas | 32 Artistica | 16
Ambientes de || — 1 Inteligencias —| en Educacion |—
Aprendizaje | 32 32 32 32 Inicial 64
Total de Horas Total de Horas [160| Total de Horas |112| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Eéctica de Aplicacion 304 320 272 176 224
€ Ap ) || || || || ||
Aprendizaje Autnomo 192 192 176 176 224
Total de horas Académicas 864 864 768 624 768
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 48 9_6 —0
Practicas Laborales 0 0 48 144 96
Total de horas por PAO To’lpaﬁl\ (r)lo{as 864 To}tja;l\ gozras 864 ToFt)aK gogas 864 Tolt:aﬁl\ (r)w‘{as 864 Tolt)a‘l\ gosras 864
Total de créditos por PAO ToteFl,l :68(1“105 18 Totg’\ :ggltos 18 TD[EJ Acgeg\tos 18 Totgl Ac&eiltos 18 Totgl :roegltos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
TOTAL CREDITOS 34 27 20 81 3 6 90




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1319 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA BECA

$940.00 $1180.00 - 240.00 = $940.00 28.73%

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA

PLAN DOS PAGOS MATRICULA Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026 BECA

$960 . oo 1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA | 27. 2 20/0

2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

PLAN CINCO PAGOS 1 RA CUOTA $300.00 MOMENTO DE LA MATRICULA B ECA

$989 oo 2 DA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026 ‘ 25 ,OZOA)
[ ]

3RA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE NOVIEMBRE 2026
4TA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE DICIEMBRE 2026
5 TA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE ENERO 2027

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931

A NOMBRE DEL TaNE N o A AT A AN A VUV ey
INSTITUTO BOLIVARIANO CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093

RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec
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TECNOLOGIA SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN

EDUCACION BASICA

RESOLUCION: RPC-50-33-No.553-2024 (eg)CES

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

PERFIL DE EGRESO

- Conoce el sistema educativo y politica publica para respaldar la gestion y planificacion educativa.

- Conoce aspectos psicologicos enfocados en procesos mentales que ocurren durante el periodo de aprendizaje,
asi como las caracteristicas especificas del proceso en funcion de la edad.

- Conoce principios y técnicas para la ensefianza y aprendizaje, basados en la didactica segun la malla curricular.

- Comprende y apoya procesos, métodos, saberes y conocimientos disciplinarios e investigativos de la educacion
para apoyar la generacion de aprendizaje.

« Apoya la optimizacion de procesos de ensefianza, promoviendo la adquisicion de conocimientos, habilidades y
valores por parte de los estudiantes.

- Aplica estrategias, recursos didacticos, tedricos y metodolégicos durante su labor educativa en funcion de la
diversidad de contextos y ambientes de aprendizaje.

« Aplica conocimientos de expresion corporal y lidica en actividades enfocadas a dinamizar la hora clase, que
permiten reforzar contenidos académicos.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Educacion Basica se desempefia como maestro en instituciones educativas de la zona urbana 'y
rural, en establecimientos fiscales, particulares, municipales, fiscomisionales a nivel primario. Forma parte de
comunidades cientifico-pedagodgicas de caréacter interdisciplinario, encargadas de analizar y evaluar los resulta-
dos de reformas y politicas educativas, con miras a presentar propuestas alternativas. Integra equipos académi-
cos de gestion y ejecucion de proyectos de ensefianza. Ocupa cargos de direccion de instituciones educativas.




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

|

TECNOLOGIA SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN

EDUCACION BASICA

RESOLUCION: RPC-SO-33-No.553-2024 (2¢)CES

Unidad de Unidad
Organizacion Unidad Bésica Unidad Profesional Integracion
. . A L LA ! crodar Curricular
Actividades de Periodo | Periodo Il Periodo Il Periodo IV Periodo V
Aprendizaje
64 0 64
Lectray — Lecturay (—{ Estrategias
Escritura | 32 Escritra | 64 [ para el M
smical ] d | 64| | 9 |
32 32 | Pensamiento | 3o
_ Total de Horas |112| Total de Horas |160| Total de Horas |128
64 64 64
Escuelay ——{ Desarrollo +— Curriculo 1
Sociedad 64 del 64 y Contexto | 64
32 32 32
_ Total de Horas {160 Total de Horas |160| Total de Horas |160
Educacion | 54 Ggﬁ:ir?é‘ufgl 32 on |2 i i : ion | 48
Formal en ucativa
Contextos | °* parala |82 ] dedl-os~ ] enhreas |2
Rurales Educacion prendizales =1 curriculares
32 Basica 32 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 80 112
i T o 64 Tecnologias 48 Didéctica | %8
64 nvs. para la de la
|| C 148 | ion | '®| Lenquay 148 |
32 3p | Educativa 16 | laLiteratura | 3o
_ Total de Horas {160 Total de Horas | 144 Total de Horas | 80 128
q 48 48 32 64 48
Sistema 9 p
i 1 e Teoria Eticay [ Metodologiay ——
Sheities | 52| Pedasosia |32 | pigeny | 32| Derechos |48 | Teonicasde | 48
Educativa | 37 16| Curicular [ Humanos ") Investigacién Tz
_ Total de Horas |112| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 96 144 128
Diddctica | | pigdctica | %8| Didactica | 32| Gesten |%*| Provecto: |48
parala | g4 delas |32 delas [ | Educativay [gp | Bxpresion [
Ensefanzay | | Matematicas | Ciencias Comunidades | ~ | Artisticaen | ° |
el Aprendizaje | 32 32 Sociales 3o | de Aprendizaje | 32 Educacion 64
Total de Horas Total de Horas |160| Total de Horas |112| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Péctica de Aplicacion 304 320 272 176 204
Aprendizaje Auténomo 192 192 176 176 224
Total de horas Académicas 864 864 768 624 768
Practicas de Servicio
Comunitario 0 0 48 % 0
Practicas Laborales 0 0 48 144 96
Total de horas por PAO Toé’sxgo{as 864 Toéa}l\go;as 864 Toé’aA\goéas 864 Toé,a‘lgo[;as 864 Toéa/l\gosras 864
Total de créditos por PAQ Tot'apl Ac(r)e(inos 18 Totgl :(r)egnos 18 Tol'apl A:Begnos 18 Tot'ajl A:Be(inos 18 Totf;l A:roeténos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
TOTAL CREDITOS 34 27 20 81 3 6 9




PLANES Y FECHAS DE PAGO

INVERSION $1319 (efectivo)

PLAN UN SOLO PAGO PAGA AL MOMENTO DE LA MATRICULA BECA

$940.00 $1180.00 - 240.00 = $940.00 28.73%

REALIZA DOS PAGOS: EL PRIMERO AL MOMENTO DE LA

PLAN DOS PAGOS MATRICULA Y EL SEGUNDO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026 BECA

$960 . oo 1 RA CUOTA $ 480.00 MOMENTO DE LA MATRICULA | 27. 2 20/0

2 DA CUOTA $ 480.00 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE 2026

REALIZA 5 PAGOS: $300 AL MOMENTO DE LA MATRICULA Y
LUEGO CUATRO CUQOTAS DE $172,25 QUE LAS CANCELA EN
CUOTAS MENSUALES HASTA 5 DE CADA MES

PLAN CINCO PAGOS 1 RA CUOTA $300.00 MOMENTO DE LA MATRICULA B ECA

$989 oo 2 DA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE OCTUBRE 2026 ‘ 25 ,OZOA)
[ ]

3RA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE NOVIEMBRE 2026
4 TA CUOTA $172.25 HASTAEL 5 DE DICIEMBRE 2026
5 TA CUOTA $172.25 HASTA EL 5 DE ENERO 2027

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931

A NOMBRE DEL TaNE T o AT A A AN A VUV ey
INSTITUTO BOLIVARIANO CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093

RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano.edu.ec
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TECNOLOGIA SUPERIOR

BOLIVARIANO ~ UNIVERSITARIA EN
INSTITUTO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
\/1a®| DE SISTEMAS DE SALUD

RESOLUCION: RPC-SO-24-N0.399-2024 ¢g)CES

UNIVERSITARIO

PERFIL DE EGRESO

Conoce el marco normativo que regula a las entidades de salud en el pais.
Emplea recursos materiales en la administracion de las entidades y establecimientos de salud publica y
privada.
Ejecuta estrategias y procedimientos para la gestion de servicios de salud.
Aplica estandares de calidad en los procesos de los sistemas de salud.

e Aplica y conoce procedimientos de auditoria en procesos relacionados con la gestion, dentro del area de la
salud.

e (Conoce el sistema de seguros publicos y privados que rige en el pais y facilita la gestion con estas entidades
para la cobertura de salud de sus afiliados.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales estan capacitados para desempefiarse en areas como la planificacion y gestién de recursos,
organizacion de servicios de salud, normativa y regulacion del sector, calidad y seguridad en la atencion médica.
Desarrollan habilidades en la gestién de personal, optimizacion de recursos, elaboracion y andlisis de presupuestos,
implementacion de politicas de salud publica y aplicacion de tecnologias de la informacion en el ambito sanitario.
Ejercen funciones en hospitales, clinicas, centros de atencion primaria, instituciones gubernamentales y organizaciones
no gubernamentales relacionadas con la salud.




BOLIVARIANO TECNOLOGIA SUPERIOR

~ UNIVERSITARIA EN
INSTITUTO SUPERIOR ! EN ADMINISTRACION
N ATE®| DE Sieeas BeSA0b

RESOLUCION: RPC-50-24-N0.399-2024 QQCES

. Unidad
— Unl_t!adcde cular| Unidad Basica Unidad Profesional Integracion
rganizacion Curricular Curricular
RIS 1er Ciclo 2do Ciclo 3er Ciclo 4to Ciclo 5to Ciclo
Aprendizaje
48] Eticaenla (—1 — |
Derecho y £ Seguros en
Iaeglislgclié(rjl 32 Gsef;{g'r'nged:" 641 sistemas | 32
€ la Salu 32 Salud 2 de Salud 2
_ Total de Horas |112| Total de Horas |160| Total de Horas | 128
64 48 32
Bi istical| 64 | Bi isti 32 | Salud Piblica | {5
32 32 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas |112| Total de Horas | 80
64 32 64 48
inistraci i C ion | 62 Auditoria en 2
deRecursos || dolaSaud | 2|  Pablica || elAeade ||
Financieros | 3o 32 30| laSald 5,
_ Total de Horas [160| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 160 112
14 —64 —48 Gerencia —48
i i Estructura e
Insqmos,_lngp;s, 64 Insqmos,_gqmpyos, 8 i Ira y 16| E 48
i —] | Hospitalario — ¥ —
e o 16 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas |144| Total de Horas | 80 128
48 P— 48 32 64 48
Gostiondo. | goaniioadion | —{ g5y (—1{ Gestionde (— Metodologia [—
Recursos | 32 | "0 engas o' | 32| seguridad 3 iﬂeg\él_cms 48 \ dg la |48
— — i T édicos —— Investigacion
Humanos I~ Salud 16 | Ocupacional "z 2 9 a2
_ Total de Horas |112| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 96 144 128
Introduccion a | Gestion por | & Direccion y 2 Calidad en 6] Modelo de 148 ]
Iozs grirjréas 64 Il(”rsogie;:fn(;es 64 Efos;':gmd: 16 | los Servicios | 32 | Negocios | 16
PiblicayPrivada| 32 | deSalud | 3p| enSaud || 9eSAWd [, 4
Total de Horas Total de Horas [160| Total de Horas |160| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Préctica de Aplicacion 304 320 272 176 224
de Aprendizajes
Aprendizaje Auténomo 192 192 176 176 224
Total de Horas Académicas 864 864 768 624 768
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 48 96 0
Précticas Laborales 0 0 48 144 96
Total de Horas por PAO. | TOlniir®S | goa | TR [ 4 [ TORAHOES | gea | TORARCES | 64 Tote Horas 864
Total de Créditos por PAO Totaplfée?los 18 Tote:j\;%egltos 18 TotaFlE(r)egltos 18 TotaFliéegltos 18 TotaF\,;%egltos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
TOTAL CREDITOS 34 27 20 81 3 6 90




Documentos para la matricula

Trabajo bajo de relacion de dependencia

Trabajo por Servicios Profesionales y/o RUC

ok W=

Certificado de trabajo.

Copia certificada de los roles de pago de los
ualtimos 6 meses.

Mecanizado del IESS.

Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el
que se explique a detalle cada una de las actividades
realizadas diariamente en el puesto de trabajo y que
las mismas tengan relacién directa con la carrera a
seguir (solicitar formato institucional).

Copia de la cédula.

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Certificado de trabajo.

Copia del RUC (minimo 2 afios de apertura).
Presentar las 6 Ultimas declaraciones del RUC.
Presentar la declaracion del impuesto a la renta.
Contratos de trabajo con empresas donde presta sus servicios.
Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el que se explique a
detalle cada una de las actividades realizadas diariamente en el puesto de
trabajo y que las mismas tengan relacion directa con la carrera a seguir
(solicitar formato institucional).

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Enviar documentacién al email:
secretariageneral@tbolivariano.edu.ec

O entregar en oficinas, en la ciudad de Loja:

José Antonio Eguiguren y Bolivar, Loja — Ecuador
+593 96 702 3551 ¢ +593 96 881 2823




PROCESO DE VALIDACION

EXPERIENCIA LABORAL

CARRERA DE ADMINISTRACION

ETAPA

01

DOCUMENTACION

ETAPA

02

EVALUATIVA

DE SISTEMAS DE SALUD

~
@ Del 22 junio 2026 al 9 de agosto 2026
J

3
1 septiembre 2026 al 20 diciembre 2026

©@ Materias a validar por experiencia laboral (23)

@ 5 Evaluaciones globales con materias de campos comunes
@ Entrega digital de Programas de Estudios de 23 Asignaturas
@ Entrega digital de Guia de Estudios de 23 Asignaturas




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

DETALLE MATERIAS A EVALUAR

CARRERA DE

ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE SALUD

(MODALIDAD ON-LINE)

EVALUACIé N 1 (Domingo 20 septiembre 2026)

SECCION (BASICA)

Asignaturas que desarrollan habilidades comunicativas,
pensamiento légico y comprensién del entorno clinico y de Salud:
e | engua y literatura

e Fundamentos de administracion

e Teoria de las organizaciones de Salud

e Gestion de recursos Humanos

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 1)

EVALU ACI é N 4 (Domingo 11 octubre 2026)

SECCION PROFESIONAL I

Asignaturas con enfoque en competencias estratégicas, gestion
del entorno de la salud publica y privada:

¢ Insumos, equipos, dispositivos medicamentos |

® Insumos, equipos, dispositivos medicamentos ||

e Planificacion estratégica en sistemas de salud

e Gestion por procesos de Salud

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 4)

EVALU ACIO N 2 ©omingo 27 septiembre 2026)

SECCION (NUMERICA Y TIC'S)

Asignaturas que involucran calculo, andlisis financiero y manejo
de herramientas tecnolégicas en el sector de la Salud:

e Estadistica

* Contabilidad en el Area de la Salud

¢ Bioestadistica |

e Bioestadistica |l

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 2)

EVALUACIO N 5 (omingo 18 ootubre 2026)

SECCION ADMINISTRATIVA

Asignaturas con enfoque legal, normativo y de regulacion del
entorno del érea de salud:

e Contratacion Publica

e Derecho y Legislacion de la Salud

e Etica en la Gestién de un sistema de Salud

e Seguros en sistemas de Salud

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 5)

EVALU ACIé N 3 (Domingo 4 octubre 2026)

SECCION PROFESIONAL |

Materias introductorias al campo profesional de la
administracion de sistemas de Salud:

e Salud Publica

e Sistemas de informacion y Gestion Tecnoldgica de la Salud
e Administracion de recursos Financieros

e Introduccion a los Sistemas de Salud publica y Privada

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 3)

EVALUACIé N 6 (Domingo 25 octubre 2026)

SECCION APRENDIZAJE AUTONOMO /

EN SISTEMAS DE SALUD

Asignaturas que involucran pensamiento analitico, uso de datos,
tecnologia e innovacion:
e Economia de la salud
e Salud y seguridad ocupacional
e Auditoria en el ambito de la salud |

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 6)




BOLIVARIANO CARRERA DE
INSTITUTO SUPERIOR ADMINISTRACION DE

S AR s e e SISTEMAS DE SALUD

~

Modalidad: 100% On-line  Duracién: 18 semanas ( 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027)

MATERIAS POR CURSAR / EVA ONLINE 100%

SEGMENTO A Direccion y gestion de proyectos de salud
26 octubre 2026 - 6 diciembre 2027 Calidad en los servicios de salud
SEGMENTO B Estructura y Equipamiento Hospitalario
FORMATIVA 7 diciembre 2026 -24 enero 2027 Gerencia estratégica y negociacion
SEGMENTO C Gestién de servicios médicos
25 enero 2027 - 7 marzo 2027 Metodologia de la Investigacion
7
~

@ Trabajo de Titulacion del 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027

@ Tiempo de preparacion autbnoma para examen final del 8 de marzo al 13 de marzo 2027
@ Examen final (Presencial) del 15 de marzo al 20 de marzo 2027

@ Disertacion final del trabajo de titulacion del 22 de marzo al 26 de marzo 2027

= @ Registros de titulo en la SENESCYT - MINEDEC del 1 de abril al 5 de abril 2027
TITULACION @ Ceremonia de Graduacion y Entrega de Titulos 16 de abril 2027

www.tbolivariano.edu.ec

@ José Antonio Equiguren y Bolivar, Loja — Ecuador (X secretariageneral@tbolivariano.edu.ec @ 096 8812823 ¢ 099 068 6583 ® 096 702 3551 & Loja, Ecuador




PLAN DE PAGOS VALIDACION

CUOTA MES VALOR

MATRICULA $ 369.00
SEPTIEMBRE 2026 $ 369.00
OCTUBRE 2026 $ 369.00
NOVIEMBRE 2026 $ 369.00

6 | FEBRERO2026 | $369.00 |

VALOR TOTAL $2,952.00

PLAN INCLUYE: COLEGIATURA COMPLETA, DERECHO DE
EXAMENES DE 23 EXAMENES DE VALIDACION

AL FINAL DEBERAS ADQUIRIR LOS 67 CERTIFICADOS PARA OBTENER TU APTITUD LEGAL PREVIO A TU GRADUACION

METODOS DE PAGO

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931
A NOMBRE DEL

INSTITUTO BOLIVARIANG CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093
RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano:edu.ec




INVERSION (tarjetas de débito)

bge < austro

a BANCO
PICHINCHA

#2placetopay

avertec

™ BANCO DE LOJA

visa &

TITANIUM | VISA

(O)DRixs b pISCOVER

s

-

TITANIUM | VISA
(©)Rixes b pISCOVER

-~
-

AMERICAN
EXPRESS

TITANIUM | VISA
()R Clib  DISCOVER

s

CUOTA MENSUAL

PAGO TOTAL

300 -315.53

300 - 315.53

300 - 309.87

265 - 272.01

265-278.71

265 —-278.71

265 -273.01

2950 — 3028.03

2950 - 3102.66

{ ™ RANCO DE LOJA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

2950 - 3102.66

Horarios de clases flexibles
Presenciales y On-line

2950 - 3039.22

PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO




GASTRONOMICAS,

?” AREA DE LAS CIENCIAS
I NUTRICION Y TURISMO




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSITTUTO SURERCR

UNIVERSITARIO

Carrera Aprobada

GASTRONOMIA ¢o<5

RESOLUCION: 072-CAS.ISTB.PCGASCES. 1-02-2021



TECNOLOGIA SUPERIOR
BOLIVARIANO UNIVERSITARIA EN,

UNIVERSITARIO || GASTRONOMIA

RESOLUCION: 072-CAS.ISTB.PCGASCES.1-02-2021 (9 CES

B el i1/

f N/ e \

( \ 'y ”’% =)L
2

e s

PERFIL DE EGRESO

Aplica técnicas culinarias en la elaboracion y transformacion de materias primas, prepara alimentos creando
productos gastronémicos ancestrales, comida internacional, gourmet y fusiona ingredientes logrando
preparaciones creativas; utiliza técnicas de coccidn, sanidad y manipulacion alimentaria, con estandares
adecuados para obtener menus y cartas de acuerdo con las exigencias de los consumidores. Desarrolla
habilidades emprendedoras para crear productos y servicios gastrondmicos acordes al mercado local y las
nuevas tendencias nacionales e internacionales. Administra y asesora establecimientos de alimentos y
bebidas turisticas, hospitalarias e industriales en beneficio de la sociedad.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Gastronomia sera capaz de planificar, programar y de cumplir responsabilidades referentes a
turismo, hoteleria y gastronomia. Sus caracteristicas responden a las exigencias del medio, de la época y de las
circunstancias que le rodean. Puede gerenciar y administrar su propia empresa de produccion de alimentos, de
acuerdo con las normas y leyes de turismo, salubridad, régimen municipal, tributacion y otras que tienen
vinculacion con la Gastronomia. Ejerce su profesion en departamentos de alimentacion de hospitales, clinicas,
guarderias, concentraciones deportivas, restaurantes y bares; departamentos de alimentos de hoteles,
hosterias, clubes, cruceros, casinos, centros de convenciones, casas industriales y empresa; centros
gastronémicos.




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

am MALLA
5N CURRICULA

TECNOLOGIA SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN

GASTRONOMIA

RESOLUCION: 072-CAS.ISTB.PCGASCES.1-02-2021

ulll

Unidad de Practicas Servicio | Total | Horas por
Organlzamon Curricutar -u

ler
UNIDAD BASICA Gicdlo

2do
Ciclo

3er
Ciclo

Organizacion y Direccion de Empresas
Control de Inventarios

Técnicas de Bar y Mixiologia
Ensefianza de Lenguas |

20 55
20 55

55

Cadigos de Valores
Lengua y Literatura 40 20 60
Matemética 40 20 60
Contabilidad 40 20 60
Historia de la Gastronomia 40 20 60
Realidad Nacional 40 20 60
Nutricion y Dietética 60 20 40
Identificacion de Alimentos y Equipos 50 20 50
Sanidad y Manipulacion Alimentaria 40 20 60
Conservacion de Alimentos 40 20 60
Etiqueta, Protocolo y Servicio 40 20 60
Aroma y Sabor Ecuatoriana | 40 20 60
Produccion Culinaria | 45 20 55
Aroma y Sabor Ecuatoriana Il 45 20 55

45

45

4 20

60

-
w0

120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120

720

720

720

UNIDAD DE INTEGRACION

Trabajo de Integracion Curricular /
CURRICULAR 80 160 O 0 0 240

Examen de Caracter Complexivo

uoL.y;\gl_’f""' \ ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

s
e ‘ CD: | CONTACTO CON EL DOCENTE 1576 COMPONENTE DE TOTAL HORAS DE LA CARRERA | 4320
} AA: | APRENDIZAJE AUTONOMO 720 PRACTICAS LABORALES 240 RELACION SEG. ART. 30 RRA 1,50
APE: | APRENDIZAJE PRACTICO - EXPERIMENTAL | 1644 COMPONENTE DE PRACTICAS SEG. ART. 71 RRA 75%
QI 2om SERVICIO COMUNITARIO 140




Documentos para la matricula

_A—

Trabajo bajo de relacion de dependencia

Certificado de trabajo.

2. Copia certificada de los roles de pago de los
ultimos 6 meses.

3. Mecanizado del IESS.

Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el
que se explique a detalle cada una de las actividades
realizadas diariamente en el puesto de trabajo y que
las mismas tengan relacion directa con la carrera a
seguir (solicitar formato institucional).

5. Copia de la cédula.

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Trabajo por Servicios Profesionales y/o RUC ROLIVARIANG
UNIVERSITARIO
Certificado de trabajo.

Copia del RUC (minimo 2 afios de apertura).

Presentar las 6 Gltimas declaraciones del RUC.

Presentar la declaracion del impuesto a la renta.

Contratos de trabajo con empresas donde presta sus servicios.
Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el que se explique a
detalle cada una de las actividades realizadas diariamente en el puesto de
trabajo y que las mismas tengan relacion directa con la carrera a seguir
(solicitar formato institucional).

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Sk LN =

Enviar documentacién al email:
secretariageneral@tbolivariano.edu.ec

O entregar en oficinas, en la ciudad de Loja:

José Antonio Eguiguren y Bolivar, Loja — Ecuador
+593 96 702 3551 » +593 96 881 2823



PROCESO DE VALIDACION

EXPERIENCIA LABORAL

CARRERA DE GASTRONOMIA

ETAPA

01

DOCUMENTACION

ETAPA

02

EVALUATIVA

N
@ Del 22 junio 2026 al 9 de agosto 2026
J

N
1 septiembre 2026 al 20 diciembre 2026

©@ Materias a validar por experiencia laboral (26)

@ 5 Evaluaciones globales con materias de campos comunes
@ Entrega digital de Programas de Estudios de 26 Asignaturas
@ Entrega digital de Guia de Estudios de 26 Asignaturas




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

CARRERADE _
GASTRONOMIA

DETALLE MATERIAS A EVALUAR (MODALIDAD ON-LINE)

EVALU ACIé N 1 (Domingo 20 septiembre 2026)

SECCION (BASICA)

e Codigo de Valores

¢ | engua y Literatura

e Historia de la Gastronomia
¢ Realidad Nacional

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 1)

EVALUACI é N 4 (Domingo 11 octubre 2026)

SECCION (GASTRONOMICA PROFESIONAL 1)
e Produccion Culinaria |

¢ Produccion Culinaria Il

e Panaderia y Galleteria

¢ Pasteleria y Resposteria

¢ Planificacion de Menus y Cartas

e Cocina Creativa

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 4)

EVALUACIO N 2 (Domingo 27 septiembre 2026)

SECCION (NUMERICA Y TIC'S)
e Matematicas

e Contabilidad

e Ofimatica

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 2)

EVALUACIO N 5 (Domingo 18 octubre 2026)

SECCION ( ADMINISTRATIVA )

Aroma y Sabor Ecuatatoria |l
Organizacion y Direccion de Empresas
Control de Inventarios

Servicio al Cliente

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 5)

EVALU ACI é N 3 (Domingo 4 octubre 2026)

SECCION (GASTRONOMICA PROFESIONAL 1)
¢ Nutricién y Dietética

e |dentificacion de Alimentos y Equipos

e Sanidad y Manipulacion Alimentaria

e Conservacion de Alimentos

e Etiqueta Protocolo y Servicio

e Aroma y Sabor Ecuatoriana |

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 3)

EVALU ACIé N 6 (Domingo 25 octubre 2026)

SECCION (INGLES )

® Ensenanza de Lenguas |

* Ensenanza de Lenguas |l
® Ensenanza de Lenguas I

(Nota Estudiar los PEA y la Guia de las asignaturas de Evaluacién 6)




BOLIVARIANO CARRERA DE

o GASTRONOMIA

N
Modalidad: 100% On-line ll Duracién: 18 semanas ( 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027)

MATERIAS POR CURSAR / EVA ONLINE 100%
SEGMENTO A Aroma y Sabor Internacional
26 octubre 2026 - 6 diciembre 2027 Gastronomia Comiunitaria

SEGMENTO B Emprendimiento Culinario
FORMATIVA 7 diciembre 2026 -24 enero 2027 Desarrollo del arte culinario

SEGMENTO C Metodologia de la Investigacion
25 enero 2027 - 7 marzo 2027 Trabajo de Titulacion

@ Trabajo de Titulacion del 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027

@ Tiempo de preparacion auténoma para examen final del 8 de marzo al 13 de marzo 2027
@ Examen final (Presencial) del 15 de marzo al 20 de marzo 2027

@ Disertacion final del trabajo de titulacion del 22 de marzo al 26 de marzo 2027

. @ Registros de titulo en la SENESCYT - MINEDEC del 1 de abril al 5 de abril 2027
TITULACION @ Ceremonia de Graduacion y Entrega de Titulos 16 de abril 2027

www.tbolivariano.edu.ec

@ José Antonio Equiguren y Bolivar, Loja — Ecuador (X secretariageneral@tbolivariano.edu.ec @ 096 8812823 ¢ 099 068 6583 ® 096 702 3551 & Loja, Ecuador




PLAN DE PAGOS VALIDACION

CUOTA MES VALOR

MATRICULA $ 369.00
SEPTIEMBRE 2026 $ 369.00
OCTUBRE 2026 $ 369.00
NOVIEMBRE 2026 $ 369.00

6 | FEBRERO2026 | $369.00 |

VALOR TOTAL $2,952.00

PLAN INCLUYE: COLEGIATURA COMPLETA, DERECHO DE
EXAMENES DE 23 EXAMENES DE VALIDACION

AL FINAL DEBERAS ADQUIRIR LOS 67 CERTIFICADOS PARA OBTENER TU APTITUD LEGAL PREVIO A TU GRADUACION

METODOS DE PAGO

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931
A NOMBRE DEL

INSTITUTO BOLIVARIANG CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093
RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano:edu.ec




INVE RSIéN (tarjetas de débito)

bge < austro

a BANCO
PICHINCHA

#2placetopay

avertec

™ BANCO DE LOJA

VIsA &

TITANIUM | VISA

(O)Dixs Ol pISCOVER

-

-

TITANIUM | VISA
(©)Rines Qb pISCOVER

-
-

AMERICAN
EXPRESS

TITANIUM | VISA
(©)Riners Gl DISCOVER

e

CUOTA MENSUAL

PAGO TOTAL

300 -315.53

300 - 315.53

300 - 309.87

265 - 272.01

265-278.71

265-278.71

265 -273.01

2950 - 3028.03

2950 - 3102.66

(™ BANCO DE LOJA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

2950 - 3102.66

Horarios de clases flexibles
Presenciales y On-line

2950 - 3039.22

a2 BANCO
PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO




&P “amane GASTRONOMIA




AREA DE
LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TITULO

NIVEL

aaaaaaaaaaaaaaa

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (‘)CES
E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS ..~ :R;fiiffﬁffflf



TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN
BOLIVARIANO 7o | ADMINISTRACION DE EMPRESAS

e e ) I:’,||| E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
RESOLUCION: RPC-SO-32-No.534-2024 (@¢)CES

PERFIL DE EGRESO

e Conoce el marco normativo que regula los procesos tributarios en el pafs.
Conoce los conceptos aplicados en el mercado internacional y los aplica en procesos de importacion
y exportacion de bienes en las entidades comerciales y de produccion.

¢ FEjecuta las normas de gestion y control de la calidad en la gestion de los procesos organizacionales.
Emplea conceptos de marketing en las entidades mercantiles y la promocién y posicionamiento de sus
productos y marcas.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales de Administracion de Empresas € Inteligencia de Negocios laboran en las empresas de
diferentes areas e instituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales relacionadas con el
ambito empresarial y comercial. Los beneficios de disponer este tipo de profesionales permiten al sector
empresarial enfocarse en la gestion de procesos y gastos, operaciones comerciales, métricas de
desempeno. Las soluciones de inteligencia de negocios son ideales para el procesamiento eficiente de
informacion en los negocios que facilitan asumir decisiones efectivas; su funcionamiento permite el uso por
un mayor numero de usuarios potenciales dentro de una organizacion.



BOLIVARIANO ?‘ TECNOLOGIA SUPER’|OR UNIVERSITARIA EN
INSTITUTO SUPERIOR A ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSITARIO I-"II E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
RESOLUCION: RPC-50-32-N0.534-2024 (e¢)CES

Unidad de Unidad

Organizacion Curricular Unidad Basica Unidad Profesional Integracion
MALLA
Actividades de 1er Ciclo 2do Ciclo 3er Ciclo 4to Ciclo 5to Ciclo
Aprendizaje

Leaisiacion |1 — organizaciony | ]
Tributaria | 2| Intemnacionales | 84 | ~ Tiderazgo = | 32
32 32 | Empresarial | 3o
_ Total de Horas [ 112] Total de Horas |160| Total de Horas | 128
64 48 32
T | Administracién [
ministy 64 | Administ 32 | "y Gestion del | 16
Financieral —— Financierall [—Talento Humano[ |
32 32 32
_ Total de Horas [160| Total de Horas |112] Total de Horas | 80
64 32 64 8
[ gq | Disefioy 30| Proyectos | 64| Machine |32
1 {—{ Empresariales | | Learning | |
3 | de Proyectos 32 2 P
_ Total de Horas [160| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 160 12
64 64 48 48
PN - | Gestionpor [— Gestiony [
hllzlgitemqtlca 64 | Estadistica |48 | Procesos | 16| Controlde | 48
nanciera - \— — | laCalidad [
32 32 16 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas | 144 Total de Horas | 80 128
32
ﬂ Fundamentos | 8 | cestiondel =1 ciclod 64 Metodologia |48 ]
i de la estionde | 3o iclo de
Marketing | 32 Inteligencia 2 | Bases de Datos igencia | 48 | dela |48
32| deNegocios | 16 32 | " 32
_ Total de Horas [112] Total de Horas | 96 | Total de Horas | 96 144 128
l 3 64 : 64 32 64 8
- Contabilidad [ 4 | GESHONY ion |16 igacion |35 |  Modelo [
General | | cgica 1 ial | —{ de Operaciones|— | de —
32 32 32 32 64
Total de Horas Total de Horas |160| Total de Horas |160| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Préctica de Aplicacion
de Aprendizajes 304 320 a2 176 _224
Aprendizaje Auténomo 192 192 176 176 224
Total de Horas Académicas 864 864 768 624 768
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 48 %6 0
Précticas Laborales 0 0 48 144 96
Total H Total H
v TotaldoHorasporPA0 | AT | o6 | “FagT™ | o6s | “Faos | 804 | Raoa | oes PA0S 804
Total de Créditos por PAO Tctapl ;\)ge?nos 18 TotaFl Ecr)egltos 18 TotaF! F%egnos 18 TotaF\‘ ;\:(r)egltos 18 TotaF\‘ ;\:(r)egltos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
—— ———————————————————— ToTAL CREDITOS 34 a 2 81 3 6 %0




Trabajo por Servicios Profesionales y/o RUC

ook W=

Documentos para la matricula

Trabajo bajo de relacion de dependencia

Certificado de trabajo.

Copia certificada de los roles de pago de los
ultimos 6 meses.

Mecanizado del IESS.

Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el
que se explique a detalle cada una de las actividades
realizadas diariamente en el puesto de trabajo y que
las mismas tengan relacién directa con la carrera a
seguir (solicitar formato institucional).

Copia de la cédula.

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Certificado de trabajo.

Copia del RUC (minimo 2 afios de apertura).
Presentar las 6 Gltimas declaraciones del RUC.
Presentar la declaracion del impuesto a la renta.
Contratos de trabajo con empresas donde presta sus servicios.
Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el que se explique a
detalle cada una de las actividades realizadas diariamente en el puesto de
trabajo y que las mismas tengan relacion directa con la carrera a seguir
(solicitar formato institucional).

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Enviar documentacién al email:
secretariageneral@tbolivariano.edu.ec

O entregar en oficinas, en la ciudad de Loja:

José Antonio Eguiguren y Bolivar, Loja — Ecuador
+593 96 702 3551 « +593 96 881 2823




PROCESO DE VALIDACION
EXPERIENCIA LABORAL

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

~
ETAPA
@ Del 22 junio 2026 al 9 de agosto 2026
DOCUMENTACION D
~
ETAPA 1 septiembre 2026 al 20 diciembre 2026
@ Materias a validar por experiencia laboral (23)
@ 6 Evaluaciones globales con materias de campos comunes
@ Entrega digital de Programas de Estudios de 23 Asignaturas
EVALUATIVA @ Entrega digital de Guia de Estudios de 23 Asignaturas




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

DETALLE MATERIAS A EVALUAR (MODALIDAD ON-LINE)

EVALUACION 1 (Domingo 20 septiembre 2026)

SECCION BASICA
Asignaturas que desarrollan habilidades comunicativas,
pensamiento logico y comprension del entorno econdmico-social:

Lengua y Literatura

Fundamentos de la Administracion
Microeconomia

Macroeconomia

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 1)

EVALU ACIé N 4 (Domingo 11 octubre 2026)

SECCION PROFESIONAL I

Asignaturas con enfoque en competencias estratégicas, planificacion
y gestion empresarial avanzada:

e Gestion Empresarial

e Mercados Internacionales

e Gestion y Planificacion Estratégica
e Diseno y Evaluacién de Proyectos

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 4)

EVALU AClé N 2 (©omingo 27 septiembre 2026)

SECCION NUMERICA Y TICS

Asignaturas que involucran calculo, andlisis financiero, y manejo
de herramientas tecnoldgicas:

¢ Matematica

e Matematica Financiera

e Estadistica

e Ofimatica de los Negocios

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 2)

EVALU ACI 6 N 5 (Domingo 18 octubre 2026)

SECCION ADMINISTRATIVA

Asignaturas con enfoque legal, normativo y de regulacion
econémica y tributaria:

Organizacion y Liderazgo Empresarial
Administracion y Gestiéon del Talento Humano
Legislacion Tributaria

Fundamentos de la Inteligencia de Negocios

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 5)

EVALUACIé N 3 (Domingo 4 octubre 2026)

SECCION PROFESIONAL |

Materias introductorias al campo profesional de la administracion y
los negocios:

e Contabilidad

* Marketing

e Administracion Financiera |

e Administracion Financiera Il

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 3)

EVALU ACI é N 6 (Domingo 25 octubre 2026)

SECCION APRENDIZAJE AUTOMATICO / INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
Asignaturas que involucran pensamiento analitico, uso de datos,
tecnologia e innovacion:

e Gestion por Procesos
e Innovacién Empresarial
e Proyectos Empresariales

¢ Ciclo de Inteligencia

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 6)




BOLIVARIANO CARRERA DE
INSTITUTO SUPERIOR ADM'N'STRAC'ON DE EMPRESAS

UNIVERSITARIO E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Modalidad: 100% On-line Duracién: 18 semanas ( 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027)

MATERIAS POR CURSAR / EVA ONLINE 100%

SEGMENTO A Gestion de Base de Datos
26 octubre 2026 - 6 diciembre 2027 Machine Learning
FORMATIVA SE.GM ENTO B Ggshon y Contr'ol della Calidad
7 diciembre 2026 -24 enero 2027 Ciclo de la Inteligencia
SEGMENTO C Investigacion de Operaciones
25 enero 2027 - 7 marzo 2027 Metodologia de la Investigacion
J
N
@ Trabajo de Titulacion del 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027
@ Tiempo de preparacion auténoma para examen final del 8 de marzo al 13 de marzo 2027
@ Examen final (Presencial) del 15 de marzo al 20 de marzo 2027
@ Disertacion final del trabajo de titulacion del 22 de marzo al 26 de marzo 2027
= @ Registros de titulo en la SENESCYT - MINEDEC del 1 de abril al 5 de abril 2027
TITULACION @ Ceremonia de Graduacion y Entrega de Titulos 16 de abril 2027
_J

www.tbolivariano.edu.ec

@ José Antonio Equiguren y Bolivar, Loja — Ecuador (X secretariageneral@tbolivariano.edu.ec @ 096 881 2823 ¢ 099 068 6583 ® 096 702 3551 & Loja, Ecuador




PLAN DE PAGOS VALIDACION

CUOTA MES VALOR

MATRICULA $ 369.00
SEPTIEMBRE 2026 $ 369.00
OCTUBRE 2026 $ 369.00
NOVIEMBRE 2026 $ 369.00

6 | FEBRERO2026 | $369.00 |

VALOR TOTAL $2,952.00

PLAN INCLUYE: COLEGIATURA COMPLETA, DERECHO DE
EXAMENES DE 23 EXAMENES DE VALIDACION

AL FINAL DEBERAS ADQUIRIR LOS 67 CERTIFICADOS PARA OBTENER TU APTITUD LEGAL PREVIO A TU GRADUACION

METODOS DE PAGO

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931
A NOMBRE DEL

INSTITUTO BOLIVARIANG CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093
RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano:edu.ec




INVERSION (tarjetas de débito)

bge < austro

a BANCO
PICHINCHA

#2placetopay

avertec

™ BANCO DE LOJA

visa &

TITANIUM | VISA

(O)DRixs b piSCOVER

s

-

TITANIUM | VISA
(©)Ries b pISCOVER

-~
-

AMERICAN
EXPRESS

TITANIUM | VISA
(©)RinesClb  DISCOVER

s

CUOTA MENSUAL

PAGO TOTAL

300 -315.53

300 - 315.53

300 - 309.87

265 - 272.01

265-278.71

265 —-278.71

265 - 273.01

2950 — 3028.03

2950 - 3102.66

{ ™ RANCO DE LOJA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

2950 — 3102.66

Horarios de clases flexibles
Presenciales y On-line

2950 - 3039.22

PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO




BOLIVARIANO
INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TITULO

NIVEL

ooooooooooo
WL SRR
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TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

CONTABILIDAD

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

= ‘”l’.fu”
| o)
.l””

PERFIL DE EGRESO

Registra y analiza las operaciones contables y financieras de acuerdo con la normativa vigente.
Aplica la normativa tributaria en la determinacién y declaracién de obligaciones fiscales.
Elabora estados financieros para la toma de decisiones en las organizaciones.

Implementa sistemas de control interno que contribuyan a la transparencia y eficiencia

en la gestion contable.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales en Contabilidad pueden desempefarse en empresas publicas y privadas, estudios
contables, auditorias, instituciones financieras, organizaciones no gubernamentales y de economia
popular y solidaria. Sus competencias les permiten gestionar la informacién financiera, cumplir con
obligaciones tributarias, realizar auditorias, asesorar en la toma de decisiones y contribuir a la
sostenibilidad y crecimiento organizacional mediante una gestion contable ética y eficiente.




TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

CONTABILIDAD

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

Unidad de Unidad
Organizacion Unidad Basica Unidad Profesional Integracion
Curricular Curricular
Actividades de - - : q .
Aprendizaje 1er Ciclo 2do Ciclo 3er Ciclo 4to Ciclo 5to Ciclo
Contabilidad | 32 | Contabilidad | g4 | Contabilidad | 55
Gubernamental —— de Costos| (—— deCostosll L —
32 32 32
_ Total de Horas [112] Total de Horas | 160 Total de Horas | 128
64 64 64
Economia 64 | Estadistica |64 | Contabilidad | o,
N | | Bancaria -
32 32 32
_ Total de Horas [160| Total de Horas [160| Total de Horas |160
64 32 32 48
Administracion Contratacién . 16 | Contabilidad
64 2 32
de Empresas | 0 | pablica | | o2 Marketing | 10| “ripiiaria |- |
32 32 32 32
_ Total de Horas |160| Total de Horas | 96 Total de Horas | 80 112
64 64 48 48
" —~, | Derechodel [ | Analisis 1 =11 RN
Matematica | 64 " 48 : > 16 | Administracion | 48
Financiera Il [ Sistema | 77| Financiero | | "Estratégica |
32 32 16 32
_ Total de Horas (160 | Total de Horas | 144| Total de Horas | 80 128
48 48 32 64 48
— —1 — o 1 Metodologia [—
Tributacién | | 32 | Tributacion | 32 Auditoria [ 5> | Auditorfa | 45 de la 48
— | =< | Financiera | " | Tributaria R 2 N Bl
Investigacion
32 16 32 32 32
_ Total de Horas |112] Total de Horas | 96 Total de Horas | 96 144 128
64 48 32 o " 64 = . 48
— — Software [ ] erecho —— royecto  [—]
Presupuesto | | 64 | presupuesto Il | 32 Contable 16 Mercantil 32 Contable 16
1 ——1 vy Societario [—-| Vv Financiero [—]
32 32 32 32 64
Total de Horas Total de Horas (160 | Total de Horas |112| Total de Horas | 80 128 128
Docencia 368 352 320 272 320
Préctica de Aplicacion
46 Apron diza]l%S 304 320 272 176 224
Aprendizaje Auténomo 192 192 176 176 224
Total de Horas Académicas 864 864 768 624 768
Précticas de Servicio
Comunitario 0 0 48 96 0
Précticas Laborales 0o (o] 48 144 96
Total H Total H Total H Total H Total H
Total de Horas por PAO FacT | 864 | TFac%™ | se4 | "BacE™ | se4 | "Bacu | ses FACE 864
Total de Créditos por PAO Tota}lleée?itos 18 Tot?:IACSEgltos 18 Tot?jlf\.‘,éegltos 18 Tot?jliéegntos 18 Totil‘féegltos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
TOTAL CREDITOS 34 27 20 81 3 6 90

NOTA TECNICA: Las Horas de Préacticas Laborales y de Servicio Comunitario estéan siendo consideradas para el cumplimien-
to del Articulo 113 del RRA, respecto al porcentaje correspondiente a los componentes Auténomo y Practico Experimental.




Trabajo bajo de relaciéon de dependencia

Trabajo por Servicios Profesionales y/o RUC

o Uk wN =

Documentos para la matricula

Certificado de trabajo.

Copia certificada de los roles de pago de los
ultimos 6 meses.

Mecanizado del IESS.

Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el
que se explique a detalle cada una de las actividades
realizadas diariamente en el puesto de trabajo y que
las mismas tengan relacion directa con la carrera a
seguir (solicitar formato institucional).

Copia de la cédula.

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Certificado de trabajo.

Copia del RUC (minimo 2 afios de apertura).
Presentar las 6 Gltimas declaraciones del RUC.
Presentar la declaracion del impuesto a la renta.
Contratos de trabajo con empresas donde presta sus servicios.
Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el que se explique a
detalle cada una de las actividades realizadas diariamente en el puesto de
trabajo y que las mismas tengan relacion directa con la carrera a seguir
(solicitar formato institucional).

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Enviar documentacién al email:
secretariageneral@tbolivariano.edu.ec

O entregar en oficinas, en la ciudad de Loja:

José Antonio Eguiguren y Bolivar, Loja — Ecuador
+593 96 702 3551 » +593 96 881 2823




PLAN DE PAGOS VALIDACION

CUOTA MES VALOR

MATRICULA $ 369.00
SEPTIEMBRE 2026 $ 369.00
OCTUBRE 2026 $ 369.00
NOVIEMBRE 2026 $ 369.00

6 | FEBRERO2026 | $369.00 |

VALOR TOTAL $2,952.00

PLAN INCLUYE: COLEGIATURA COMPLETA, DERECHO DE
EXAMENES DE 23 EXAMENES DE VALIDACION

AL FINAL DEBERAS ADQUIRIR LOS 67 CERTIFICADOS PARA OBTENER TU APTITUD LEGAL PREVIO A TU GRADUACION

METODOS DE PAGO

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931
A NOMBRE DEL

INSTITUTO BOLIVARIANG CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093
RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano:edu.ec




INVERSION (tarjetas de débito)

bge < austro

a BANCO
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CUOTA MENSUAL

PAGO TOTAL

300 -315.53

300 - 315.53

300 - 309.87

265 - 272.01

265 -278.71

265 -278.71

265 - 273.01

2950 — 3028.03

2950 — 3102.66

{ ™ RANCO DE LOJA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

2950 - 3102.66

Horarios de clases flexibles
Presenciales y On-line

2950 - 3039.22

PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
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TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

P %% | . CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD

UNIVERSITARIO
RESOLUCION: RPC-SO-27-No.451-2024 (e¢)CES

PERFIL DE EGRESO

e Aplica conocimientos y estandares de calidad, en procesos de certificacion empresarial.
Usa modelos y herramientas estadisticas, para generar datos y propuestas de mejora en procesos productivos.
Ejecuta estrategias y procedimientos para la gestion eficiente dentro de las entidades y establecimientos de
produccion de bienes y servicios.
Implementa normas de seguridad industrial y salud ocupacional dentro de entidades productivas.
Aplica procedimientos de auditoria en procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios.
Maneja herramientas tecnolégicas relacionadas con la gestion y buenas practicas en el ambito de la calidad,
dentro de establecimientos de produccion de bienes y servicios.

CAMPO OCUPACIONAL

Los profesionales de Calidad y Productividad optan por oportunidades laborales en empresas de diferentes areas e
instituciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales relacionadas con el &ambito empresarial, industrial
y tecnologico. Los beneficios de disponer este tipo de profesionales permiten al sector empresarial enfocarse en:
planificar, organizar e implementar programas para la mejora continua de procesos de calidad y productividad; manejar
herramientas tecnoldgicas afines al campo de especializacion para la optimizacion de procesos; implementar procesos
operativos eficientes desde la construccion de herramientas basicas en la distribucion y planificacion de actividades;
evaluar la eficacia del sistema de gestion de la calidad; comprender la importancia de la ética y la responsabilidad
social; desarrollar capacidades para adaptarse a cambios organizacionales, mediante la implementacion de los
sistemas de gestion de la calidad y se compromete a un aprendizaje continuo y actualizacion de conocimientos.




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN

CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD

RESOLUCION: RPC-SO-27-No.451-2024 @’)CES

Unidad de Unidad
Organizacion Unidad Bésica Unidad Profesional Integracion
M A L LA Suoular Curricular
) Actividades de . . ' . .
‘ U R R I ‘ U M R Aprendizaje 1er Ciclo 2do Ciclo 3er Ciclo 4to Ciclo 5to Ciclo
\ Rad 2] Calidady  —
islacio Auditoria a itort: idad y
cousiacith 152 | “sistomas | 64 | gitomnce | 32 | Cerifcacion | 32
Empresarial DTl Sistemas de Empresarial
3 3 Calidad Il 3 30
Total de Horas  [112| Total de Horas |160| Total de Horas |128 12
64 48 32
Pro?j?ul:?:ién 64 | yGestionde |32 | Metrologia | 16
7 |Talento Humano 2 2
Total de Horas |160| Total de Horas | 112 Total de Horas | 80
64 32 i 64 8
o Innovacion y Disefi
Introducciona ——  s;g icor — iseno y
la Calidad y | 64 g'séﬁg:f di 3| Disenode | 64| Evaluacion | 48
Productividad [~ propesee Productos 1 e Proyectos
2 Procesos | 5, | yServicios | 32 >
Total de Horas |160| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 160 128
- 64 64 48 64
FEE 64 Sigsi Modelo EFQM Calidad en
licada a Igsigma 48 16 - 48
Iﬁgroduccién | Estratégico | de Calidad los Servicios —
32 32 16 32
_ Total de Horas [160| Total de Horas |144| Total de Horas | 80 144
48 | Seguridad | 48 Buenas | 32 64 |48
Organizacion 3| Industrial Précticas en [, Responsabilidad |~ Metodologia —
y Métodos y Salud 2| elAmbito Social celapny 46
Emp B (o] 16 de la Calidad 32 32 2
_ Total de Horas |112| Total de Horas | 96 | Total de Horas | 96 128 128
64 — 4 S 32 48
stiony ——  Sistemade ] Modelo de
N1 64| F cac 4| Gesionde | 16 Negocios | 16
’ “r— E | (Riesgos [ 7
32 32 32 64
Total de Horas Total de Horas |160| Total de Horas |160| Total de Horas | 80 128
Docencia 368 352 320 272 320
Préctica de Aplicacion 304 320 272 176 224
Aprendizaje Auténomo 192 192 176 176 224
Total de Horas Académicas 864 864 768 624 768
Practicas de Servicio
Comunitario 0 0 48 96 0
Précticas Laborales 0 0 48 144 96
Total de Horas por PAQ To'(ba;l\gﬁras 864 Tc't:al!kgozras 864 Tog/&gtgas 864 Tc}ga/igniras 864 To'ga)&gosras 864
Total de Créditos por PAO Tmﬂﬁ(\%eflmos 18 TolaF!/(\D(r)eg\los 18 To!?plp(\léegltos 18 Tolag/(\:aegnos 18 Tot?;!;\:éegnos 18
DURACION HORAS 1632 1296 960 3888 144 288 4320
ToTAL CREDITOS 34 27 20 81 3 6 %




Documentos para la matricula

Trabajo bajo de relacion de dependencia

Certificado de trabajo.

2. Copia certificada de los roles de pago de los
ultimos 6 meses.

3. Mecanizado del IESS.

Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el
que se explique a detalle cada una de las actividades
realizadas diariamente en el puesto de trabajo y que
las mismas tengan relacion directa con la carrera a
seguir (solicitar formato institucional).

5. Copia de la cédula.

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.

Trabajo por Servicios Profesionales y/o RUC

Certificado de trabajo.

Copia del RUC (minimo 2 afios de apertura).

Presentar las 6 Gltimas declaraciones del RUC.

Presentar la declaracion del impuesto a la renta.

Contratos de trabajo con empresas donde presta sus servicios.
Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el que se explique a
detalle cada una de las actividades realizadas diariamente en el puesto de

trabajo y que las mismas tengan relacion directa con la carrera a seguir

(solicitar formato institucional). !
7. Comprobante de pago de la primera cuota de matricula. ‘

Sk LN =

Enviar documentacion al email:
secretariageneral@tbolivariano.edu.ec

O entregar en oficinas, en la ciudad de Loja:

José Antonio Eguiguren y Bolivar, Loja — Ecuador
+593 96 702 3551 » +593 96 881 2823
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PROCESO DE VALIDACION

EXPERIENCIA LABORAL

CARRERA DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

DOCUMENTACION

EVALUATIVA

~
@ Del 22 junio 2026 al 9 de agosto 2026
_J

~
1 septiembre 2026 al 20 diciembre 2026

@ Materias a validar por experiencia laboral (23)
@ 5 Evaluaciones globales con materias de campos comunes

@ Entrega digital de Programas de Estudios de 23 Asignaturas
© Entrega digital de Guia de Estudios de 23 Asignaturas
£y




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

CARRERA DE

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

DETALLE MATERIAS A EVALUAR

(MODALIDAD ON-LINE)

EVALUACI é N 1 (Domingo 20 septiembre 2026)

SECCION (BASICA)

Asignaturas que desarrollan habilidades comunicativas,
pensamiento légico y comprension del entorno econdémico-social:
® | engua v literatura

e Fundamentos de administracion

e Economia

e Fundamentos de la produccion

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 1)

EVALU ACIé N 4 (Domingo 11 octubre 2026)

SECCION PROFESIONAL i

Asignaturas con enfoque en competencias estratégicas,
gestion empresarial, productividad avanzada:

¢ Organizacion y métodos empresariales

e Gestion y planificacion estratégica

¢ Sistemas de gestidn por procesos

¢ Buenas practicas en el ambito de la calidad

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 4)

EVALU ACI é N 2 (Domingo 27 septiembre 2026)

SECCION (NUMERICA Y TIC'S)

Asignaturas que involucran célculo, andlisis financiero y
manejo de herramientas tecnolégicas

e Matematica

e Ofimatica para negocios

e Estadistica aplicada a la produccion
e Administracion presupuestaria

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 2)

EVALU ACIé N 5 (@omingo 8 noviembre 2026)

SECCION ADMINISTRATIVA

Asignaturas con enfoque legal, normativo y de regulacion
econdémica, tributaria y ambiental:

® | egislacion empresarial

¢ Auditoria a sistema de calidad |

e Auditoria a sistema de calidad |l

* Responsabilidad social ambiental

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 5)

EVALU ACI é N 3 (Domingo 4 octubre 2026)

SECCION PROFESIONAL |

Materias introductorias al campo profesional de la
administracion, calidad y la productividad:

e Contabilidad general

¢ Administracion y gestion de talento humano
e Seguridad industrial y campo humano

e |Introduccion a la calidad y productividad

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 3)

EVALUACIé N 6 (Domingo 15 noviembre 2026)

SECCION APRENDIZAJE AUTONOMO

EN CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
Asignaturas que involucran pensamiento analitico, uso de datos,
tecnologia e innovacion:

e Sistema de gestion de riesgos

¢ Innovacion y disefio de productos y servicios
e Disefo y evaluacion de proyectos

* Modelo de Negocios

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 6)




BOLIVARIANO CARRERA DE
UNIVERSITARIO CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

N
Modalidad: 100% On-line Duracién: 18 semanas ( 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027)
MATERIAS POR CURSAR / EVA ONLINE 100%
SEGMENTO A Calidad en los servicios
26 octubre 2026 - 6 diciembre 2027 | Calidad y Certificacion Empresarial
SEGMENTO B Sigsigma Estratégico

FORMATIVA 7 diciembre 2026 -24 enero 2027 | Metrologia
SEGMENTO C Modelo EFQM
25 enero 2027 - 7 marzo 2027 Metodologia de la Investigacion

~

@ Trabajo de Titulacion del 26 de noviembre 2027 al 27 marzo 2027

@ Tiempo de preparacion autbnoma para examen final del 8 de marzo al 13 de marzo 2027

@ Examen final (Presencial) del 15 de marzo al 20 de marzo 2027

@ Disertacion final del trabajo de titulacion del 22 de marzo al 26 de marzo 2027

. @ Registros de titulo en la SENESCYT - MINEDEC del 1 de abril al 5 de abril 2027
TITULACION @ Ceremonia de Graduacion y Entrega de Titulos 16 de abril 2027
7%

www.tbolivariano.edu.ec

@ José Antonio Equiguren y Bolivar, Loja — Ecuador (X secretariageneral@tbolivariano.edu.ec @ 096 8812823 ¢ 099 068 6583 ® 096 702 3551 @ Loja, Ecuador




PLAN DE PAGOS VALIDACION

CUOTA MES VALOR

MATRICULA $ 369.00
SEPTIEMBRE 2026 $ 369.00
OCTUBRE 2026 $ 369.00
NOVIEMBRE 2026 $ 369.00

6 | FEBRERO2026 | $369.00 |

VALOR TOTAL $2,952.00

PLAN INCLUYE: COLEGIATURA COMPLETA, DERECHO DE
EXAMENES DE 23 EXAMENES DE VALIDACION

AL FINAL DEBERAS ADQUIRIR LOS 67 CERTIFICADOS PARA OBTENER TU APTITUD LEGAL PREVIO A TU GRADUACION

METODOS DE PAGO

DEPOSITO CUENTA DE AHORRO BANCO DE LOJA 2901768517

BANCARIO CUENTA DE AHORRO BANCO DE PICHINCHA 2211763931
A NOMBRE DEL

INSTITUTO BOLIVARIANG CUENTA DE AHORRO BANCO DE MACHALA 1250177093
RUC: 1191732835001 CUENTA DE AHORRO BANCO DEL AUSTRO 0011860362

Correo: rectorado@tbolivariano:edu.ec




INVERSION (tarjetas de débito)

bge < austro

a BANCO
PICHINCHA

#2placetopay

avertec

™ BANCO DE LOJA

visa &

TITANIUM | VISA

(O)DRixs b pISCOVER

s

-

TITANIUM | VISA
(©)Ries b pISCOVER

-~
-

AMERICAN
EXPRESS

TITANIUM | VISA
(©)RinesClb  DISCOVER

s

CUOTA MENSUAL

PAGO TOTAL

300 -315.53

300 - 315.53

300 - 309.87

265 - 272.01

265 -278.71

265 -278.71

265 - 273.01

2950 — 3028.03

2950 — 3102.66

{ ™ RANCO DE LOJA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO

2950 - 3102.66

Horarios de clases flexibles
Presenciales y On-line

2950 - 3039.22

PICHINCHA

deunal

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Carrera Aprobada

Lg Consejo de Educaci

i6n Superior

MINERI

RESOLUCION: RPC-SO-29-No.514-2026



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

CAMPO
OCUPACIONAL

Los profesionales en Mineria estdn capacitados para desempefiarse en areas relacionadas con la
exploracién, explotacién y beneficio de recursos minerales, planificacion y control de operaciones
mineras, seguridad y salud ocupacional, y gestion ambiental minera.

Desarrollan habilidades en el apoyo técnico a procesos de perforacidn, voladura, extraccion,
transporte y procesamiento de minerales, asi como en la aplicacién de normativas legales y
ambientales vigentes. Ejercen funciones en empresas mineras metdlicas y no metalicas, cooperativas
y asociaciones mineras, plantas de beneficio de minerales, proyectos de mineria subterrénea y a
cielo abierto, empresas de servicios mineros, entidades publicas de control y regulacién minera, y
consultoras técnicas y ambientales vinculadas al sector minero.



-5 CARRERA: ”

MINERI

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

>

PERFIL DE
EGRESO

* Elprofesional de la carrera en Mineria del Instituto serd competente, ético y comprometido con el desarrollo
sostenible, capaz de apoyar y asistir eficientemente en las etapas de exploracion, explotacién,
procesamiento y control de recursos mineros, con conocimientos técnicos y cumpliendo las normas de
seguridad industrial, salud ocupacional y protecciéon ambiental.

* Estard capacitado para apoyar y asistir en la operacién de maquinaria minera y colaborar a los equipos
multidisciplinarios, contribuyendo a la productividad del sector minero, respetando la normativa vigente y
promoviendo la responsabilidad social y ambiental.

® Su formacién permitird fomentar el cuidado del medio ambiente, respetando a las comunidades y culturas
vinculadas a las zonas de actividad minera, aportando al desarrollo econémico y social del pais.

* Todas las actividades realizadas por el profesional en Mineria se desarrollardn bajo la supervisién de un
profesional en Ingenieria en Minas.



CARRERA:

TAMINERIA

MALLA CURRICULAR

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

~—
UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR UNIDAD BASICA UNIDAD PROFESIONAL UNEAG D RITES RACKM
CURRICULAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PERIODO | PERIODO Il PERIODO Il PERIODO IV PERIODO V
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 1 1 1 0,88
LeNGUAEY [ 1 [ | conTRoL AMBIENTAL [ |
Bhaeiont. (OGRAF(A GEOLOGIA
(APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL COMUNICACION 0,25 PETROGRAF 0,67 GIAIl 0,67 MINERO 0,75
APRENDIZAIE AUTONOMO 0,75 0,33 0,33 0,38
[TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
RENDIZAIE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 0,67 2 2 1
| APRENDIZAJE PRACTICO-EXPERIMENTAL 033 GEOLOGIA GENERAL | 0,33 MECANICA DEROCAS | 0,67 VOLADURA DEROCAS | 0,67
APRENDIZAJE AUTONOMO 1 0,67 0,33 033
[TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 1 2 2 i 1
— | ememmoony = | SRS — o
| APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL OFIMAT 0,67 MODELADODE | 0,67 e 0,67 GEOLOGIA Il 0,67 TOPOGRAFA I 042
— SUBSUELO — — —
|APRENDIZAIE AUTONOMO 033 0,33 MINERALES 0,33 0,33 033
[TOTAL DE CREDITOS 2 [ TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 1,75
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 2 1 DISENO DE i, i
EXPLOTACIONES £
(APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL TOPOGRAFIA | 0,67 PERFORACION 0,67 INFRAESTRUCTURAS 0,67 MANEIO AMBIENTAL | 0,25
|APRENDIZAIE AUTONOMO 0,33 0,33 MINERAS | YSIG 033 0,75
[TOTAL DE CREDITOS 3 [ TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
\PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 188 1 1,5 1 DISENO DE 1 1
e G e : —Eﬁ e LEGISLACION MINERA Y 025 PLANIFICACION 113 BENEFICIO DE 067 EXPLOTACIONES E 067 METODOLOGIA DELA 7 0
au " AMBIENTAL " MINERA Y AMBIENTAL | " MINERALES i INFRAESTRUCTURAS i INVESTIGACION
(APRENDIZAIE AUTONOMO 075 075 038 033 MINERASY 033 1
[TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
PRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 2 1 1,00 MR 1 1 1
— — f—1 | ECONOMIAMINERAY —— — —
EGURIDAD LUD PROYECTO AMBIENTAL
APRENDIZAIE PRACTICO-EXPERIMENTAL FiSICA 033 HIDROGEOLOGIA 0,67 GEOESTADISTICA 0,67 DESARROLLO 0,67 SEGURIDAD A 0,25 0,67
OCUPACIONAL /MINERO
— — — SOSTENIBLE — — —
APRENDIZAIE AUTGNOMO 0,67 0,33 0,33 0,33 0,75 0,33
[TOTAL DE CREDITOS 3 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2 [TOTAL DE CREDITOS 2
'PRACTICAS DE SERVICIO 125
PRACTICAS PREPROFESIONALES (LABORALES COMUNITARIO *
Y DE SERVICIO COMUNITARIO)
\CTICAS LABORAL PRACTICAS LABORALES 2
A i I | fiiics DURACION TOTAL
CREDITOS
AAPRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE 7,54 9,00 8,50 5,88 6,00 36,92
AAPRENDIZAJE PRACTICO-EXPERIMENTAL 1,96 325 4,46 4,08 2,25 16,00
AAPRENDIZAJE AUTONOMO 5,50 2,75 2,04 2,04 3,50 15,83
TOTAL DE CREDITOS ACADEMICOS 15,00 15,00 15,00 12,00 11,75 68,75
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 1,25
PRACTICAS LABORALES 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 5,00
[ — ToTALDE cREDITOSPOR | . | [TOTALDE CREDITOSPOR | . | [TOTALDE CREDITOSPOR | . | [TOTALDE CREDITOS POR | - —— - n
Pao1 PaO I PAO Il Pao v
SEMANAS POR PAO [ 16 ] [ 16 | [ 16 | [ 16 | [ 16 |
NOTA TECNICA 1: En observandia a el Art. 55 del RRA, | contacto con el docente y prctico experimental se desarrolla en interaccién directa entre el estudiante y el profesor, en tiempo real, en al menos el cincuenta y n por ciento (51%) de los créditos

dela carrera o programa, segiin lo determinado por la IES en ejercicio de su autonomia responsable.

NOTA TECNICA 2: En observancia a lo establecido en el Art, 55 del RRA, por cada erédito académico se deberd asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el docente, (0,33 créditos académicos)

NOTA TECNICA 3: Las précticas (1aborales y de servici itari i | 5to. PAO, se an antres de que los estudiants ala Unidad de Integracion Curricular.

NOTA TECNICA 4: En observancia a lo establecido en la Disposicion General Octava.- La malla grafica, para fa presentacion ante el CES y para el posterior registro en el Sistema Nacional de la Informacion de la Educacion Superior, la organizacion estd expresada en créditos, segan el
articulo 9 del RRA.




<] CARRERA: ,
BOLIVARIANO l
INSTITUTO SUPERIOR 'S
UNIVERSITARIO M I N E RI

| T m— A

Trabajo bajo de relacién de dependencia

Certificado de trabajo.

2. Copia certificada de los roles de pago de los
Ultimos 6 meses.

3. Mecanizado del IESS.

Informe técnico emitido por el jefe inmediato, en el
que se explique a detalle cada una de las actividades
realizadas diariamente en el puesto de trabajo y que
las mismas tengan relacién directa con la carrera a
seguir (solicitar formato institucional).

Copia de la cédula.

Comprobante de pago de la primera cuota de matricula.



PROCESO DE VALIDACION

EXPERIENCIA LABORAL
CARRERA DE MINERIA

ETAPA

01

DOCUMENTACION

Duracién: 7 semanas

@ Del 25 de julio al 30 de septiembre 2026

Del 20 de septiembre al 1de noviembre de 2026

@ Materias a validar por experiencia laboral (23)

© 6 Evaluaciones globales con materias
de campos comunes

EVALUATIVA @ Entrega digital de Programas de Estudios
de 23 Asignaturas

@ Entrega digital de Guia de Estudios de 23
Asignaturas




BOLIVARIANO CARRERA DE

UNIVERSITARIO MINERIA

ETAPA 2 EVALUATIVA DETALLE MATERIAS A EVALUAR

EVALUACIé N 1 (Domingo 27 septiembre 2026) EVALUACIO N 4 (Borindopl Socibreianze)
SECCION PROFESIONAL I

Asignaturas con enfoque en competencias estratégicas,
en el campo de la Mineria:

SECCION (BASICA)

Asignaturas que desarrollan habilidades comunicativas, pensamiento
|6gico y comprensién del entorno econémico-social Minero:
e Petrografia

e Geologia ll
e Geologia lll
® Mecanica de Rocas

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 1) (Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 4)

EVALUACIéN 2 (Domingo 4 octubre 2026) EVALUACIO N 5 ©omingo 25 octubre 2026)

SECCION (NUMERICA Y TIC'S) SECCION ADMINISTRATIVA
Asignaturas que involucran célculo, andlisis financiero y Asignaturas con enfoque legal, normativo y de regulacion Minera
manejo de herramientas tecnoldgicas en el sector Minero econdémica y ambiental:
e Matematica e Planificacion Minera y Ambiental
e Ofimatica e Control Ambiental Minero
e Fisica e Economia Minera y Desarrollo Sostenible
e Geoestadistica ° Manejo Ambiental
(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacion 2) (Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 5)

EVALUACIéN 3 (Domingo 11 octubre 2026) EVALUACIéN 6 (Domingo 1 noviembre 2026)
SECCION PROFESIONAL | SECCION APRENDIZAJE AUTONOMO EN MINERIA

Materias introductorias al campo profesional de la Mineria Asignaturas que involucran pensamiento analitico, uso de datos,

. tecnologia e innovacion:
e Geologia General 2

e Caracterizacion y Modelado de Subsuelo
e Hidrogeologia
e Topografia I

(Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 3) (Nota Entrega de Banco de Preguntas de Evaluacién 6)




BOLIVARIANO CARRERA DE

INSTITUTO SUPERIOR i
UNIVERSITARIO MIN ERIA

Duracién: 18 semanas ( 2 noviembre 2026 al 27 febrero de 2027 )
MATERIAS POR CURSAR

SEGMENTO A
2 noviembre - 12 diciembre 2026

SEGMENTO B
14 diciembre 2026 - 16 enero 2027
FORMATIVA

SEGMENTO C
18 enero - 27 febrero 2027

@ Trabajo de Titulacion del 5 de noviembre 2026 al 13 febrero 2027

@ Tiempo de preparacion autbnoma para examen final del 15 febrero al 6 de marzo 2027
@ Examen final (Presencial) del 8 de marzo al 14 de marzo 2027

@ Disertacion final del trabajo de titulacion del 15 de marzo al 31 de marzo 2027

@ Registros de titulo en la SENESCYT - MINEDEC del 1 de abril al 5 de abril 2027
TITULACION @ Ceremonia de Graduacion y Entrega de Titulos 16 de abril 2027

www.tbolivariano.edu.ec

@ José Antonio Equiguren y Bolivar, Loja— Ecuador (<0 secretariageneral@tbolivariano.edu.ec @ 096 881 2823 » 099 068 6583 » 096 702 3551 @ Loja, Ecuador




PLAN DE FINANCIAMIENTO

UN SOLO PAGO
$3,990.00

Financiamiento (Banco) a 3 anos $139.84

METODOS DE PAGO

DEPéSlTO CTA. DE AHORRO B. DE LOJA 2901768517
BANCARIO CTA. DE AHORRO B. PICHINCHA 2211763931

A NOMBRE DEL

RUC: 1191732835001
rectorado@tbolivariano.edu.ec

CTA. DE AHORRO B. DEL AUSTRO 0011860362

& www.tbolivariano.edu.ec (°) José A. Eguiguren y Bolivar @ info@tbolivariano.edu.ec
@ 096 8812823 « 099 068 6583 » 096 702 3551 @ Loja, Ecuador



SOMos

Categoria creditado

Lo que Suenas.
Lo que Quieres Ser...



PROGRAMA DE

Validacion Labora

POR CONOCIMIENTOS

EN EL BOLIVARIANO TU TRABAJO VALE

OBTEN TU TITULO EN SoLO TITULO

10 MESES E3




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

P/NS

& www.tbolivariano.edu.ec

@ Joseé A. Eguiguren y Bolivar @ secretariageneral@tbolivariano.edu.ec

® 096 881 2823 » 099 068 6583 » 096 702 3551 (@ Loja, Ecuador
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