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TIPO_PROYECTO Proyecto de Vinculacion

Promover el respeto y la igualdad de

geénero en las comunidades de Loja y
Zamora Chinchipe mediante una
campaia de sensibilizaciéon en los
semaforos del casco céntrico y en los
OBJETIVO
parques  principales, fomentando
valores inclusivos y  actitudes
respetuosas que contribuyan a la
construccion de una sociedad mas
equitativa.

ESTADO FINALIZADO

LINEA_INVESTIGACION Zona 7

FACULTAD_ENTIDAD_RESPONABLE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FECHA_INICIO 04/11/2024
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FECHA_FIN_REALIZACION 30/11/2024
CORREO_ELECTRONICO_COORDINADOR |a.calderon@tbolivariano.edu.ec
TELEFONO_COORDINADOR 0995702328

IMPACTO SOCIAL La Campana de Respeto e Igualdad
implementada en los territorios de Loja
y Zamora Chinchipe generé un impacto
social  significativo al  promover
procesos de sensibilizacion, formacion
y reflexion colectiva sobre igualdad de
género, equidad social y derechos
humanos. A través de talleres
participativos, recursos pedagogicos

contextualizados 'y  metodologias
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inclusivas, se logro  fortalecer|
capacidades locales, movilizar,
liderazgos comunitarios y fomentar|
practicas corresponsables en diversos
entornos.

En Loja, la campafa permitio
consolidar referentes territoriales en la
promocion de derechos, en Zamora
Chinchipe, se evidencio una
apropiacion  progresiva de los
contenidos, con mejoras en el nivel de
conocimiento y disposicion al cambio.
El proceso formativo motivd a las
personas participantes a cuestionar
estereotipos, asumir compromisos
éticos y replicar mensajes clave en sus

comunidades.
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1. CAPTACION
Nombre del Camparfia de Respeto e Igualdad de Género en Loja
Proyecto y Zamora Chinchipe

Estudiante a cargo

Jonathan Manuel Ordofiez Sanmartin

Fecha de captacion

04/11/2024

Lugar de captaciéon

Espacios publicos estratégicos en Loja

Descripcion del
Proyecto

Tipo de iniciativa: Campana social sin fines de
lucro

Territorio de intervencion: Provincia de Loja
Fecha de inicio de actividades: 04/11/2024

Tipo de intervencion: Sensibilizacién ciudadana
en espacios publicos urbanos

Enfoque tematico:

v Promocion del respeto, la igualdad y la
corresponsabilidad

v Difusién de mensajes educativos sobre
derechos humanos

v Activaciones visuales y pedagdgicas en zonas
de alto transito

v Capacitacion comunitaria con enfoque
participativo

Problematica
identificada

En Loja se evidencian practicas cotidianas que
reproducen estereotipos de género y violencia
simbdlica en espacios publicos. La ciudadania
muestra apertura al dialogo, pero persiste el
desconocimiento sobre corresponsabilidad, equidad
y derechos humanos. La campafna busca generar
reflexion colectiva mediante recursos visuales,
dinamicas  participativas 'y  acompafiamiento
pedagdgico, fortaleciendo una cultura de respeto y

convivencia.
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Nombre del
Proyecto

Camparfia de Respeto e Igualdad de Género en Loja
y Zamora Chinchipe

Estudiante a cargo

Jonathan Manuel Ordofiez Sanmartin

Fecha de captacion

04/11/2024

Lugar de captaciéon

Espacios publicos estratégicos en Zamora Chinchipe

Descripcion del
Proyecto

Tipo de iniciativa: Campana social sin fines de
lucro

Territorio de intervencion: Provincia de Zamora
Chinchipe

Fecha de inicio de actividades: 04/11/2024

Tipo de intervencion: Sensibilizacién ciudadana
en espacios publicos urbanos

Enfoque tematico:

v" Promocion del respeto, la igualdad y la
corresponsabilidad

v Difusién de mensajes educativos sobre
derechos humanos

v Activaciones visuales y pedagdgicas en zonas
de alto transito

v Capacitacién comunitaria con enfoque
participativo

Problematica
identificada

En Zamora Chinchipe, la campafia enfrenta el reto
de adaptar sus contenidos a contextos rurales e
interculturales, donde las tradiciones locales
requieren un enfoque respetuoso y contextualizado.
Se ha detectado desconocimiento sobre derechos
humanos y corresponsabilidad, asi como resistencia
a ciertos temas por falta de informacion. La
estrategia incluye materiales adaptados, dialogo
comunitario y participacién activa para fortalecer el

impacto y la apropiacién territorial.
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1.1 TEMA

Implementar estrategias de sensibilizacion en espacios publicos para fortalecer la cultura de

respeto e igualdad de Género en Loja y Zamora Chinchipe.

1.2 DESCRIPCION: “Campafia de Respeto e Igualdad de Género en Loja y Zamora
Chinchipe”

Como estudiante de la carrera de Administracion de Empresas, me enfrento a un desafio
formativo y social de gran relevancia contribuir activamente al desarrollo e implementacion
de la Campafia de Respeto e Igualdad de Género, orientada a promover la equidad de
género, la no discriminacién y el respeto mutuo en espacios publicos de las provincias de

Loja y Zamora Chinchipe.

La campafia se desarrolla en lugares estratégicos como semaforos, parques y plazas, donde
existe un alto flujo peatonal y vehicular, lo que permite una intervencién directa en la
cotidianidad de la ciudadania. El objetivo es visibilizar mensajes clave sobre igualdad,
corresponsabilidad y derechos humanos, mediante recursos Vvisuales, dinamicas

participativas y materiales pedagdégicos adaptados al entorno urbano y rural.

Desde mi rol como estudiante, mi mision es apoyar en la planificacién operativa, la gestion
de recursos, la articulacién con actores comunitarios y el acompafamiento en las actividades
de sensibilizacién. Ademas, participo en la aplicacion de encuestas de percepcion, entrevistas
y observacion directa, con el fin de evaluar el impacto de la campafna y proponer mejoras en

la estrategia de intervencion.

El trabajo incluye el desarrollo de contenidos accesibles sobre:
+ ¢Qué es la igualdad de género y por qué es importante en la vida cotidiana?
+ ¢Como afectan los estereotipos a nuestras decisiones y relaciones?

+ ¢ Qué significa corresponsabilidad en el cuidado y cédmo se aplica en la familia y la

comunidad?

+ ¢ Qué derechos humanos estan vinculados al respeto y la equidad?

-

¢, Como podemos promover una cultura de paz y convivencia desde lo local?

Este proceso me permite aplicar conocimientos administrativos en un contexto social real,
fortaleciendo mis competencias en liderazgo, planificacién, comunicacion estratégica y

gestion comunitaria. Al mismo tiempo, contribuyo a la consolidacion de una ciudadania mas
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consciente, reflexiva y comprometida con la construccion de territorios mas justos e

inclusivos.
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DIAGNOSTICO.

& www.tbolivariano.edu.ec

9 José A. Eguiguren y Bolivar BX) info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 & Loja, Ecuador f » o &



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

1.3 DIAGNOSTICO

PROVINCIA DE LOJA

La provincia de Loja presenta una persistente sociocultural marcada por la persistencia de
estereotipos de género que se reproducen en los espacios familiares, educativos y
comunitarios. En los sectores urbanos, especialmente en el casco céntrico, se observa una
division rigida de roles que asigna a las mujeres funciones de cuidado, subordinacion y trabajo
no remunerado, mientras que los hombres son socialmente legitimados como proveedores,
lideres y tomadores de decisiones.

Esta estructura simbdlica se manifiesta en expresiones cotidianas como el acoso callejero, la
desvalorizacion del trabajo femenino, la resistencia a la participacion politica de las mujeres
y la falta de corresponsabilidad en el ambito doméstico. A pesar de los avances normativos
en materia de derechos humanos, gran parte de la poblacién desconoce los principios basicos
de equidad de género, lo que genera una resistencia activa al cambio y una reproduccién
inconsciente de practicas discriminatorias.

Los espacios publicos como semaforos, parques y plazas, aunque estratégicos por su alta
visibilidad y representatividad, no han sido utilizados de manera sistematica para promover
procesos de sensibilizacion. Esta omision ha contribuido a consolidar una cultura que tolera
la desigualdad y dificulta la construccion de una ciudadania activa, critica e inclusiva. No
obstante, se identifican oportunidades para incidir en la transformacién cultural mediante

intervenciones pedagdgicas que articulen lo simbdlico con lo cotidiano.

PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

Zamora Chinchipe enfrenta una problematica estructural mas acentuada en zonas rurales,
donde las mentalidades tradicionales contintan legitimando la subordinacién femenina y la
exclusion de las mujeres de espacios de decision. La vision dicotdmica de los roles sociales
esta profundamente naturalizada, lo que genera una resistencia pasiva al cambio y dificulta
la implementacion de politicas inclusivas.

Las brechas de género son evidentes en el acceso a educacion, empleo digno, participacion
politica y servicios basicos. Las mujeres enfrentan mayores obstaculos para ejercer sus
derechos en condiciones de igualdad, y las expresiones de violencia simbdlica como los
comentarios machistas, la invisibilizacion de sus aportes y la falta de corresponsabilidad

familiar son justificadas como parte de la “cultura local”.
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A pesar de este panorama, se identifican condiciones favorables para el desarrollo de
procesos formativos adaptados al contexto territorial. Los espacios publicos, aunque menos
intervenidos que en Loja, ofrecen una oportunidad clave para generar reflexiones
comunitarias que cuestionen las estructuras simbdlicas y promuevan una transformacion
cultural sostenida. La articulacion con actores locales, el uso de metodologias inclusivas y la
contextualizacion pedagdgica son elementos esenciales para lograr una apropiacion

significativa de los contenidos.
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PROBLEMATICA.
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1.4 PROBLEMATICA

PROBLEMATICA DE LA PROVINCIA DE LOJA

En la provincia de Loja, la problematica de género se manifiesta con especial intensidad en
los espacios urbanos, donde persisten patrones socioculturales profundamente arraigados
que reproducen estereotipos y roles tradicionales asignados a mujeres y hombres. Esta
configuracién simbdlica establece una division rigida de funciones: las mujeres son asociadas
principalmente con tareas domésticas, de cuidado y subordinacién, mientras que los hombres
son legitimados como proveedores, lideres y tomadores de decisiones, esta estructura no
solo limita el desarrollo personal y profesional de las mujeres, sino que perpetia relaciones

de poder desiguales que se reflejan en multiples ambitos de la vida social.

A pesar de los avances normativos en materia de derechos humanos y equidad de género,
se evidencia una resistencia social al cambio, alimentada por prejuicios historicos,
desinformacién y una escasa apropiaciéon comunitaria de los principios de igualdad. Esta
resistencia se expresa en practicas cotidianas que refuerzan la desigualdad, tales como el
acoso callejero, los comentarios machistas, la desvalorizacion del trabajo femenino, la
invisibilizacion de los liderazgos femeninos y la falta de corresponsabilidad en el ambito

familiar.

Estas expresiones de violencia simbdlica, muchas veces justificadas como parte de la
“tradicién local” o la “cultura lojana”, configuran un entorno social que tolera la exclusion y
dificulta la construccion de una ciudadania critica, participativa e inclusiva. Ademas, se
observa una débil articulacion interinstitucional para abordar esta problematica de manera
integral, lo que limita la efectividad de las politicas publicas y las estrategias de

sensibilizacion.

PROBLEMATICA EN LA PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

En Zamora Chinchipe, la problematica de género se acentua en los territorios rurales, donde
las mentalidades tradicionales contintan legitimando la subordinacion femenina y excluyendo
a las mujeres de espacios de decision. La vision dicotomica de los roles sociales que asigna
a las mujeres funciones de cuidado, obediencia y trabajo no remunerado, y a los hombres el
liderazgo, la provisiébn y el control estd profundamente arraigada en las practicas
comunitarias, lo que genera una resistencia pasiva al cambio y dificulta la implementacién de

politicas inclusivas.
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Las mujeres enfrentan mayores obstaculos para acceder a educacién, empleo digno,
participacién politica y servicios basicos. Esta desigualdad estructural se reproduce a través
de expresiones de violencia simbdlica como la invisibilizacion de sus aportes, la falta de
corresponsabilidad familiar, la desvalorizacion de sus capacidades y los discursos machistas
que justifican su exclusidbn como parte de la “cultura local’. Estas practicas, aunque
naturalizadas, refuerzan relaciones de poder desiguales y perpetian la exclusion de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones, A pesar de este panorama, se identifican
condiciones favorables para incidir en la transformacién cultural mediante intervenciones

educativas adaptadas al contexto territorial.
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JUSTIFICACION
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1.5 JUSTIFICACION

Las ciudades de Loja y Zamora Chinchipe se caracterizan por la persistencia de practicas
sociales arraigadas que reproducen estereotipos de género, roles tradicionales y dinamicas
de exclusion que afectan de manera directa la convivencia comunitaria. Estas expresiones
culturales, muchas veces normalizadas en el entorno familiar, educativo y publico, limitan el
desarrollo integral de mujeres y hombres, vulneran sus derechos fundamentales y perpetuan
estructuras simbdlicas que sostienen la desigualdad. En este contexto, la escasa conciencia
ciudadana respecto a los principios de equidad, respeto y corresponsabilidad entre géneros
se traduce en situaciones de discriminacion, violencia simbdlica y exclusion, lo que evidencia
la necesidad urgente de generar procesos de sensibilizacién que interpelen a la ciudadania

y promuevan una transformacion cultural sostenida.

Ante esta realidad, la campafa de concientizacion propuesta se configura como una
estrategia pertinente, ética y transformadora, orientada a incidir directamente en la
cotidianidad de los habitantes de ambas ciudades. Al intervenir en espacios publicos
altamente transitados como los semaforos del casco céntrico y los parques principales se
busca aprovechar su caracter dinamico, accesible y representativo para transmitir mensajes
breves, claros y potentes que cuestionen actitudes discriminatorias y promuevan valores
fundamentales como el respeto mutuo, la igualdad de género y la no discriminacién. Esta
intervencion directa en el espacio urbano permite establecer una conexion inmediata con
publicos diversos, incluyendo estudiantes, trabajadores, comerciantes, adultos mayores y

turistas, lo que amplifica el alcance del mensaje y favorece su apropiaciéon comunitaria.

La campafa no solo responde a una necesidad social evidente, sino que se sustenta en
marcos legales y politicas publicas vigentes a nivel nacional e internacional, como la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 5: “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias”. Estos instrumentos reconocen la equidad de género
como un derecho fundamental y una condicién indispensable para el desarrollo sostenible, la

justicia social y la construccion de sociedades democraticas.

Desde esta perspectiva, la campana no se limita a informar, sino que aspira a transformar
mentalidades, fomentar el didlogo intergeneracional y estimular la participaciéon activa de la
ciudadania en la erradicacion de practicas discriminatorias. A través de recursos
pedagdgicos, dinamicas participativas y mensajes visuales adaptados al entorno urbano, se
pretende generar experiencias significativas que movilicen emociones, reflexiones y

compromisos concretos orientados al desarrollo de los territorios.
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1.6 DIAGNOSTICO DE LAS PROVINCIAS DE LOJA Y ZAMORA

Las provincias de Loja y Zamora Chinchipe enfrentan una problematica estructural
profundamente arraigada en patrones culturales que reproducen estereotipos de género y
consolidan mentalidades tradicionales que limitan el ejercicio pleno de los derechos humanos.
En estas comunidades, persiste una vision dicotdmica de los roles sociales asignados a
mujeres y hombres, donde se espera que las mujeres se desempefien principalmente en
funciones domésticas, de cuidado y subordinacion, mientras que los hombres son
socialmente legitimados como proveedores, lideres y tomadores de decisiones. Esta division
rigida de funciones no solo restringe las posibilidades de desarrollo personal y profesional,
sino que también perpetua relaciones de poder desiguales que se manifiestan en multiples

formas de violencia simbdlica, exclusién y discriminacion.

La naturalizacion de estas creencias se refleja en expresiones cotidianas como el acoso
callejero, los comentarios machistas, la desvalorizacién del trabajo femenino, la resistencia a
la participacién politica de las mujeres y la falta de corresponsabilidad en el ambito familiar.
Estas practicas, aunque muchas veces invisibilizadas o justificadas como parte de la
“tradicién” o la “cultura local”, configuran un entorno social que obstaculiza el avance hacia
una convivencia democratica, inclusiva y respetuosa. Las entrevistas realizadas en distintos
sectores urbanos revelan que gran parte de la poblacién aun desconoce los principios basicos
de equidad de género, y que existe una marcada resistencia al cambio, alimentada por

prejuicios y desinformacion.

En este contexto, los espacios publicos como los semaforos del casco céntrico y los parques
principales, si bien constituyen puntos estratégicos de interaccién social, no han sido
utilizados de manera sistematica para promover procesos de sensibilizaciéon que cuestionen
estas estructuras simbdlicas. Estos lugares, por su alta visibilidad, accesibilidad y caracter
representativo, ofrecen una oportunidad clave para incidir directamente en la cotidianidad de
los ciudadanos, generando reflexiones que trasciendan lo inmediato y promuevan una

transformacion cultural sostenida.

La falta de intervenciones educativas en estos espacios ha contribuido a la reproduccion de
estereotipos y a la consolidacion de una cultura que tolera la desigualdad, ademas, las
brechas de género continian siendo evidentes en areas como la educacion, el empleo, la
participacion politica y el acceso a servicios basicos. Las mujeres enfrentan mayores
obstaculos para acceder a oportunidades laborales dignas, asumir cargos de liderazgo,
participar en procesos de toma de decisiones y ejercer sus derechos en condiciones de

igualdad.
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1.7 PROBLEMATICA DE LAS PROVINCIAS DE LOJAYY ZAMORA

En las provincias de Loja y Zamora Chinchipe, la persistencia de esquemas culturales
tradicionales continda limitando la construccion de entornos sociales equitativos, inclusivos y
libres de violencia. A pesar de avances normativos y esfuerzos institucionales, se mantiene
una estructura simbdlica que asigna roles diferenciados y jerarquicos segun el género,

restringiendo el ejercicio pleno de derechos, especialmente para las mujeres y diversidades.

Esta problematica no se reduce a la reproduccion de estereotipos, sino que se articula con
dinamicas de exclusion en el acceso a oportunidades, la participacién politica, el
reconocimiento del trabajo no remunerado y la corresponsabilidad familiar. Las practicas
cotidianas que refuerzan estas desigualdades como el acoso callejero, la desvalorizacién de
liderazgos femeninos o la resistencia a la redistribucién de tareas domésticas configuran un

ecosistema social que normaliza la inequidad y dificulta la transformacion cultural.

Loja y Zamora Chinchipe comparten ademas una baja apropiacion comunitaria de los
principios de equidad de género, lo que se traduce en escasa participacion en procesos
formativos, limitada articulacién intersectorial y ausencia de estrategias comunicacionales
adaptadas a los territorios. Esta situacion se agrava en zonas rurales, donde la dispersion

geografica y la precariedad institucional dificultan la implementacién de acciones sostenidas.

Los espacios publicos, aunque estratégicos por su visibilidad, accesibilidad vy
representatividad, no han sido sistematicamente utilizados como plataformas de
sensibilizacién y transformacion simbdlica. Su potencial para generar reflexiones colectivas,
interpelar imaginarios sociales y promover cambios de comportamiento sigue subutilizado, lo
que representa una oportunidad clave para incidir en la cotidianidad, fortalecer el tejido
comunitario y fomentar una cultura basada en el respeto, la corresponsabilidad y la garantia

de derechos.
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1.8. OBJETIVO GENERAL

Promover el respeto y la igualdad de género en las comunidades de Loja y Zamora
Chinchipe mediante una campafa de sensibilizacién en los semaforos del casco céntrico
y en los parques principales, fomentando valores inclusivos y actitudes respetuosas que

contribuyan a la construccion de una sociedad mas equitativa.

1.8.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Elaborar y planificar los recursos de sensibilizacion (volantes, pancartas,
publicaciones digitales y cronogramas de ejecucion) para su implementacion
en los semaforos del casco céntrico y parques principales de Loja y Zamora
Chinchipe, garantizando mensajes claros y pedagdgicos que promuevan la

igualdad de género.

+ Ejecutar una jornada de capacitacion comunitaria en la ciudad de Loja, dirigida
a estudiantes, comerciantes y ciudadania en general, con el fin de fortalecer el
conocimiento y la reflexion sobre el respeto, la corresponsabilidad y la equidad

de género.

+ Implementar una jornada de capacitacion comunitaria en la ciudad de Zamora
Chinchipe, orientada a sensibilizar a diversos actores sociales sobre la
importancia de la igualdad de género y la no discriminacion, fomentando el
didlogo y el compromiso ciudadano con la construccion de una sociedad

inclusiva.
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PLAN DE

ACCION
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PLAN DE ACCION

LINEA DE ACCION FECHA FECHA RECURSOS RESULTADO
FACTOR OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION ESPECIFICA META INDICADOR INICIO CONCLUSION RESPONSABLES FINANCIEROS ESPERADO
Docente y
Namero de estudiantes de
Promover el Elabpfary Elab / tividad ¢ iclo de | L
planificar los L aborar e actividades ercer ciclo de la ograr una
respeto y la recursos de frlggtlflcraa(;‘;‘l(;nc;ieel Organizacién | cronograma de fc,-:,gﬂ;fgzma programadas | 4/14/004 06/11/2024 carrera de planificacion clara y
igualdad de sensibilizacié gr de tiempos actividades y Y |/ Total de contabilidad y - estructurada de la
género en las campafia aprobado . -
_ n (volantes, responsables. actividades egresados de la campanfa
ggnﬂg?ald;des pancartas, planificadas carrera de
blicaciones Administracién
Zamora pub
LS digitales y
ﬁ';'gg;:fe euna cronogramas
~ de ejecucion)
campana de
sensibilizacion | P&ra sY .
en los lmplen;entact Do
. 6n en los icaR
z:glif%?;gfg semaforos 5{;‘7;:;; Namero de estudiantes de
del casco L o Iy § 8materiales tercer ciclo de la Tener el 100% de
y en los céntrico Diserio graficoy | Elaboracién | pancartas y 500 volantes, | producidos / carrera de materiales
parques parquesy pedagdgico de de recursos | plantillas para 2 pancartas ’ Total de 07/11/2024 09/11/2024 contabilidad y $22.99 disefiados con
?rlnmptaleg, principales de materiales visugles g%iesqzzg?f; materiales egresados de la enfoque de género.
orlnen ando Lojay de iqualda é{ planificados carrera de
;;aclcfjr:i\slos Zamora g Administracion
actitudes Y Chinchipe,
garantizando
;efjsepetuosas mensajes
contribuyan a claros Y Repartir Docente y Fortalecer los
la construccién g Lelgagoglcos Zggz:is y Namero de estudiantes de conocimientos de
de una Entrega y 500 volantes | materiales tercer ciclo de la los ciudadanos
sociedad mas | Promuevan la distribucion de Difusién pancaliSl entregados y | distribuidos / carrera de logrando alcanzar
equitativa. gg :’ gg d de materiales en directa semagieel] 2 pan%an‘asy Total de 11/11/2024 DTS contabilidad y $62.10 ur? 85% de la
’ espacios publicos p fi:;qcbilejles de colocadas materiales egresados de la ciudadania con
fo i P Zamora elaborados carrera de mensajes de
C l{in é/ hipe Administracién sensibilizacion.
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PLAN DE ACCION

LINEA DE ACCION FECHA FECHA RECURSOS RESULTADO
FACTOR OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION ESPECIFICA META INDICADOR INICIO CONCLUSION RESPONSABLES FINANCIEROS ESPERADO
Docente y
Preparar estudiantes de
Prom?verlel médulos y Numero de tercer ciclo de la Tener el 100% de
respetoy 1a Disefio del plan | Elaboracién | guias de 2 médulos médulos carrera de materiales
igualdad de de capacitacién | de médulos | capacitacién en | elaborados | listos/ Total 14/11/2024 v AN contabilidad y - pedagégicos
ggr?ﬁr?isandlsss Ejecutar una igualdad de médulos egresados :e la preparados
. jornada de genero gairera e
gz;gjgy capacitacion Administracion
Chinchipe comunitaria
mediante una ZZ fofa'Udad
campana de A
sensibilizacion d/r;gl(;f_a at
en los estudiantes,
semaforos del comerciantes Docente y
o y ciudadania . - estudiantes de o
casco ceéntrico en general, Implementacion Realizar Numero de tercer ciclo de la Lograr_ que 80% de
y enlos n el fin d de a Eiecucion de talleres de 2 talleres talleres carrera de los asistentes
parques con el lin ae L / capacitacion . realizados / 18/11/2024 |  20/11/2024 e $2.38 fortalecen
- fortalecer el | capacitacion en talleres dictados contabilidad y S
principales, imiento | Loia con la Total talleres i —— conocimientos en
fomentando conoctm/eﬁ 0 ) comunidad programados g igualdad de género
valores y la reflexion carrera de
h A sobre el Administracién
s st i
corresponsa
;eusepetuosas ilidad y la
contribuyan a egglgf)d de Docente y
la construccion | 9 ’ Numero de estudiantes de
de una Aplicar encuestas tercer ciclo de la Alcanzar el 75% de
sociedad mas Evaluacion del Retroaliment | encuestas de 30 encuestas | realizadas / carrera de satisfaccion de los
equitativa. proceso acioén satisfaccion y aplicadas Total 21/11/2024 AR contabilidad y - participantes en
aprendizajes encuestas egresados de la Loja
planificadas carrera de
Administracién
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UNIVERSITARIO
LINEA DE ACCION FECHA FECHA RECURSOS RESULTADO
FACTOR OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION ESPECIFICA META INDICADOR INICIO CONCLUSION RESPONSABLES FINANCIEROS ESPERADO
Docente y
Implementar Preparar estudiantes de
Prom?verlel una jornada médulos y Numero de tercer ciclo de la Tener el 100% de
respetoy la de Disefio del plan | Elaboracién | guias de 2 médulos médulos carrera de materiales
igualdad de capacitacién | de capacitacion | de modulos | capacitacion en | elaborados | listos/ Total 25/ e contabilidad y - pedagdgicos
géneroenlas | " o igualdad de médulos egresados de la preparados
comupldades en la ciudad género carrera de
ge Lojay de Zamora Administracion
C?wﬁzaﬁpe Chinchipe,
mediante una orientada a
o sensibilizar a
campana de diversos
sensibilizacion actores
en los .
. sociales Docente y
semaforos del | () . . estudiantes de 0
casco céntrico | . . Realizar Numero de : Lograr que 85% de
importancia Implementacion tercer ciclo de la .
y en los de la iqualdad | de la Ejecucion de talleres de 2 talleres talleres P —— los asistentes
parques . G capacitacion . realizados / 28/11//2024 29/11/2024 . $2.38 fortalecen
principales, de géneroy | capacitacion en | talleres con la dictados Total talleres contabilidad y conocimientos en
la no Zamora . egresados de la ; .
fomentando discriminacié comunidad programados TR GE igualdad de género
yalore_s n, Administracion
|nc|usc|ivos y fomentando
actitudes -,
el dialogo y el
respetuosas compro?n i;/o
que ciudadano
contribuyan a con la Docente y
la construccion construccion Numero de estudiantes de
de una de una Aplicar encuestas tercer ciclo de la Alcanzar el 80% de
sociedad mas sociedad Evaluacion del Retroaliment | encuestas de 30 encuestas | realizadas / 30/11/2024 30/11/2024 carrera de satisfaccion de los
equitativa. inclusiva proceso acion satisfaccion y aplicadas Total contabilidad y - participantes en
’ aprendizajes encuestas egresados de la Zamora
planificadas carrera de
Administracién
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RESULTADOS
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2. ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO [Elaborar y planificar los recursos de sensibilizacion (volantes,
pancartas, publicaciones digitales y cronogramas de ejecucion)
para su implementacion en los semaforos del casco céntrico y
parques principales de Loja y Zamora Chinchipe, garantizando

mensajes claros y pedagogicos que promuevan la igualdad de

geénero.

ACTIVIDAD N°1 Planificacion operativa de la campana

NOMBRE DE LA Elaboracion del cronograma de ejecucion y asignacion de
responsabilidades.

ACTIVIDAD

INDICADOR DE Numero de actividades programadas / Total de actividades

p planificadas
MEDICION

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como propdsito estructurar el cronograma de ejecucion de la campafia,
definiendo tiempos, responsables y recursos necesarios para su implementacion en espacios

publicos estratégicos.

Metodologia:
v" Revision de objetivos y metas de la campana.
v Asignacion de tareas por equipo de trabajo.
v Elaboracién del cronograma en formato digital.

v Validacién y aprobacién por el equipo coordinador

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL HORAS
Aula de trabajo 3 dias Sesiones de 25 horas
colaborativo — Instituto organizacion Y
Superior Universitario coordinacion
Bolivariano
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RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica

EQUIPAMIENTO

v' Computadora y proyector

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Cronograma aprobado y reporte fotografico

OBJETIVO ESPECIFICO [Elaborar y planificar los recursos de sensibilizacién (volantes,
pancartas, publicaciones digitales y cronogramas de ejecucion)
para su implementacion en los semaforos del casco céntrico y
parques principales de Loja y Zamora Chinchipe, garantizando

mensajes claros y pedagdgicos que promuevan la igualdad de

género.

ACTIVIDAD N°2 Diseino grafico y pedagoégico de materiales

NOMBRE DE LA Creacién de recursos visuales y comunicacionales con enfoque
de género

ACTIVIDAD

INDICADOR DE Numero de materiales producidos / Total de materiales

. planificados
MEDICION

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

& www.tbolivariano.edu.ec
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Esta actividad busca desarrollar materiales visuales (volantes, pancartas y publicaciones

digitales) que transmitan mensajes claros, inclusivos y pedagogicos sobre igualdad de género.

Metodologia:
v Definicion de mensajes clave con enfoque de derechos.
v' Disefio grafico de volantes y pancartas.
v Adaptacioén de contenidos para redes sociales.

v Revision técnica y validacion por el equipo pedagdgico.

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL HORAS
Aula de trabajo 3 dias Sesiones de disefqg 30 horas
colaborativo — Instituto y validacion
Superior Universitario
Bolivariano

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v' Si aplica.

EQUIPAMIENTO

v' Computadora con software de disefio grafico

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Volantes, pancartas, facturas y registro fotografico
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OBJETIVO ESPECIFICO [Elaborar y planificar los recursos de sensibilizacion (volantes,
pancartas, publicaciones digitales y cronogramas de ejecucion)
para su implementacion en los semaforos del casco céntrico y
parques principales de Loja y Zamora Chinchipe, garantizando

mensajes claros y pedagogicos que promuevan la igualdad de

género.

ACTIVIDAD N°3 Difusién territorial de los materiales

NOMBRE DE LA Entrega y colocacion de recursos en semaforos y parques
principales

ACTIVIDAD

INDICADOR DE Numero de materiales distribuidos / Total de materiales

] elaborados
MEDICION

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como finalidad distribuir los materiales disefiados en espacios publicos

de alta visibilidad, promoviendo la reflexion ciudadana sobre la igualdad de género.

Metodologia:

v ldentificacion de puntos estratégicos en Loja y Zamora Chinchipe.
v" Coordinacion logistica para la entrega de volantes.

v' Colocacion de pancartas en semaforos y parques.

v

Registro fotografico y evaluacion de alcance comunitario

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL HORAS
Semaforos del casco 3 dias Jornadas de entrega 30
céntrico y parques y colocacion

principales de Loja y
Zamora Chinchipe
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RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica.

EQUIPAMIENTO

v" Volantes y Pancartas

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Registro fotografico
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EJECUCION DE LA CAMPANA
Datos Generales. -
Loja y Zamora Chinchipe “Campafa de Respeto e Igualdad de Género”
Instituto Superior Universitario Bolivariano Jonathan Manuel Ordofiez Sanmartin
Fecha: 04/11/2024 al 13/11/2024

“Campana de Respeto e Igualdad de Género en Loja y

Zamora”

Promover el respeto y la igualdad de género en la
comunidad a través de una campana de sensibilizacion en
los semaforos del casco céntrico y parques principales de la

ciudad de Loja y Zamora Chinchipe




EJECUCION DE LA CAMPANA

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

ACTIVIDAD

RESULTADO

INDICADOR DE PROCESO

TEMPORALIZACION

Elaborar el cronograma de
actividades y responsables para

semaforos y parques principales

la campaia de sensibilizacion en

Se elabor6 y aprobd el
cronograma de ejecucion con
tiempos definidos, responsables
asignados y actividades
organizadas, garantizando una
planificacion clara y estructurada

Actividades programadas /
Actividades planificadas

Desde el 4 de noviembre al 6 de
noviembre de 2024

Disefiar volantes, pancartas y
plantillas digitales con mensajes
pedagogicos sobre igualdad de
geénero y respeto

Se disefaron 500 volantes, 2
pancartas y publicaciones
digitales con enfoque inclusivo,
promoviendo valores
democraticos y actitudes
respetuosas

Materiales producidos /
Materiales planificados

Desde el 7 de noviembre al 9 de
noviembre de 2024

Distribuir los materiales visuales
en semaforos y parques
principales de Loja y Zamora
Chinchipe.

Se entregaron 500 volantes y se
colocaron 2 pancartas en
espacios publicos estratégicos,
alcanzando aproximadamente al
85% de la ciudadania en los
puntos de intervencion

Materiales distribuidos /
Materiales elaborados

Desde el 11 de noviembre al 13
de noviembre de 2024
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AC

IDAD 1

EVICENCIA DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA

Cronograma proyectado para la produccion y distribucion de materiales graficos en

Loja

Selecciéon de
semaforos y
parques

Diseno de
volantes

Diseno de
pancartas

Entrega de
volantes

Colocacion
de pancarta

04/11/2024

05/11/2024

08/11/2024

11/11/2024

11/11/2024

04/11/2024

07/11/2024

09/11/2024

13/11/2024

13/11/2024

Identificar 3
semaforos
y 2 parques

250
volantes
listos

2 pancartas
listas

250
volantes
entregados

1 pancarta
colocada

Docentes y estudiantes de
3er ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de
3er ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de
3er ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de
3er ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de
3er ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Tener los puntos
estratégicos definidos
para la entrega de
materiales

Tener el 100% de
volantes disefiados con
enfoque de igualdad de

género

Tener el 100% de
pancartas disehadas y
listas para colocacion

Alcanzar al 85% de los
ciudadanos con
mensajes de
sensibilizacion

Visibilidad del mensaje
de igualdad de género
en la ciudad

Como parte de la ejecucion de la campana de sensibilizacién en la ciudad de Loja, se

desarrollara un cronograma operativo que contempla la identificacion de puntos estratégicos,

el disefio de materiales graficos y su posterior distribucion en espacios publicos.
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+ Seleccion de puntos estratégicos
Se realizé la identificacion de tres semaforos y dos parques urbanos que funcionaron
como puntos clave para la entrega de volantes y la colocacion de pancartas. La seleccion
respondiod a criterios de alta circulacion peatonal, visibilidad y accesibilidad, garantizando

una cobertura efectiva en zonas de transito ciudadano.

+ Disefo de volantes
Durante dos jornadas consecutivas se elaboraran 250 volantes con enfoque de igualdad
de género. El disefio incorpord lenguaje inclusivo, elementos visuales accesibles y
mensajes pedagodgicos orientados a promover la reflexion ciudadana sobre practicas

cotidianas vinculadas al respeto, la equidad y la corresponsabilidad.

+ Disefo de pancartas
Se disefiaran dos pancartas institucionales que reflejen los valores centrales de la
campana. Estas piezas gréficas estuvieron orientadas a reforzar el posicionamiento
simbdlico de la iniciativa en el espacio publico, mediante frases emblematicas y una

estética coherente con el enfoque de derechos.

+ Entrega de volantes
Se llevara a cabo la entrega directa de los 250 volantes en los puntos previamente
seleccionados. Esta actividad sera ejecutada por brigadas conformadas por estudiantes
y docentes, con el objetivo de alcanzar al menos al 85% de los transeuntes con mensajes

de sensibilizacién sobre igualdad, respeto y corresponsabilidad.

+ Colocacion de pancarta
Se instalara una de las pancartas en uno de los parques identificados, asegurando su
visibilidad y permanencia durante el periodo de campafa. Con ello, se contribuye a
reforzar la narrativa visual de la iniciativa y a consolidar su presencia en el entorno urbano

como simbolo de compromiso institucional con la equidad y el respeto.
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Cronograma proyectado para la produccion y distribucion de materiales graficos en

Zamora Chinchipe

Seleccion de
semaforos y
parques

Diseno de
volantes

Disefo de
pancartas

Entrega de
volantes

Colocacion
de pancarta

04/11/2024

05/11/2024

07/11/2024

11/11/2024

11/11/2024

04/11/2024

06/11/2024

09/11/2024

13/11/2024

13/11/2024

Identificar 3
semaforos y
2 parques

250 volantes
listos

2 pancartas
listas

250 volantes
entregados

1 pancarta
colocada

Docentes y estudiantes de 3er
ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de 3er
ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de 3er
ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de 3er
ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Docentes y estudiantes de 3er
ciclo de contabilidad y
egresados de Administracién

Tener los puntos
estratégicos definidos
para la entrega de
materiales

Tener el 100% de
volantes disefiados con
enfoque de igualdad de

género

Tener el 100% de
pancartas disenadas y
listas para colocacién

Alcanzar al 85% de los
ciudadanos con
mensajes de
sensibilizacion

Visibilidad del mensaje
de igualdad de género
en la ciudad

Como parte de la ejecucion de la campafia de sensibilizacion en la provincia de Zamora

Chinchipe, se desarrollara un cronograma operativo que contempla la identificacién de puntos

estratégicos, el disefio de materiales graficos y su posterior distribucion en espacios publicos.
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+ Seleccion de puntos estratégicos
Se realizara la identificacion de tres semaforos y dos parques urbanos en zonas de alta
circulacion peatonal, visibilidad y accesibilidad. Estos espacios funcionaran como puntos

clave para la entrega de volantes y la colocacion de pancartas.

+ Disefo de volantes
Durante estos dos dias se elaboraran 250 volantes con mensajes inclusivos y graficos
accesibles, adaptados al contexto cultural de Zamora Chinchipe. El contenido estara
orientado a promover la equidad de género, el respeto mutuo y la corresponsabilidad

social.

+ Disefo de pancartas
Se desarrollaran dos pancartas que representen los valores centrales de la campanfa,
incorporando elementos visuales que dialoguen con la identidad local. Estas piezas
estaran destinadas a reforzar el mensaje en espacios publicos y a generar reflexion

colectiva

+ Entrega de volantes
Se organizaran brigadas de estudiantes para realizar la entrega directa de los volantes en
los puntos seleccionados. Esta accién buscara alcanzar al menos al 85% de los
transeuntes, priorizando zonas comerciales, terminales terrestres y espacios de
encuentro comunitario. La actividad se desarrollara con enfoque participativo y dialogo

abierto.

+ Colocacion de pancarta
Una de las pancartas sera colocada en uno de los parques identificados, asegurando su
visibilidad durante el periodo de campafia. Esta intervencion contribuira a consolidar la
presencia simbdlica del mensaje en el espacio publico y a fortalecer el vinculo entre

ciudadania y valores de equidad.
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Resultado de la Ejecucion del Cronograma Operativo en Loja y Zamora Chinchipe

Como parte de la camparia regional de sensibilizacion sobre igualdad de género, se cre6
cronogramas operativos diferenciados en las ciudades de Loja y Zamora Chinchipe,

adaptados a las particularidades territoriales, culturales y sociales de cada contexto.

En Loja, se identificaron tres semaforos y dos parques urbanos como puntos clave para la
entrega de volantes y la colocacién de pancartas. La seleccion respondié a criterios de
visibilidad, accesibilidad y circulacién peatonal, garantizando una cobertura efectiva. Se
disefaron 250 volantes con enfoque de igualdad de género, incorporando lenguaje inclusivo
y mensajes pedagodgicos orientados a promover la reflexiéon ciudadana, asimismo, se

elaboraron dos pancartas institucionales con estética coherente al enfoque de derechos

En Zamora Chinchipe, se replicé la estructura operativa con adaptaciones contextuales. Se
seleccionaron tres semaforos y dos parques en zonas de fuerte presencia comunitaria,
priorizando espacios de encuentro y circulacion local. Los 250 volantes disefiados
incorporaron elementos visuales y narrativas propias del territorio, promoviendo la equidad,
el respeto mutuo y la corresponsabilidad social. Las pancartas creadas reflejaron los valores

centrales de la campana desde una perspectiva comunitaria.
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ACTIVIDAD 2
EVICENCIA DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA
Volantes

Como parte de la estrategia comunicacional de la campana, se disefiaran volantes
informativos que aborden de manera directa y accesible los valores fundamentales del

respeto, la igualdad de género y la no discriminacion.

Volante 1

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

i Promovamos el

Respeto y la Igualdad!

¢C6émo Puedes Contribuir?

es discriminatorias, Tu voz puede marcar

8 comunidad.
: Unete a iniciativas y orga
tolerancia

jJuntos Hacemos la Diferencia!

* 5S¢ parte del camb a pequedo acto cuenta, Practica el respeto, la igualdad y la
olerancia en tu dia

El volante presentado forma parte esencial de la estrategia comunicacional de la campanfa, y
cumple una funcion pedagdgica y movilizadora al abordar temas clave como el respeto, la

igualdad de género, la corresponsabilidad y la transformacién de estereotipos culturales.

Su disefio combina elementos visuales llamativos con mensajes claros y accesibles, lo que
permite captar la atencion de diversos publicos en espacios urbanos de alta circulacion. Al

incluir frases como “Respeto e Igualdad” y destacar valores como la equidad y la no
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discriminacion, el volante no solo informa, sino que interpela directamente a la ciudadania,
invitandola a reflexionar sobre sus propias practicas cotidianas.

Volante 2

\ -~ f |

: Promovamos el
Respeto y la Igualdad!

01 Respeto

* \Valoramos a Cada Persona: El respeto es la base de todas las relaciones.
Trata a los demas como te gustaria ser tratado.

Escucha Activa: Escuchar con atencion fomenta un ambiente de confianza
y entendimiento.

02 Igualdad de Género

Derechos Iguales: Todas las personas, sin importar su género, merecen
igualdad de oportunidades y derechos.

* Empoderamiento: Fomentemos un ambiente donde todos puedan
expresar sus ideas y ser escuchados.

03 lerancia

Aceptaciéon de la Diversidad: La tolerancia nos ayuda a celebrar nuestras
diferencias y construir comunidades mas fuertes.

® Educacion y Conciencia: Informate sobre las diversas identidades y
experiencias. La empatia comienza con el conocimiento.

Este volante forma parte de la intervencién comunicacional que busca incidir directamente en
la conciencia ciudadana respecto a la igualdad de género y el respeto como valores

fundamentales para la convivencia, este volante incorpora elementos graficos y textuales que

& www.tbolivariano.edu.ec
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apelan tanto a la emocion como al pensamiento critico. El uso de colores vivos, ilustraciones
simbdlicas y frases breves permite captar la atencion de manera inmediata, incluso en

contextos urbanos saturados de informacion.

El contenido del volante aborda temas como la corresponsabilidad en el hogar, la eliminacion
de estereotipos de género, y el reconocimiento de los derechos de mujeres y hombres en
condiciones de equidad. Estos mensajes no solo informan, sino que invitan a cuestionar

practicas normalizadas que perpetuan la desigualdad.

Pancartas

Las pancartas utilizadas en esta campana representan un recurso comunicacional de alto
impacto, disefiado para visibilizar de manera clara y directa los valores fundamentales que
sustentan la iniciativa como el respeto, la igualdad de género, la corresponsabilidad y la no
discriminacion.

El contenido de las pancartas ha sido cuidadosamente elaborado para transmitir ideas clave
de forma accesible, contundente y emocionalmente resonante. A través de frases breves,
lenguaje inclusivo y elementos graficos que refuerzan el mensaje, se busca interpelar a la

ciudadania desde lo cotidiano, cuestionando estereotipos arraigados y promoviendo una

cultura basada en el reconocimiento mutuo y la equidad.

Pancarta 1

BOLIVARIANO

P INSTITUTO SUPERIOR
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Diversidad
es nuestra

fortaleza

jJuntos Hacemos la Diferencia!
jPromovamos el Respeto y la Igualdad!

| | Apoya
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La pancarta presenta un enfoque integral sobre diversidad, su mensaje central "La Diversidad
es nuestra fortaleza" establece un marco positivo que redefine las diferencias como un valor
anadido en lugar de un obstaculo, el disefio colorido y moderno conecta con audiencias
jévenes, mientras que el mensaje "Juntos Hacemos la Diferencia" enfatiza la responsabilidad

colectiva en la construccion de una sociedad mas equitativa.

Los tres pilares de accion "Habla, Educa, Apoya" proporcionan un marco estratégico sélido
para abordar la discriminacion de género. "Habla" invita a romper el silencio sobre
desigualdades y violencias de género que a menudo permanecen ocultas. "Educa" reconoce
que la transformacion cultural requiere formacion continua sobre estereotipos, roles de
género y derechos humanos. "Apoya" establece la necesidad de crear redes de solidaridad

activa y espacios seguros para quienes enfrentan discriminacion.

Pancarta 2

€ www.tbolivariano.edu.ec

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

"PROMOVIENDO LA EQUIDAD Y EL
RESPETO PARA CONSTRUIR UN

BOLIVARIANO FUTURO INCLUSIVO."

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO "EL UNIVERSITARIO BOLIVARIANO implementa de manera
proactiva acciones afirmativas que facilitan el ingreso, la
permanencia y el éxito académico en nuestro instituto."

El concepto de "Igualdad de Oportunidades”, estableciendo un enfoque mas concreto y
orientado a la accién que complementa perfectamente el mensaje los dos estudiantes
sonrientes en primer plano, con una multitud diversa al fondo, lo que comunica efectivamente
que la igualdad de oportunidades no es solo un concepto abstracto, sino una realidad vivida

por personas reales dentro de la comunidad universitaria.
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Resultados de la elaboracion de recursos visuales

Como parte de la estrategia de comunicacion de la campafia, se disefiaron volantes y
pancartas orientadas a visibilizar tematicas clave vinculadas a la equidad de género, la
corresponsabilidad, el respeto y la no discriminacion. Estos materiales fueron elaborados con
criterios pedagogicos, estéticos e inclusivos, lo que permitié una apropiaciéon efectiva del

mensaje por parte de diversos publicos.

La seleccion de los contenidos respondid a un analisis contextual de las dinamicas
socioculturales presentes en los territorios de intervencién, priorizando aquellos temas que
inciden directamente en la transformacion de imaginarios colectivos y practicas cotidianas. El
uso de lenguaje accesible, imagenes representativas y mensajes breves pero contundentes

facilité la comprensién y generd espacios de reflexion en entornos publicos.

Elaboramos dos volantes con enfoques complementarios. El primero se centré en la
pedagogia del respeto y la igualdad, utilizando frases como “Respeto e Igualdad” y elementos
visuales llamativos que facilitaron la apropiacion del mensaje por parte de publicos diversos.
El segundo volante apel6 a la emocién y al pensamiento critico, abordando temas como la
corresponsabilidad en el hogar, la eliminacién de estereotipos de género y el reconocimiento

de derechos en condiciones de equidad.

Ademadas se disefié dos pancartas de alto impacto visual y simbdlico. La primera, con el
mensaje “La Diversidad es nuestra fortaleza”, propuso una narrativa positiva que resignifica
las diferencias como valor social. A través de los pilares “Habla, Educa, Apoya”, establecimos
un marco estratégico para la accion ciudadana frente a la discriminaciéon de género. La
segunda pancarta, centrada en el concepto de “lgualdad de Oportunidades”, conecto
directamente con la comunidad universitaria, mostrando rostros reales y mensajes

transformadores que vinculan el presente con un futuro inclusivo.

A través de la distribucidon estratégica de los volantes y la instalacién de las pancartas en
espacios publicos de alta circulaciéon, vamos a generar puntos de contacto directo con la
ciudadania, donde el mensaje de la campafna pueda ser visto, leido y comentado. Estos
materiales no solo van a informar, sino que van a activar procesos de reflexion individual y
colectiva sobre la igualdad de género, el respeto y la corresponsabilidad. Al estar presentes
en semaforos, parques y zonas comunitarias, vamos a posicionar los valores de la campafia
en la cotidianidad de las personas, promoviendo conversaciones, cuestionamientos y nuevas

formas de relacionarnos.
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ACTIVIDAD 3

EVICENCIA DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA

Entrega y distribucion de recursos visuales

La implementacion de esta estrategia se realizé6 mediante la conformaciéon de equipos de
trabajo integrados por estudiantes de tercer ciclo de la carrera de Contabilidad y egresados

de la carrera de Administracion.

Cada equipo sera responsable de cubrir puntos estratégicos de entrega, consistentes en 3
semaforos principales y 2 parques por ciudad, con el objetivo de lograr un mayor alcance
poblacional y asegurar que los mensajes de respeto, igualdad y convivencia lleguen
directamente a la comunidad. Durante la jornada, los equipos entregaran 500 volantes y

colocaran 2 pancartas en lugares visibles y de alta concurrencia.

Entrega de recursos visuales en la cuidad de Loja

La campafa inicié en la ciudad de Loja con la conformacion de brigadas integradas por
estudiantes y egresados. Los equipos fueron distribuidos en tres semaforos principales y dos

parques céntricos, puntos seleccionados por su alta afluencia de peatones y conductores.

Durante la jornada se entregaron un total de 250 volantes, que contenian mensajes alusivos
al respeto, la igualdad y la no discriminacién. Los estudiantes interactuaron brevemente con
los ciudadanos, explicando la importancia de los mensajes y fomentando la reflexion
comunitaria. Asimismo, se colocaron dos pancartas en espacios estratégicos y de alta

visibilidad, lo que permitié extender el impacto de la campafa a un publico mas amplio.

Registro fotografico
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llustracion 1. Estudiante entregando volantes a transetntes en los parques

y calles principales de la ciudad de Loja, como parte de la campafia de

sensibilizacién para promover el respeto, la igualdad y la no discriminacion.

La imagen muestra a un estudiante durante la jornada de entrega de volantes en los parques
y calles principales de la ciudad de Loja. Esta actividad tuvo como propdsito acercar los
mensajes de la campafa directamente a la ciudadania, fomentando la reflexion sobre el
respeto, la igualdad y la convivencia armdnica, la participacién activa de los brigadistas
permitié un contacto directo con la comunidad, garantizando que los materiales llegaran de

manera efectiva al publico objetivo.
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b UNIVERSITARIO
Diversidad -
es nuestra
fortaleza

jJuntos Hacemos la Diferencia!
iPromovamos el Respeto y la Igualdad!

| Apoya

llustracion 2. Jévenes estudiantes exhibiendo una pancarta con mensajes de
inclusiéon y respeto a la diversidad en el marco de la campafia de

sensibilizacion.

La imagen presenta a dos jévenes sosteniendo una pancarta con el lema: “Juntos Hacemos
la Diferencia! jPromovamos el Respeto y la Igualdad! Habla, Educa, Apoya”. Esta actividad,
desarrollada como parte de la campafa de sensibilizacién organizada por el Instituto
Universitario Bolivariano, tuvo como objetivo visibilizar mensajes de inclusion y fomentar la
reflexion colectiva en torno al respeto, la igualdad y la diversidad. El uso de pancartas en
espacios publicos permitié captar la atencién de la ciudadania y reforzar los principios de

convivencia armoénica que la campafia busca promover.

N
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Entrega de recursos visuales en la cuidad de Zamora Chinchipe

La campana se trasladd a la ciudad de Zamora, donde se replicé la misma metodologia de
trabajo. Los equipos fueron distribuidos en tres semaforos de gran circulaciéon vehicular y dos
parques frecuentados por familias y jovenes, logrando una cobertura significativa en los

espacios publicos mas concurridos de la ciudad.

En esta fase también se entregaron 250 volantes a transeuntes y conductores, acomparnados
de mensajes breves de concienciacion por parte de los brigadistas; de igual forma, se
instalaron dos pancartas en puntos estratégicos para reforzar la visibilidad de los mensajes

en la comunidad.

Registro fotografico

llustracion 3. Estudiante entregando volantes a una ciudadana en Zamora,

como parte de la campana de sensibilizacion sobre igualdad de género.

La imagen refleja la entrega de volantes en las principales calles de los barrios de Zamora
Chinchipe, donde los estudiantes participaron activamente en la difusion de mensajes sobre
igualdad de género y respeto mutuo. Esta actividad permitié generar un contacto directo con
la comunidad, acercando los valores de inclusion y equidad de forma accesible y clara. La
interaccion entre los brigadistas y los ciudadanos fortalecié la sensibilizacién social y reforzé

el impacto de la campafia.
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llustracion 4. Estudiante entregando volantes y compartiendo mensajes de
sensibilizacién con alumnos de instituciones educativas en Zamora

Chinchipe.

La fotografia evidencia la entrega de volantes y el desarrollo de charlas comunicativas en los
principales colegios de la provincia de Zamora Chinchipe. En esta actividad, los brigadistas
compartieron mensajes relacionados con la igualdad, el respeto y la convivencia armonica,
promoviendo la reflexién entre los jovenes; el trabajo realizado en las instituciones educativas
buscd sembrar conciencia en los estudiantes, considerando que son agentes clave de cambio

en sus comunidades.
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llustracion 4. Estudiantes sosteniendo una pancarta con mensajes de respeto e igualdad
de género en las principales calles de Zamora Chinchipe.

La fotografia muestra a un grupo de estudiantes participando activamente en la campana de
sensibilizacion en Zamora Chinchipe, ellos sostienen una pancarta con mensajes alusivos a
la igualdad de género y al respeto, visibilizando la importancia de construir una sociedad mas
inclusiva y equitativa. La actividad se desarrollé en las calles mas concurridas de la ciudad,
permitiendo un mayor alcance y contacto directo con la comunidad.
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Resultados de la ejecuciéon de la campaia en la cuidad de Loja

Durante el desarrollo de la campafa en la ciudad de Loja, se llevaron a cabo acciones
estratégicas de sensibilizacion que incluyeron la entrega de 250 volantes informativos y la
colocacion de dos pancartas en puntos clave del casco céntrico y en los parques principales.
Estas intervenciones se realizaron en espacios de alta circulaciéon peatonal, seleccionados
por su potencial simbdlico y comunicacional, los estudiantes debidamente capacitados,
interactuaron directamente con la ciudadania, socializando los mensajes centrales de la
campana relacionados con el respeto, la equidad y la igualdad de género. Esta interaccién
permiti® generar espacios espontaneos de dialogo, reflexion y aprendizaje, donde los
ciudadanos pudieron expresar sus inquietudes, compartir experiencias y cuestionar practicas

culturales arraigadas.

El impacto social en Loja fue significativo ya que mostraron un interés genuino en incorporar
estos valores en su vida cotidiana; la campana logré visibilizar la importancia de la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la construccidén de relaciones equitativas,
contribuyendo a desnaturalizar estereotipos de género profundamente arraigados en la
comunidad. A través de un enfoque participativo, se promovié un cambio gradual en la
percepcidn social, incentivando la adopcion de actitudes respetuosas, inclusivas y empaticas,
especialmente en los espacios publicos donde estas practicas suelen ser mas visibles y

reproducidas.

La interaccion con diversos grupos poblacionales como los estudiantes, comerciantes,
adultos mayores, trabajadores informales y turistas permitié que el mensaje se difundiera mas
alld de los puntos de entrega, generando un efecto multiplicador que alcanzé a familias,
circulos cercanos y comunidades vecinas. Esta dindamica fortalecié la conciencia colectiva
sobre la necesidad de prevenir la discriminacion y la violencia simbdlica, fomentando la
construccion de vinculos mas colaborativos, solidarios y respetuosos entre vecinos vy
transeuntes; la intervencion en Loja contribuyé a consolidar un entorno urbano mas inclusivo,
ético y comprometido con la justicia social, representando un avance concreto hacia la

transformacion cultural de la ciudad.
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Resultados de la ejecucién de la campaia en la cuidad de Zamora Chinchipe

En la provincia de Zamora Chinchipe, se replicd la estrategia con igual compromiso y
profundidad. Se entregaron 250 volantes y se colocaron dos pancartas en calles y parques
principales, complementando estas acciones con la socializacion directa de los mensajes por

parte de los alumnos con los ciudadanos.

La campana se desarrollé en espacios de encuentro cotidiano, donde la ciudadania pudo
acceder al mensaje de manera cercana Yy significativa, en Zamora Chinchipe también fue
notable la presencia de los ciudadanos que comprendieron los mensajes, participando
activamente en breves dialogos sobre igualdad, respeto y no discriminacion. La intervencién
promovid la reflexion critica sobre los roles tradicionales de género, ayudando a cuestionar
practicas culturales que histéricamente han limitado el desarrollo personal y colectivo,
especialmente de mujeres, adolescentes y jovenes, incentivando asi a la participacion

ciudadana y fortaleciendo el compromiso comunitario con la equidad.

La campafa permitid que los valores inclusivos se apropiaran en los espacios publicos,
fomentando un sentido de corresponsabilidad social y una visidbn compartida sobre la
importancia de construir relaciones basadas en el respeto, la empatia y la justicia. Ademas,
la actividad contribuy6 a visibilizar la urgencia de erradicar la discriminacién y la violencia
simbdlica, estableciendo un precedente para futuras acciones de sensibilizacion, formacién y
educacion social en la provincia, esta experiencia reafirma el valor de las campanas
participativas como herramientas efectivas para transformar imaginarios colectivos,
consolidar territorios mas justos y avanzar hacia una ciudadania activa, reflexiva y

comprometida con la equidad.
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ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO Ejecutar una jornada de capacitacion comunitaria en la ciudad de
Loja, dirigida a estudiantes, comerciantes y ciudadania en general,
con el fin de fortalecer el conocimiento y la reflexién sobre el

respeto, la corresponsabilidad y la equidad de género.

ACTIVIDAD N°1 Planificacion operativa de la campana
NOMBRE DE LA Elaboracion del cronograma de ejecucion y asignacion de
responsabilidades.
ACTIVIDAD
INDICADOR DE Numero de actividades programadas / Total de actividades
] planificadas
MEDICION

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como propdsito estructurar el cronograma de ejecucion de la campania,
definiendo tiempos, responsables y recursos necesarios para su implementacion en

espacios publicos estratégicos.

Metodologia:
v Revision de objetivos y metas de la campana
v" Asignacion de tareas por equipo de trabajo
v Elaboracién del cronograma en formato digital

v Validacién y aprobacién por el equipo coordinador

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL HORAS
Aula de trabajo 3 dias Sesiones 25 horas
colaborativo — Instituto planificacion

Superior Universitario

Bolivariano

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar () info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 » 093 937 4133 4 Loja, Ecuador £ ¥ ® d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica

EQUIPAMIENTO

v' Computadora y proyector

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Cronograma aprobado y reporte fotografico

OBJETIVO ESPECIFICO [Ejecutar una jornada de capacitacién comunitaria en la ciudad de
Loja, dirigida a estudiantes, comerciantes y ciudadania en general,
con el fin de fortalecer el conocimiento y la reflexién sobre el

respeto, la corresponsabilidad y la equidad de género

ACTIVIDAD N°2 Implementacion de la Capacitacion

NOMBRE DE LA Realizacion de talleres de capacitacion con la comunidad
ACTIVIDAD

INDICADOR DE Numero de talleres realizados / Total talleres programados
MEDICION

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

& www.tbolivariano.edu.ec
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Metodologia:

v Dinamicas participativas y trabajo en grupos

v Uso de recursos visuales y testimonios comunitarios

Esta actividad busca generar espacios de reflexion y aprendizaje sobre igualdad de género,

respeto y corresponsabilidad, mediante talleres comunitarios dirigidos a publicos diversos.

v Aplicacién de médulos pedagdgicos previamente elaborados

LUGAR

DURACION

FRECUENCIA

N° TOTAL HORAS

Parque central de Loja

3 dias

2  jornadas

capacitacion

de 30 horas

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica.

EQUIPAMIENTO

v' Computadora con software de disefio grafico

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Registro fotografico y material pedagogico
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OBJETIVO ESPECIFICO

Ejecutar una jornada de capacitacion comunitaria en la ciudad de
Loja, dirigida a estudiantes, comerciantes y ciudadania en general,

con el fin de fortalecer el conocimiento y la reflexién sobre el

respeto, la corresponsabilidad y la equidad de género.

ACTIVIDAD N°3

Evaluacion del Proceso

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD

Aplicacion de encuestas de satisfaccion y aprendizajes

INDICADOR DE

MEDICION

Numero de encuestas realizadas / Total encuestas planificadas

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Metodologia:

v Disefio de encuesta estructurada con preguntas cerradas
v Aplicacion presencial de los participantes
v’ Sistematizacion de resultados en matriz de analisis

v Elaboracién de informe técnico con los hallazgos

Esta actividad permite valorar el impacto de la jornada de capacitacion, identificando niveles

de satisfaccion, aprendizajes adquiridos y sugerencias para futuras intervenciones.

Bolivariano

Superior Universitario

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL HORAS
Aula de trabajo 3 dias Sesiones de analisis 25
colaborativo — Instituto y redaccion
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RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica.

EQUIPAMIENTO

v' Computadora, formularios impresos

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Encuestas aplicadas y Registro fotografico

& www.tbolivariano.edu.ec
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EJECUCION DE LA CAMPANA
Datos Generales. -
Loja y Zamora Chinchipe “Campana de Respeto e Igualdad de Género”
Instituto Superior Universitario Bolivariano Jonathan Manuel Ordofiez Sanmartin
Fecha: 14/11/2024 al 23/11/2024

“Campana de Respeto e Igualdad de Género en Loja 'y

Zamora”

Promover el respeto y la igualdad de género en la
comunidad a través de una campana de sensibilizacion en
los semaforos del casco céntrico y parques principales de la

ciudad de Loja y Zamora Chinchipe

PRESENTACION DEL PROBLEMA:



RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA
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ACTIVIDAD

RESULTADO

INDICADOR DE PROCESO

TEMPORALIZACION

Preparar médulos y guias de
capacitaciéon en igualdad de
género

Se elaboraron 2 mdédulos
pedagogicos con enfoque de
derechos, lenguaje inclusivo y
contenidos adaptados a
publicos diversos

Numero de modulos listos /
Total moédulos

Desde el 14 de noviembre al
16 de noviembre de 2024

Realizar talleres de
capacitacion con la comunidad

Se dictaron 2 talleres
participativos dirigidos a
estudiantes, comerciantes y
ciudadania en general,
fortaleciendo conocimientos
sobre respeto,
corresponsabilidad y equidad
de género

Numero de talleres realizados
/ Total talleres programados

Desde el 18 de noviembre al
20 de noviembre de 2024

Aplicar encuestas de
satisfaccion y aprendizajes

Se aplicaron 30 encuestas de
retroalimentacion, obteniendo
un 75% de satisfaccion entre
los participantes

Numero de encuestas
realizadas / Total encuestas
planificadas

Desde el 21 de noviembre al
23 de noviembre de 2024
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ACTIVIDAD 1

EVICENCIA DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA

Elaboracion de moédulos

El disefio del plan de capacitacion se centra en la elaboracion de médulos pedagdgicos
orientados a sensibilizar y educar a la comunidad sobre Igualdad de Género y Estereotipos
de Género y Roles Tradicionales. Cada médulo ha sido estructurado de manera clara y
didactica, incluyendo contenidos tedricos, ejemplos practicos, dindamicas participativas y

material audiovisual para facilitar la comprension de los participantes.

El médulo sobre Igualdad de Género

v ™ WhatsApp x | @ Projects - Canva x | B Presentation - lgualdad de Ger X @ Presentation - Igualdad de Gérn- X + = a X
c %5 canva.com/design/DAGWHO-TM/JS3nzSHFTPnUbQDAP6IG-Q/edit b4 ] e 5
] N nNettiix B Microsoft Word - P. @ 074 EMPECO2001_( D Cap.1-Introduccion, 2 Search | Mendeley | € INTERES_COMPUES.. (@ Vida itil de los activ... [y ;Qué son los merca, » 3 Todos los marcadores
File W Resize  Editing v S @ | @ Presentation - Igualdad de Género: Un Futuro Inclusivo W Try Pro for 30 days &N Q  CJ present EEGEY
r
8] o © Animate (9 5.0s  Position
Design m
£ 77 - .
Conceptos clave sobre igualdad de
2 . . .
- género y su importancia en la sociedad
Text
2z Definicion: La igualdad de género Importancia: Promover la igualdad de
implica tratar a todas las personas género es esencial para construir
Brand con equidad, sin importar su género. sociedades justas y equitativas.
&
i Beneficios: La igualdad de género Desafios: Existen muchos
impulsa el crecimiento econémico y estereotipos y roles tradicionales que
£ el desarrollo social en comunidades. dificultan alcanzar la igualdad plena.
Tools
B8
Projects
ob e A _= | = =
ni R - ==
(] @6
@ 57 Notes [5) Duration (Y Timer . 41% Brages 2/12 88 . @

El modulo sobre Igualdad de Género busca fomentar la comprension de los principios de
equidad, respeto y corresponsabilidad, promoviendo actitudes inclusivas y una cultura de
respeto en todos los ambitos sociales. Para lograrlo, se trabajara en torno a conceptos clave
como igualdad formal y sustantiva, derechos humanos, participacion equitativa en la vida
publica y privada, asi como el analisis de marcos normativos nacionales e internacionales

que garantizan la igualdad de género.
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Este mddulo también abordara la importancia de la corresponsabilidad en el ambito familiar,
laboral y comunitario, resaltando que la igualdad no se limita a oportunidades educativas o
laborales, sino que también implica la distribucién justa de responsabilidades en el cuidado,
la toma de decisiones y la participacion ciudadana, ademas, se incluiran ejercicios practicos
y debates guiados para que los participantes puedan reflexionar sobre situaciones cotidianas
que reproducen desigualdades de género, identificar practicas discriminatorias y reconocer

alternativas inclusivas que fortalezcan la convivencia armonica.

El médulo de Estereotipos de Género y Roles Tradicionales
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Por su parte, el médulo de Estereotipos de Género y Roles Tradicionales se enfoca en
identificar los patrones culturales y creencias arraigadas que limitan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, afectando su desarrollo personal, académico, laboral
y social. A través de un analisis critico, se busca que los participantes reconozcan como estos
estereotipos se transmiten de generacién en generacioén y se refuercen en espacios como la

familia, la escuela, los medios de comunicacion y el entorno laboral.

Este modulo promovera la reflexion sobre los efectos negativos de los roles de género rigidos,
tales como la asignacion exclusiva de las tareas de cuidado a las mujeres, la presion sobre
los hombres para demostrar fortaleza constante, o la estigmatizacion de aquellas personas

qgue no se ajustan a los modelos tradicionales.

La elaboracion de estos modulos garantiza que los talleres de capacitacion sean interactivos,

efectivos y adaptados a los diferentes publicos, incluyendo estudiantes, comerciantes y

e
Y
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ciudadanos en general, fortaleciendo sus conocimientos y promoviendo cambios positivos en

sus actitudes y comportamientos.

Recursos

La discapacidad
no es una barrera.
La discriminacion lo es.

En el desarrollo de la capacitacion se utilizara una imagen que muestra a una sefora
trabajando desde su silla de ruedas, a un joven jugando baloncesto adaptado también en silla
de ruedas y a dos chicas caminando de manera convencional. Esta representacion grafica,
acompanada de la frase “La discapacidad no es una barrera, la discriminacion si”, servira

como recurso pedagoégico para reflexionar sobre la diversidad y la inclusion.

La imagen permitira evidenciar que las limitaciones no provienen de la condicién fisica, sino
de las barreras sociales y culturales que impiden la plena participacién. Asimismo, ayudara a
resaltar que todas las personas, independientemente de sus capacidades, pueden aportar de

manera significativa a la sociedad cuando se promueve el respeto y la igualdad de

& www.tbolivariano.edu.ec
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oportunidades. A través de esta dinamica se motivara a los participantes a cuestionar
estereotipos, reconocer la riqueza de la diversidad y comprometerse con la construccion de

entornos libres de discriminacion.

Resultados de la creacion de moédulos

Como parte del plan de capacitacion de la campafa, se elaboraron médulos pedagdégicos
orientados a sensibilizar y educar a la comunidad sobre la igualdad de género, los
estereotipos de género y los roles tradicionales. Estos modulos fueron disefiados con una
estructura clara, didactica y participativa, incorporando contenidos tedricos, ejemplos
practicos, dindmicas grupales y recursos audiovisuales que facilitan la comprensién y el

involucramiento activo de los participantes.

El modulo sobre Igualdad de Género permitio abordar conceptos fundamentales como la
equidad, la corresponsabilidad y el respeto, vinculandolos con marcos normativos nacionales
e internacionales y con situaciones cotidianas que reproducen desigualdades. A través de
ejercicios practicos y debates guiados, se promovié la reflexién critica sobre la distribucién
justa de responsabilidades en el hogar, el trabajo y la vida comunitaria, fortaleciendo actitudes

inclusivas y una cultura de respeto en todos los ambitos sociales.

Por su parte, el médulo sobre Estereotipos de Género y Roles Tradicionales facilito el analisis
de patrones culturales que limitan el desarrollo personal y social de mujeres y hombres. Se
promovié la identificacion de estereotipos arraigados en la familia, la escuela, los medios de

comunicacion y el entorno laboral, asi como la reflexién sobre sus efectos negativos.

La incorporacion de recursos visuales, como la imagen que representa la diversidad funcional
acompanada del mensaje “La discapacidad no es una barrera, la discriminacién si”,
enriquecera el proceso formativo al generar espacios de dialogo sobre inclusién, participacién
y respeto, esta herramienta pedagdgica permitié evidenciar que las verdaderas limitaciones
no provienen de las condiciones fisicas, sino de las barreras sociales y culturales que

excluyen.
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ACTIVIDAD 2
Implementacion de la capacitacion en Loja

La implementacion de la capacitacion en la ciudad de Loja se llevara a cabo mediante la
ejecucion de talleres participativos dirigidos a estudiantes, comerciantes y ciudadania en
general. Estos espacios estaran disefiados con una metodologia dinamica e inclusiva, que
combine la exposicion tedrica con actividades practicas, como debates, analisis de casos,

juegos de roles y dinamicas grupales que fomenten la reflexion activa.

El objetivo central de los talleres es fortalecer el conocimiento, las actitudes y las practicas en
torno al respeto, la corresponsabilidad y la equidad de género, promoviendo un cambio de

mentalidad que trascienda los estereotipos tradicionales.

Durante el desarrollo de los talleres se abordaran temas clave como la igualdad de género,
los estereotipos y roles sociales, para garantizar un aprendizaje significativo, se emplearan
materiales pedagdgicos previamente elaborados (mddulos, guias y recursos visuales) y se
generard un espacio de didlogo abierto donde los participantes puedan compartir

experiencias y plantear propuestas.

Taller de Igualdad de Genero

Igualdad de
Geénero:
Un Futuro
Inclusivo

Reflexionando sobre la importancia de la
igualdad en nuestra sociedad
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Definicion: La igualdad de género
implica tratar a todas las personas
con equidad, sin importar su género.

Beneficios: La igualdad de género
impulsa el crecimiento econémico y
el desarrollo social en comunidades.

La igualdad de
género: Un derecho
fundamental

La igualdad de género significa que todos,
sin importar su género, deben disfrutar de
los mismos derechos y oportunidades.
Aunque hemos avanzado, todavia existen
desigualdades significativas en diferentes
ambitos, como la educacion y el trabajo.
Fomentar la igualdad es esencial para
construir una sociedad mas justa y
equitativa para todos.

& www.tbolivariano.edu.ec

Importancia: Promover la igualdad de
género es esencial para construir
sociedades justas y equitativas.

Desafios: Existen muchos
estereotipos y roles tradicionales que
dificultan alcanzar la igualdad plena.

La diversidad enriquece nuestras
comunidades y promueve la igualdad.
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Ejemplos de
Igualdad de Género

La igualdad de género se manifiesta en diversos
ambitos, desde el lugar de trabajo hasta la educacion.
Por ejemplo, en la ciencia y la tecnologia, las mujeres
estan rompiendo barreras y logrando posiciones de
liderazgo. Ademas, las campanas que promueven la
inclusion de hombres en roles tradicionalmente
femeninos, como la crianza de los hijos, estan
cambiando percepciones. Estos ejemplos muestran
que la igualdad de género es posible y esencial para
construir una sociedad mas justa y equilibrada.

Brecha salarial de
género

La brecha salarial entre
hombres y mujeres es del
20% en promedio, lo que
significa que las mujeres

ganan menos por el
mismo trabajo.

Violencia de
género

Una de cada tres
mujeres ha sufrido
violencia fisica o sexual
durante su vida, lo que
subraya la urgencia de
abordar este problema.

& www.tbolivariano.edu.ec

Representacion
en liderazgo

Solo el 25% de los
puestos de liderazgo
son ocupados por
mujeres, evidenciando la
necesidad de cambiar
los estereotipos de
género en la sociedad.
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Definicion de
Estereotipos

Los estereotipos de
género son
creencias
preconcebidas sobre
las caracteristicas y
roles que deben
tener hombres y
mujeres en la
sociedad. Estos
pueden limitar las
oportunidades y el
desarrollo personal
de las personas.
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Impacto en la
Juventud

La presion social por
ajustarse a los
estereotipos puede
afectar
psicoloégicamente a los
jovenes, llevandolos a
tomar decisiones que
no reflejan sus
verdaderos intereses ni
habilidades. Esto
puede resultar en un
bajo autoestima y
desconfianza.

Ejemplos
Comunes

Muchos jévenes
enfrentan
expectativas como
que los hombres
deben ser fuertes y
las mujeres deben ser
cuidadoras. Estos
ejemplos perpettian
roles tradicionales
que limitan la
diversidad de
experiencias y
talentos.

Rompiendo
Barreras

Promover una cultura
de igualdad implica
desafiarnos a
Nnosotros mismos y a
los demas a
cuestionar estos
estereotipos.
Fomentar la
aceptacion y la
diversidad ayudara a
construir un futuro
mas inclusivo.

Roles Tradicionales de
Género

Los roles tradicionales de género son
expectativas sociales que definen como deben
comportarse hombres y mujeres. Estos roles
pueden limitar las oportunidades de las personas,
restringiendo su libertad de eleccion y
contribuyendo a la desigualdad. Por ejemplo, se
espera que los hombres sean los proveedores y
las mujeres las cuidadoras, lo que puede afectar
la autoestima y las ambiciones de ambos géneros.
Es esencial cuestionar y cambiar estos roles para
avanzar hacia una sociedad mas equitativa.
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Impacto de los
Estereotipos

Los estereotipos de género pueden afectar
profundamente a las nuevas generaciones. Muchos
jovenes se ven presionados a cumplir con expectativas
que limitan su desarrollo personal y profesional. Por
ejemplo, los estereotipos pueden llevar a los
adolescentes a elegir carreras o actividades que no
resuenan con sus verdaderos intereses. Combatir estos
prejuicios es esencial para fomentar una sociedad
donde cada individuo tenga la libertad de expresar su
identidad sin temor a ser juzgado. La educacion y la
sensibilizacion son herramientas clave para crear un
futuro mas equitativo.

Ejemplos de
Superacion de
Estereotipos

La igualdad de género es esencial

para construir una sociedad mas

justa. Historias de jovenes lideres que

han desafiado los estereotipos

demuestran que es posible romper

barreras. Estas historias inspiran a

otros a seguir su ejemplo y a Inspiracién para un futuro sin
promover un cambio positivo en sus estereotipos.
comunidades.
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Reflexiones sobre
la Igualdad de
Género

La educacion es clave para abordar la igualdad de
género. Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo
permite a los jovenes cuestionar los estereotipos de
género y entender la importancia de la igualdad.
Estudios demuestran que sociedades con mayor
educacion en este tema experimentan menores
desigualdades. Es esencial que todos,
independientemente de su género, tengan acceso a la
educacion y a oportunidades iguales. Al empoderar a la
juventud, podemos construir un futuro mas justo y
equitativo.

Participacion
L activa A
educacion espacios seguros

Conciencia y Creacion de

La educacion sobre la Promover la .
igualdad de género es participacion activa de Es esencial crear

fundamental para jovenes en iniciativas espacios seguros donde
desafiar estereotipos y que aborden la todos los géneros puedan

fomentar una mentalidad desigualdad de genero expresarse libremente y

inclusiva desde una edad puede generar un compartir experiencias

temprana. impacto significativo en sin temor a ser juzgados.
nuestras comunidades.

& www.tbolivariano.edu.ec

Q José A. Eguiguren y Bolivar B info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 093 937 4133 & Loja, Ecuador f v o d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Resultados de los talleres en Loja

La capacitacién sobre Igualdad de Género y Estereotipos de Género y Roles Tradicionales
fue implementada exitosamente en el canton Loja, cumpliendo con los objetivos establecidos
en el plan de sensibilizacién. La ejecucion incluyé talleres presenciales dirigidos a diversos
publicos, entre ellos estudiantes, comerciantes, lideres comunitarios y ciudadania en general

contando con la participacion activa de 30 personas.

Durante el proceso formativo se aplicaron los médulos pedagogicos previamente elaborados,
los cuales fueron recibidos con alto nivel de participacion e interés. Los participantes
demostraron gran interés en los temas abordados, especialmente en lo relacionado con la las
desigualdades de género, asi como sobre las alternativas inclusivas que promueven una

convivencia respetuosa y equitativa.

La imagen pedagdgica utilizada que muestra a personas con y sin discapacidad en
actividades cotidianas, acompanada del mensaje “La discapacidad no es una barrera, la
discriminacioén si” generé un espacio de reflexion profunda sobre la inclusion, la diversidad y
el respeto a las diferencias, esta herramienta visual permitié evidenciar que las verdaderas
limitaciones no provienen de las condiciones fisicas, sino de las barreras sociales y culturales

que excluyen.

La capacitacion en Loja no solo representd un avance en el proceso de sensibilizacion
comunitaria, sino que también consolidé un grupo de ciudadanos comprometidos con la
transformacion cultural, la promocién de derechos y la construccion de entornos mas justos

e inclusivos.
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INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO BOLIVARIANO DE LOJA

Taller Igualdad de Género y Estereotipos de Género

Encuesta de Evaluaciéon de Aprendizaje

Objetivo: Medir el nivel de aprendizaje, percepcion y satisfaccion de los asistentes tras la

capacitacion en Loja.

Informacién General

Nombre completo:

Numero de cedula:

Numero de teléfono de contacto:

Correo electronico:

Antes de la capacitacion, ; qué tanto conocia sobre el tema de igualdad de género?

L]
L]

L]
[]

Nada

Poco

Regular

Mucho

Después de la capacitacion, ¢ qué tanto considera haber fortalecido sus conocimientos

sobre igualdad de género?

L]
L]

L]

Nada

Poco

Regular

& www.tbolivariano.edu.ec
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[] Mucho

¢ Qué tanto comprendié el impacto de los estereotipos de género en la sociedad?

|:| Nada
|:| Poco

[] Regular
[] Mucho

¢Qué tan claro le queddé el concepto de roles tradicionales de género y sus

consecuencias?

[] Nada
] Poco
[] Regular
[ ] Mucho

¢ Cree que puede aplicar lo aprendido en su vida diaria (familia, trabajo, comunidad)?
Si, totalmente
Si, en parte

No estoy seguro/a

0 O OO

No

¢Considera que la capacitacion lo motivé a cuestionar los estereotipos y promover la

igualdad en su entorno?

] Si
|:| En parte

& www.tbolivariano.edu.ec
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[] No

;Como evaliua la calidad de los materiales utilizados (presentacion, ejemplos,

dinamicas)?
[] Excelente

|:| Buena
[] Regular

[] Deficiente

¢;Como califica la metodologia aplicada en los talleres (claridad, participacion,

interaccién)?
[] Excelente

|:| Buena
[] Regular

[] Deficiente

En general, ;cémo califica la capacitacién recibida?

[] Excelente
] Buena
[] Regular
[] Deficiente

FIRMA DEL ENCUESTADO

Firma

& www.tbolivariano.edu.ec
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Pregunta 1

Antes de la capacitacion, ; qué tanto conocia sobre el tema de igualdad de género?
Figura 1 Grafico 1

Antes de la capacitacion, conocimiento sobre
igualdad de género

OPCION F % Nada
Nada 2 7 Mucho 6%
Poco 8 27 27%
Poco
Regular 12 40 27%
Mucho 8 27
TOTAL 30 100 ‘
Regular
40%
Interpretacion: mNada ®Poco mRegular = Mucho

Nivel de conocimientos antes y después de la capacitacion Los resultados muestran que
antes de la capacitacién, solo el 27% de los participantes manifestd tener un conocimiento
sélido sobre igualdad de género, mientras que un 40% declaré tener conocimientos regulares

y un 34% poco o nada

Pregunta 2

Después de la capacitacion, ; qué tanto considera haber fortalecido sus conocimientos

sobre igualdad de género?

Figura 2 Grafico 2
Después de la capacitacion, fortalecimiento de
OPCION F % conolﬁ;mlpeorlgos
Nada 0 0 0% 7%
Poco 2 7 Regular

Regular 6 20 20%

Mucho 22 73 /

TOTAL 30 100

Mucho o
73%

., B Nada M Poco Regular Mucho
Interpretacion:

El 73% expreso haber fortalecido mucho sus conocimientos, mientras que un 20% lo hizo de

manera regular y unicamente un 7% manifesté haber avanzado poco. Esto evidencia un

& www.tbolivariano.edu.ec
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aumento notable en la comprension y apropiacion de los conceptos trabajados, reflejando la

efectividad de la jornada.

Pregunta 3
¢ Qué tanto comprendié el impacto de los estereotipos de género en sociedad?
Figura 3 Grafico 3
OPCION F % . . .
Comprension del impacto de los estereotipos
Nada 0 0 de género
Poco 3 10 Nada Poco
Regular 5 17 0% 10%
Mucho 22 73 Regular
TOTAL 30 100 17%
4
Mucho ~__

73%

Interpretacion:
B Nada ®Poco Regular Mucho

El 73% afirmd comprender mucho el impacto de los estereotipos de género, mientras que
solo el 27% se ubicd en niveles regulares o bajos. Esto indica que el tema fue comprendido

con claridad y profundidad.

Pregunta 4

¢Qué tan claro le quedé el concepto de roles tradicionales de género y sus
consecuencias?

Figura 4 Grafico 4
Claridad sobre roles tradicionales de género y sus
OPCION F % consecuencias
Nada Poco
Nada 0 0 0% 7%
Poco 2 7
Regular
Regular 7 23 23%
Mucho 21 70 £
TOTAL 30 100
Mucho
\/

70%

m Nada ®Poco Regular Mucho
Interpretacion:

& www.tbolivariano.edu.ec
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El 70% manifesté tener mucha claridad al respecto, un 23% regular y apenas un 7% poco.
Los resultados confirman que la capacitacion permitié identificar de forma critica los efectos

de los roles tradicionales.

Pregunta 5

¢ Cree que puede aplicar lo aprendido en su vida diaria (familia, trabajo, comunidad)?

Aplicacion de lo aprendido en la vida diaria
OPCION F % No estoy No
seguro/a 0%
Si, totalmente 20 67 6%
Si, en parte 8 27
No estoy seguro/a 2 7 $i, en parte
No 0 0 27%
TOTAL 30 100
Si, totalmente
67%
Interpretacién: m Si, totalmente mSi, en parte  m No estoy seguro/a

El 67% sefald que aplicara totalmente lo aprendido, mientras que un 27% lo hara en parte y
solo un 6% mostré incertidumbre. Esto demuestra una alta disposicion a trasladar los

aprendizajes a la practica cotidiana.

Pregunta 6

¢Considera que la capacitacion lo motivo a cuestionar los estereotipos y promover la
igualdad en su entorno?

Figura 6 Grafico 6

Motivacion para cuestionar estereotipos y

promover igualdad
No

OPCION F % En parte 0%
Si 23 77 23%
En parte 7 23
No 0 0
TOTAL 30 100
Si
& www.t 77%
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Interpretacion:

El 77% manifesté sentirse motivado a cuestionar estereotipos, mientras que el 23% lo hara
en parte. Ningun participante expresé falta de motivacién, lo cual refleja un impacto positivo

en la actitud de los asistentes.

Pregunta 7

¢ Como evalua la calidad de los materiales utilizados (presentacion, ejemplos,
dinamicas)?

Figura 7 Grafico 7

Calidad de los materiales

OPCION F % Regular _ Deficiente
7% %
Excelente 18 60 _\ 0%
Buena 10 33
Regular 2 7
Deficiente 0 0 B
uena
TOTAL 30 100 33%
Excelente
60%
Interpretacion: M Excelente ® Buena ® Regular Deficiente

El 60% calificé los materiales como excelentes y un 33% como buenos, mientras que solo
un 7% los considero regulares. Esto muestra que los recursos didacticos fueron en general

bien valorados.

Pregunta 8

¢ Como califica la metodologia aplicada en los talleres (claridad, participacion,
interaccion)?

Figura 8 Grafico 8
OPCION F % Metodologia aplicada en talleres
Excelente 20 67 Reetimiente

Buena 9 30 3% 0%
Regular 1 3
Deficiente 0 0 Buena
TOTAL 30 100 30%

& www. Excelente
. . ) , - 67%
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Interpretacion:

El 67% calific la metodologia como excelente y un 30% como buena, mientras que solo un
3% la considerd regular. Esto evidencia que la dinamica pedagdgica fue adecuada y

participativa.

Pregunta 9

En general, ;cémo califica la capacitacion recibida?

Figura 9 Grafico 9
A 0,
OPCION F % Calificacion general de la capacitacion
Excelente 21 70 Regular Deficiente
Buena 8 27 3% 0%
Regular 1 3
— Buena
Deficiente 0 0 27%
TOTAL 30 100

Excelente
70%

M Excelente ®mBuena m Regular Deficiente

Interpretacion:

El 70% de los participantes otorgd una calificacion excelente y el 27% buena, mientras que
unicamente un 3% la consider6 regular. Esto confirma un nivel de satisfaccion muy alto con

la capacitacion recibida.

& www.tbolivariano.edu.ec
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Resultado de la evaluacién de la capacitacion en Loja

La evaluacién aplicada a los 30 participantes de la capacitacion sobre igualdad de género,
estereotipos y roles tradicionales permitié evidenciar un impacto positivo y significativo en los
niveles de conocimiento, comprension critica y disposicion al cambio. Los resultados reflejan
que, antes de la intervencién, la mayoria de los asistentes partia de una base limitada solo el
27% contaba con conocimientos solidos sobre igualdad de género, mientras que el 74% se
ubicaba en niveles regulares o bajos. Esta linea de partida reafirma la pertinencia de la

capacitacion como herramienta formativa.

Tras el desarrollo del taller, el 73% de los participantes manifesté haber fortalecido mucho
sus conocimientos, lo que confirma el cumplimiento del objetivo pedagdgico. Ademas, el 73%
comprendié con claridad el impacto de los estereotipos de género, y el 70% logré identificar
con profundidad los efectos de los roles tradicionales en la vida cotidiana. Estos datos
evidencian que los contenidos fueron asimilados de manera efectiva y que se logré una

reflexion critica sobre las estructuras culturales que perpetuan la desigualdad.

En cuanto a la aplicacion practica de lo aprendido, el 67% expreso su intencion de trasladar
los conocimientos a su vida diaria, mientras que el 77% se mostré6 motivado a cuestionar
estereotipos y promover la igualdad en sus entornos. Este nivel de compromiso demuestra
que la capacitacion no solo generé6 aprendizajes conceptuales, sino también

transformaciones actitudinales.

Respecto a los recursos utilizados, el 93% calificé los materiales como excelentes o buenos,
y el 97% valoro positivamente la metodologia aplicada, destacando su caracter participativo,
accesible y contextualizado. Finalmente, la calificacién general de la capacitacion fue
altamente favorable: el 70% la considerd excelente y el 27% buena, lo que confirma un nivel

de satisfaccion muy alto entre los asistentes.

Estos resultados permiten concluir que la capacitacion cumplié con sus objetivos formativos,
fortalecié capacidades individuales y colectivas, y generé condiciones propicias para la

transformacion cultural en el territorio.

@ José A. Eguiguren y Bolivar () info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 » 093 937 4133 4 Loja, Ecuador £ ¥ ® d



RESULTADOS DE LA
EJECUCION DE LA
CAMPANA DEL
OBJETIVO 3



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO |Implementar una jornada de capacitaciéon comunitaria en la ciudad
de Zamora Chinchipe, orientada a sensibilizar a diversos actores
sociales sobre la importancia de la igualdad de género y la no
discriminacion, fomentando el dialogo y el compromiso ciudadano

con la construccion de una sociedad inclusiva.

ACTIVIDAD N°1 Planificacion operativa de la campana
NOMBRE DE LA Elaboracion del cronograma de ejecucion y asignacion de
responsabilidades.
ACTIVIDAD
INDICADOR DE Numero de actividades programadas / Total de actividades
. planificadas
MEDICION

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como propdsito estructurar el cronograma de ejecucion de la campana,
definiendo tiempos, responsables y recursos necesarios para su implementacion en

espacios publicos estratégicos.

Metodologia:
v Revision de objetivos y metas de la campana
v Asignacion de tareas por equipo de trabajo
v Elaboracién del cronograma en formato digital

v Validacién y aprobacién por el equipo coordinador

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL HORAS
Aula de trabajo 3 dias Sesiones 25 horas
colaborativo — Instituto planificacion

Superior Universitario

Bolivariano

& www.tbolivariano.edu.ec
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RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica

EQUIPAMIENTO

v' Computadora y proyector

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Cronograma aprobado y reporte fotografico

OBJETIVO ESPECIFICO |Implementar una jornada de capacitacién comunitaria en la ciudad
de Zamora Chinchipe, orientada a sensibilizar a diversos actores
sociales sobre la importancia de la igualdad de género y la no
discriminacion, fomentando el dialogo y el compromiso ciudadano

con la construccion de una sociedad inclusiva.

ACTIVIDAD N°2 Implementacion de la Capacitacion

NOMBRE DE LA Realizacion de talleres de capacitacion con la comunidad
ACTIVIDAD

INDICADOR DE Numero de talleres realizados / Total talleres programados
MEDICION

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

& www.tbolivariano.edu.ec
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Metodologia:

v Dinamicas participativas y trabajo en grupos

v Uso de recursos visuales y testimonios comunitarios

Esta actividad busca generar espacios de reflexion y aprendizaje sobre igualdad de género,

respeto y corresponsabilidad, mediante talleres comunitarios dirigidos a publicos diversos.

v Aplicacién de médulos pedagdgicos previamente elaborados

LUGAR

DURACION

FRECUENCIA

N° TOTAL HORAS

Salén comunitario de

Zamora Chinchipe

2 dias

2  jornadas

capacitacion

de 30 horas

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica.

EQUIPAMIENTO

v' Computadora con software de disefio grafico

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Registro fotografico y material pedagogico
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OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar una jornada de capacitacion comunitaria en la ciudad
de Zamora Chinchipe, orientada a sensibilizar a diversos actores
sociales sobre la importancia de la igualdad de género y la no

discriminacion, fomentando el dialogo y el compromiso ciudadano

con la construccidon de una sociedad inclusiva.

ACTIVIDAD N°3

Evaluacion del Proceso

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD

Aplicacion de encuestas de satisfaccion y aprendizajes

INDICADOR DE

MEDICION

Numero de encuestas realizadas / Total encuestas planificadas

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Metodologia:

v Disefio de encuesta estructurada con preguntas cerradas
v Aplicacién presencial de los participantes
v’ Sistematizacién de resultados en matriz de analisis

v Elaboracioén de informe técnico con los hallazgos

Esta actividad permite valorar el impacto de la jornada de capacitacion, identificando niveles

de satisfaccion, aprendizajes adquiridos y sugerencias para futuras intervenciones.

Bolivariano

Superior Universitario

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL HORAS
Aula de trabajo 1 dias Sesiones de analisis 10
colaborativo — Instituto y redaccion
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RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD:

GASTOS OPERACIONALES

v" No aplica.

EQUIPAMIENTO

v' Computadora, formularios impresos

RECURSOS HUMANOS

Estudiante de la carrera de Tecnologia Superior en Administracion de empresas.

EVIDENCIA

Encuestas aplicadas y Registro fotografico
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RESULTADOS DE LA
EJECUCION DE LA
CAMPANA.
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EJECUCION DE LA CAMPANA
Datos Generales. -
Loja y Zamora Chinchipe “Campana de Respeto e Igualdad de Género”
Instituto Superior Universitario Bolivariano Jonathan Manuel Ordofiez Sanmartin
Fecha: 25/11/2024 al 30/11/2024

“Campana de Respeto e Igualdad de Género en Loja 'y

Zamora”

Promover el respeto y la igualdad de género en la
comunidad a través de una campana de sensibilizacion en
los semaforos del casco céntrico y parques principales de la

ciudad de Loja y Zamora Chinchipe

PRESENTACION DEL PROBLEMA:



RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA
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ACTIVIDAD

RESULTADO

INDICADOR DE PROCESO

TEMPORALIZACION

Preparar médulos y guias de
capacitaciéon en igualdad de
género

Se elaboraron 2 mdédulos
pedagogicos con enfoque de
derechos, lenguaje inclusivo y
contenidos adaptados a
publicos diversos

Numero de modulos listos /
Total moédulos

Desde el 25 de noviembre al
27 de noviembre de 2024

Realizar talleres de
capacitacion con la comunidad

Se dictaron 2 talleres
participativos dirigidos a
estudiantes, comerciantes y
ciudadania en general,
fortaleciendo conocimientos
sobre respeto,
corresponsabilidad y equidad
de género

Numero de talleres realizados
/ Total talleres programados

Desde el 28 de diciembre al 29
de diciembre de 2024

Aplicar encuestas de
satisfaccion y aprendizajes

Se aplicaron 30 encuestas de
retroalimentacion, obteniendo
un 85% de satisfaccion entre
los participantes

Numero de encuestas
realizadas / Total encuestas
planificadas

Desde el 30 de diciembre al 30
de diciembre de 2024
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ACTIVIDAD 1

EVICENCIA DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA

Elaboracion de moédulos

El diseno del plan de capacitacion para Zamora se fundamenta en la elaboracion de médulos
pedagogicos orientados a sensibilizar y educar a la comunidad sobre igualdad de género,
equidad social, derechos humanos y estereotipos. Cada médulo ha sido estructurado de
manera clara, inclusiva y didactica, integrando contenidos tedricos actualizados, ejemplos
contextualizados, dinamicas participativas y recursos audiovisuales que faciliten la

comprension y el didlogo entre los participantes.

La propuesta metodolégica prioriza el enfoque de derechos, la perspectiva de género y la
interculturalidad, permitiendo que los contenidos se adapten a las realidades territoriales y
socioculturales de Zamora Chinchipe. Se busca generar espacios de reflexion critica,
promover el aprendizaje significativo y fortalecer capacidades individuales y colectivas para

la transformacion social.

El médulo sobre Derechos Humanos y Estereotipos
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Este mdédulo busca sensibilizar a los participantes sobre la centralidad de los derechos
humanos en la vida cotidiana y el impacto negativo de los estereotipos en el ejercicio pleno

de dichos derechos. Se trabajara en torno a los principios de dignidad, igualdad, no
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discriminacién y participacion, vinculandolos con los estereotipos de género, edad, etnia,

orientacion sexual y condicién socioecondmica que limitan el desarrollo individual y colectivo.

El mddulo incluira el analisis de instrumentos internacionales de derechos humanos, como la
Declaracion Universal, la CEDAW y la Convencion de Belém do Para, asi como la normativa
nacional vigente. Se promovera la reflexion critica sobre como los estereotipos se reproducen
en los medios de comunicacion, la educacion, el trabajo y la familia, y se facilitaran espacios
de dialogo para identificar practicas excluyentes y construir narrativas inclusivas. Las
actividades practicas permitiran reconocer vulneraciones de derechos, fortalecer el

pensamiento critico y promover una cultura de respeto y diversidad.

Médulo sobre Equidad Social
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El médulo sobre Equidad Social tiene como propésito fortalecer la comprensién de la justicia
distributiva y el acceso equitativo a oportunidades, recursos y derechos, reconociendo las
desigualdades estructurales que afectan a distintos grupos sociales. Se promovera una vision
critica sobre las brechas existentes en educacién, salud, empleo, participacion politica y
acceso a servicios, con énfasis en los territorios rurales y comunidades histéricamente

excluidas.

El contenido abordara conceptos como equidad versus igualdad, justicia social, redistribucion
de recursos, y mecanismos de inclusion. Se analizaran politicas publicas orientadas a la
equidad, asi como experiencias locales que promueven la cohesion social y el desarrollo
comunitario. A través de dinamicas participativas, los asistentes identificaran situaciones de
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inequidad en sus contextos, propondran acciones transformadoras y fortaleceran su

compromiso con la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

Recursos

9 José A. Eguiguren y Bolivar (X info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 « 093 937 4133

Igualdad de

género

en el trabajo

(Quéesla
igualdad de
género?

Se refiere a aquellas acciones que
buscan erradicar y disminuir las
brechas que histéricamente han
limitado la importancia de las
‘mujeres en la vida publica, privada,
econdmica, politica, social y
cultural.

Factores que
amplian la

desigualdad
laboral

« Discriminacion por género

« Tiempos extra no remunerados
+ Sueldos menores a sus pares

» Discriminacion étnico-racial

(Porquees
importante
lainclusion?

» Eltrabajo es un espacio donde se
pueden revertir las desigualdades.

« Eltrabajo genera empoderamiento
econoémico, lo que constituye un
elemento de autonomia financiera.

« Se amplian los ingresos de las
familias, incrementando su
bienestar.

Agenda un taller
paratu equipo
con nosotros

Lic. Sandra Haro
Especialista en Perspectiva
de Género
Calle Cualquiera 123,
Cualquier Lugar.

(55) 1234 5678

hola@sitioincreible.com
wwwisitioincreible.com

o
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Este mddulo tiene como propdsito promover la comprension critica de la igualdad de género
en el entorno laboral, visibilizando las brechas estructurales que afectan el acceso, la
permanencia y el desarrollo profesional de mujeres y personas de género diverso. Se
abordaran conceptos fundamentales como igualdad de oportunidades, equidad salarial,
corresponsabilidad, liderazgo inclusivo y prevencion de la discriminacion, con énfasis en los
derechos laborales y los marcos normativos que garantizan condiciones justas y equitativas

en el trabajo.

A lo largo del modulo se analizaran las principales formas de desigualdad que se presentan
en los espacios laborales, incluyendo la segregacion ocupacional, los techos de cristal, la
sobrecarga por tareas de cuidado no remuneradas, el acoso laboral y la falta de

representacioén en cargos de decision.

El contenido incluira el estudio de leyes nacionales como el Cédigo del Trabajo y la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Se facilitaran
ejercicios practicos, analisis de casos reales y debates guiados que permitan a los
participantes identificar situaciones de desigualdad en sus propios entornos laborales,
reconocer practicas discriminatorias y construir propuestas para fomentar ambientes

laborales mas inclusivos, seguros y corresponsables.
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Resultados de la creaciéon de médulos para Zamora Chinchipe

Como parte del proceso de planificacion territorial en Zamora Chinchipe, elaboramos una
serie de modulos pedagogicos orientados a sensibilizar y educar a la comunidad sobre
igualdad de género, equidad social, derechos humanos y estereotipos. Esta construcciéon
metodolégica respondié a la necesidad de generar espacios formativos contextualizados,
inclusivos y participativos, capaces de dialogar con las realidades socioculturales del

territorio.

Cada médulo fue disefiado con una estructura clara y didactica, integrando contenidos
tedricos actualizados, ejemplos locales, dinamicas grupales y recursos audiovisuales que
facilitaron la comprension de los participantes. Priorizamos el enfoque de derechos, la
perspectiva de género y la interculturalidad como ejes transversales, lo que permitié que los
contenidos se adaptaran a las distintas experiencias, saberes y trayectorias de vida presentes

en las comunidades.

El moédulo sobre derechos humanos y estereotipos nos permitio abordar los principios de
dignidad, igualdad y no discriminacion, vinculandolos con las formas en que los estereotipos
limitan el ejercicio pleno de derechos en ambitos como la educacion, el trabajo, la familia y
los medios de comunicacion. A través del analisis de instrumentos internacionales y
normativas nacionales, promovimos la reflexion critica sobre practicas excluyentes vy
facilitamos el disefio de narrativas inclusivas que fortalecen la convivencia y el respeto por la

diversidad.

En el médulo sobre equidad social trabajamos con los participantes el reconocimiento de las
desigualdades estructurales que afectan el acceso a oportunidades, recursos y derechos.
Analizamos brechas en educacion, salud, empleo y participacion politica, con énfasis en
territorios rurales y comunidades histéricamente excluidas. Las dinamicas grupales
permitieron identificar situaciones de inequidad en el entorno local y construir propuestas

orientadas a la justicia social y la cohesién comunitaria.

El médulo sobre igualdad de género en el ambito laboral nos permitio visibilizar las brechas
que enfrentan mujeres y personas de género diverso en el acceso, permanencia y desarrollo
profesional. Abordamos temas como la segregacioén ocupacional, la sobrecarga por tareas de
cuidado, el acoso laboral y la falta de representacion en espacios de decisiéon. A través de
ejercicios practicos y analisis de casos reales, promovimos el disefio de ambientes laborales

mas inclusivos, seguros y corresponsables.
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ACTIVIDAD 2
Implementacion de la capacitacion en Zamora Chinchipe

La capacitacién en la provincia de Zamora Chinchipe se desarrollara a través de talleres
participativos dirigidos a liderazgos comunitarios, juventudes rurales, mujeres y ciudadania
en general. Estos espacios formativos estaran concebidos bajo una metodologia activa e
inclusiva, que combine la exposicién conceptual con actividades practicas como analisis de
casos, debates, dramatizaciones y dinamicas grupales, promoviendo la reflexion critica desde

las realidades territoriales.

El propésito principal de los talleres es fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas
relacionadas con la igualdad de género, la equidad social y los derechos humanos,
impulsando una transformacion cultural que cuestione los estereotipos arraigados y fomente

relaciones mas equitativas, respetuosas y corresponsables.

Durante el proceso formativo se abordaran tematicas fundamentales como los estereotipos
de género, los roles sociales, la corresponsabilidad en el cuidado y la participacion ciudadana.
Para asegurar un aprendizaje significativo, se utilizaran materiales pedagogicos previamente
disefiados adaptados al contexto rural y se promovera un espacio de dialogo abierto donde
las y los participantes puedan compartir vivencias, identificar desafios locales y construir

propuestas orientadas al fortalecimiento del tejido social en sus comunidades.

Taller Igualdad de Género y Equidad Social

Igualdad de
Género
Equidad Social
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Importancia de la igualdad de
género

La igualdad garantiza oportunidades para
todos.

Estereotipos y sus efectos

Los estereotipos limitan el potencial
humano.

Derechos humanos y diversidad

Promover la diversidad enriquece nuestras
sociedades.

o
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60% de mujeres 130 millones

Concepto clave Derechos humanos
La equidad social busca eliminar Todos merecen acceso igualitario a
desigualdades en la sociedad. oportunidades y recursos.

Estereotipos sociales Relevancia actual
Los estereotipos perpettan injusticias y La equidad social es esencial para el
limitan el progreso. desarrollo sostenible.
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1 decada4

La lucha por la igualdad y la
justicia

Los derechos humanos son fundamentales para
todos.

Ejemplo de un defensor valiente

Nelson Mandela luché por la libertad y la equidad.

Importancia de la educacion en
derechos

Educar empodera a las nuevas generaciones.

& www.tbolivariano.edu.ec

Q José A. Eguiguren y Bolivar (X info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 « 093 937 4133 & Loja, Ecuador f v o d




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

0000000000
0000000000000 000OG®
00000060000 S
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-4 * Mejora el bienestar comunitario
-8 » Promueve el respeto mutuo
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Resultados de los talleres en Zamora Chinchipe

La capacitacion desarrollada en la provincia de Zamora Chinchipe culmind con resultados
altamente significativos, tanto en términos de sensibilizacién como en el fortalecimiento de
capacidades locales. A través de talleres participativos dirigidos a la juventud, mujeres y
ciudadania en general, se logré generar espacios de dialogo abierto, reflexion critica y
construccion colectiva de saberes, en torno a la igualdad de género, la equidad social y los

derechos humanos.

Durante el proceso formativo, se evidencio un notable incremento en el nivel de comprension
de los contenidos abordados, especialmente en lo referente a los estereotipos de género, los
roles sociales y la corresponsabilidad en el cuidado. Las y los participantes mostraron una
actitud receptiva y comprometida, expresando interés por aplicar los conocimientos
adquiridos en sus entornos familiares, comunitarios y laborales. Asimismo, se observé una
transformacién progresiva en las percepciones tradicionales, lo que permitié abrir paso a

nuevas formas de relacionamiento basadas en el respeto, la equidad y la corresponsabilidad.

Uno de los logros mas relevantes fue la generacién de propuestas locales orientadas a
prevenir la violencia basada en género, fortalecer la participacién comunitaria y promover

practicas inclusivas en espacios publicos y privados.
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ACTIVIDAD 3
INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO BOLIVARIANO DE LOJA
Taller sobre Igualdad de Género, Equidad Social y Derechos Humanos

Encuesta de Evaluacién de Aprendizaje

Objetivo: Medir el nivel de aprendizaje, percepcion y satisfaccion de las y los participantes

tras la capacitacion desarrollada en Zamora Chinchipe.
Informacion General

Nombre completo:

Numero de cedula:

Numero de teléfono de contacto:

Correo electronico:

Antes de la capacitacion, ¢ qué nivel de conocimiento tenia sobre igualdad de género,
equidad social y derechos humanos?

Nada

Poco

NN

Regular

[ ] Mucho

Después de la capacitacion, s considera haber fortalecido sus conocimientos sobre
estos temas?

[] Nada
[] Poco
[] Regular
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[] Mucho

¢ Qué tanto comprendié el impacto de los estereotipos de género en la vida cotidiana
y en la comunidad?

D Nada
[]

Poco

[] Regular
[] Mucho

¢Le quedé claro el concepto de corresponsabilidad en el cuidado y su relaciéon con la
equidad social?

|:| Nada
|:| Poco

[ ] Regular
[ ] Mucho

¢ Cree que puede aplicar lo aprendido en su vida diaria (familia, comunidad, trabajo)?
|:| Si, totalmente
|:| Si, en parte

[] No estoy seguro/a

[] No

¢ Considera que la capacitacion lo motivé a cuestionar estereotipos y promover la
igualdad en su entorno?

L1 s
[]

En parte

[] No

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar () info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 £ Loja, Ecuador £ ¥ @ d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

¢ Como evalua la calidad de los materiales utilizados (médulos, guias, recursos
visuales)?

D Excelente

L]

Buena

[] Regular

[] Deficiente

¢ Como califica la metodologia aplicada en los talleres (claridad, participacion,

contextualizacion)?

D Excelente

L]

Buena

[] Regular

[] Deficiente

En general, ;como califica la capacitacion recibida en Zamora Chinchipe?

I:l Excelente
|:| Buena
[] Regular
[] Deficiente

FIRMA DEL ENCUESTADO

Firma
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Pregunta 1

Antes de la capacitacion, ;qué nivel de conocimiento tenia sobre igualdad de género,
equidad social y derechos humanos?

Figura 1 Grafico 1
Nivel de conocimiento antes de la capacitacion
OPCION F % Mucho Nada
10% 17%
Nada 5 17
Poco 10 33
Regular 12 40
Mucho 3 10 |
Regular
TOTAL 30 100 20% Poco
\' 33%
Interpretacion: mNada ®Poco mRegular = Mucho

La mayoria de los participantes el 40% tenia conocimientos regulares sobre igualdad de
género, equidad social y derechos humanos. Un 17% no tenia conocimiento alguno y un 33%
tenia poco conocimiento. Esto muestra que existia un amplio margen de aprendizaje antes

del taller.

Pregunta 2

Después de la capacitacion, ¢considera haber fortalecido sus conocimientos sobre
estos temas?

Figura 2 Grafico 2

Nivel de fortalecimiento del conocimiento después de la
capacitacion

OPCION F % Nada  poco
Nada 0 0 0% 10%
Poco 3 10
Regular 8 27
Mucho 19 63 ' Regular
27%
TOTAL 30 100
Mucho
63% \
\//

Interpretacién: B Nada ®Poco Regular 1 Mucho

Tras la capacitacion, el 63% de los participantes indicé que fortaleci6 mucho sus

conocimientos, mientras que el 27% manifestd un fortalecimiento regular. Solo un 10%
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reporté poco fortalecimiento. Esto refleja que la capacitacion logré un impacto positivo

significativo en el aprendizaje.

Pregunta 3

¢ Qué tanto comprendioé el impacto de los estereotipos de género en la vida cotidiana
y en la comunidad?

Figura 3 Grafico 3

Comprension del impacto de los estereotipos de

OPCION F % gen,\tlearé)a
Nada 1 3 394 Poco
Poco 4 13 13%
Regular 10 33
Mucho 15 50 Mucho
TOTAL 30 100 >0%
Regular
B 34%

B Nada ®Poco Regular Mucho

Interpretacion:

El 50% de los participantes comprendié mucho el impacto de los estereotipos de género en
la vida cotidiana y comunitaria, mientras que un 33% lo comprendié de manera regular. Solo
un 16% quedd con poca o ninguna comprension, lo que indica que el taller sensibilizé

efectivamente sobre la tematica.

Pregunta 4

¢Le quedd claro el concepto de corresponsabilidad en el cuidado y su relacién con la
equidad social?

Figura 4 Grafico 4

Claridad sobre el concq\%td% de corresponsabilidad

OPCION F % oy oco
17%

Nada 0 0

Poco 5 17 Mucho

Regular 12 40 43% -

Mucho 13 43

TOTAL 30 100 “. " Regular

40%

B Nada ®Poco Regular Mucho
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Interpretacion:

Un 43% de los participantes comprendié mucho el concepto de corresponsabilidad en el
cuidado y su relacion con la equidad social, y un 40% lo comprendié de manera regular. Solo
el 17% manifesté comprension limitada. Esto sugiere que la capacitacion fue efectiva, aunque

se podria reforzar este concepto en futuras sesiones.

Pregunta 5

¢ Cree que puede aplicar lo aprendido en su vida diaria (familia, comunidad, trabajo)?

Figura 5 Grafico 5

Aplicacion dgdesaﬂreﬁodido en la vida diaria

_ seguro/a 0%

OPCION F % 7% ’
Si, totalmente 18 60

Si, en parte 10 33 Si, en parte
No estoy seguro/a 2 7 33%
No 0 0 Si, totalmente
60%

TOTAL 30 100

M Si, totalmente W Si, en parte  ® No estoy seguro/a No

Interpretacion:

El 60% de los participantes indicé que puede aplicar totalmente lo aprendido en su vida diaria
(familia, comunidad, trabajo), y un 33% lo puede aplicar parcialmente. Solo un 7% no estaba

seguro. Esto muestra la relevancia practica del taller para los participantes.

Pregunta 6

¢Considera que la capacitacion lo motivé a cuestionar estereotipos y promover la
igualdad en su entorno?

Figura 6 Grafico 6

Motivacion para chlgstionar estereotipos

OPCION F % 3%
Si 20 67 En parte
En parte 9 30 30%
No 1 3
TOTAL 30 100 Si

67%

BSi HEnparte ENo
& www.tbo
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Interpretacion:
El 67% de los participantes se sinti6 motivado a promover la igualdad en su entorno, y un
30% indic6 que solo en parte lo haria. Solo un 3% no se sinti6 motivado, lo que indica que el

taller tuvo un efecto positivo en la actitud hacia la igualdad.

Pregunta 7
¢ Como evalua la calidad de los materiales utilizados (médulos, guias, recursos
visuales)?
Figura 7 Grafico 7
OPCION F % Evaluacion de Iaaﬁapdad de los materiales
Reguldpeticiente
Excelente 15 50 10% 0%
Buena 12 40
Regular 3 10
Deficiente 0 0 EXCEISnte
Buena 50%
TOTAL 30 100 40%

M Excelente M Buena ® Regular Deficiente

Interpretacion:

La mitad de los participantes el 50% calificé los materiales como excelentes y un 40% como
buenos. Esto refleja que los recursos utilizados fueron adecuados y contribuyeron a un

aprendizaje efectivo.

Pregunta 8

¢ Como califica la metodologia aplicada en los talleres (claridad, participacion,

contextualizaciéon)?

Figura 8 Grafico 8

Evaluacion de lagnetadologia aplicada

nlar

OPCION F % 10% 0%
Excelente 14 47
Buena 13 43
Regular 3 10 Excelente
Deficiente 0 0 a7%
TOTAL 0 100 Buena

43%

& www. M Excelente ™ Buena ® Regular Deficiente
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Interpretacion:

El 47% evalué la metodologia como excelente y el 43% como buena. Esto demuestra que la
forma en que se imparti6 el taller favorecié la participacién, comprensién y contextualizacion
del contenido.

Pregunta 9

En general, ;como califica la capacitacion recibida en Zamora Chinchipe?

Figura 9 Grafico 9
OPCION F % Eval .. ldel
Excelente 16 53 valuacion general ae la

Buena 11 37 capacf:ltacmn
Regular D iciente
Regular 3 10 -8l oo
Deficiente 0 0
TOTAL 30 100

Excelente

Buena 53%

37%

Interpretacion: M Excelente M Buena mRegular = Deficiente

El 53% de los participantes califico la capacitacion en general como excelente y un 37% como
buena. Esto indica que, en términos globales, los asistentes quedaron satisfechos con el taller
y con los resultados obtenidos

& www.tbolivariano.edu.ec
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Resultado de la evaluacion de la capacitacion en Zamora Chinchipe

La capacitaciéon desarrollada en Zamora Chinchipe evidencié un impacto positivo vy
significativo en los conocimientos, actitudes y percepciones de las personas participantes. A
partir de los resultados obtenidos en la encuesta de evaluacion, se puede afirmar que el
proceso formativo cumpli6 con sus objetivos pedagodgicos, generando aprendizajes
relevantes y promoviendo una reflexion critica sobre la igualdad de género, la equidad social

y los derechos humanos.

Antes de la capacitacion, el 40 % de los participantes contaba con conocimientos regulares
sobre los temas abordados, mientras que un 50 % se ubicaba en niveles bajos o nulos. Este
dato confirmd la pertinencia de la intervencion, al evidenciar un amplio margen de
aprendizaje. Tras el desarrollo de los talleres, el 63 % manifestd haber fortalecido mucho sus
conocimientos, y un 27 % reporté un fortalecimiento regular, lo que refleja una mejora

sustancial en la comprension de los contenidos.

En relacion con los estereotipos de género, el 50 % indicé haber comprendido profundamente
su impacto en la vida cotidiana y comunitaria, mientras que un 33 % lo hizo de manera regular.
Estos resultados muestran que la capacitaciéon logré sensibilizar efectivamente sobre las
dinamicas culturales que perpetian la desigualdad. Asimismo, el 43 % comprendié con
claridad el concepto de corresponsabilidad en el cuidado y su vinculo con la equidad social,
y un 40 % lo hizo de forma intermedia, lo que sugiere que este eje tematico fue bien recibido,

aunque podria reforzarse en futuras sesiones.

En cuanto a la aplicabilidad de los contenidos, el 60 % de los asistentes afirmé que puede
aplicar totalmente lo aprendido en su vida diaria, y un 33 % lo hara en parte. Este dato
confirma la relevancia practica del taller y su potencial transformador en los entornos
familiares, comunitarios y laborales. Ademas, el 67 % expreso sentirse motivado a cuestionar
estereotipos y promover la igualdad en su entorno, lo que evidencia un cambio positivo en la

actitud frente a las practicas discriminatorias.

Respecto a los recursos utilizados, el 90 % calificod los materiales pedagdgicos como
excelentes o buenos, destacando su claridad, pertinencia y adaptabilidad al contexto rural.
La metodologia aplicada también recibié una valoracion favorable el 47 % la considero
excelente y el 43 % buena, lo que demuestra que la combinacién entre teoria, participacion y
contextualizacién fue efectiva para facilitar el aprendizaje, lo que confirma un alto nivel de

satisfaccion con el proceso formativo.
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RESUMEN GENERAL DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE LA CAMPANA

La campana de sensibilizacion comunitaria desarrollada en los territorios de Loja y Zamora
Chinchipe representé un avance significativo en la promocién de la igualdad de género y la
transformacion cultural. A través de talleres presenciales participativos, se logré generar
espacios de didlogo abierto, reflexion critica y construccion colectiva de saberes, abordando
tematicas clave como los estereotipos de género, los roles tradicionales, la

corresponsabilidad en el cuidado y la inclusién social.

En el cantén Loja, la implementacion de los talleres permitio fortalecer conocimientos y
actitudes en torno a la equidad de género, uno de los recursos en especial mostraba a
personas con y sin discapacidad en actividades cotidianas, acompanada del mensaje “La
discapacidad no es una barrera, la discriminacion si” este generd un espacio de reflexion
profunda sobre las barreras sociales y culturales que perpettan la exclusiéon. La evaluacion
evidencio que el 73 % de los participantes fortalecio significativamente sus conocimientos, y
el 77 % manifestd estar motivado a promover la igualdad en sus entornos. Ademas, el 97 %
valoro positivamente la metodologia aplicada, destacando su caracter participativo, accesible

y contextualizado.

En Zamora Chinchipe, los talleres se enfocaron en juventudes, mujeres y ciudadania en
general, logrando una alta receptividad y compromiso. Se observé una transformacién
progresiva en las percepciones tradicionales, asi como la generacién de propuestas locales
orientadas a prevenir la violencia basada en género y fortalecer la participacién comunitaria.
La evaluacion reflejé que el 63 % de los asistentes fortalecid mucho sus conocimientos, y el
67 % expreso6 su intencion de cuestionar estereotipos y promover practicas inclusivas. Los
materiales pedagdégicos fueron calificados como excelentes o buenos por el 90 % de los

participantes, y la metodologia recibié una valoracion favorable del 90 %.

En ambos territorios, la capacitacion permitié evidenciar que las verdaderas limitaciones no
provienen de las condiciones individuales, sino de las estructuras sociales que excluyen; la
campana no solo cumplié con sus objetivos formativos, sino que también consolidoé grupos
ciudadanos comprometidos con la transformacion cultural, la promociéon de derechos y la

construccion de entornos mas justos e inclusivos.
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HORAS APEAS

REALIZADAS

& www.tbolivariano.edu.ec
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Nombre del Estudiante: Jonathan Manuel Ordofiez Sanmartin

4 FECHA INICIO DE FECHA FIN DE Nro.
Nro. ACTIVIDAD TIPO DE ACTIVIDADES DURACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES HORAS

1 Planificacjon operativa de Elgbora_c'ion del cronograma de ejecucion y 3 dias 04/11/2024 06/11/2024 25
la campainia asignacién de responsabilidades.

> DISGI”IO’ g_raflco y _ CreaC|_on d_e recursos visuales y ’ 3 dias 07/11/2024 09/11/2024 30
pedagogico de materiales | comunicacionales con enfoque de género

3 leuspn territorial de los Entregay co!ocgmon de recursos en semaforos 3 dias 11/11/2024 13/11/2024 30
materiales y parques principales

4 Planificac~ién operativa de Elgborapjén del cronograma de ejecucion y 3 dias 14/11/2024 16/11/2024 o5
la campana asignacion de responsabilidades.

5 Implenjen’;si\mon dela Reallzgmon de talleres de capacitacion con la 3 dias 18/11/2024 20/11/2024 30
Capacitaciéon comunidad

6 |Evaluacion del Proceso |/ \Plicacion de encuestas de satisfaccion y 3 dias 21/11/2024 23/11/2024 25

aprendizajes

7 Planlﬂcaclon operativa de Ele.zbora'c,lon del cronograma de ejecucion y 3 dias 25/11/2024 27/11/2024 o5
la campania asignacion de responsabilidades.

8 Implerrllen’@mon dela Reallza}mon de talleres de capacitacion con la 2 dias 28/11/2024 29/11/2024 30
Capacitaciéon comunidad

9 |Evaluacion del Proceso | A\Plicacion de encuestas de satisfaccion y 1 dia 30/11/2024 30/11/2024 10

aprendizajes
10 GASTOS DE LOS INSUMOS DE LA CAMPANA
TOTAL, DE HORAS 234,00
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Calculo de Horas APEAS

Salario basico

$ 470,00

$ 2,94 por Hora

Horas 160 horas al mes 8 horas diarias
Rubro Valor
Banners impresos $ 62,10
Incentivos para la campana $ 4,75
Flyers $ 22,99
TOTAL, DE GASTOS $ 89,8
TOTAL, DE HORAS $ 30,6
Cuadro de distribucién de horas APEAS por integrante
Integrante Horas APEAS asignadas

Junior Alexandre Jiménez Alvarado $ 4
Telmo Junior Japa Erreyes $ 4
Alexandra Isabel Valladares $ 4
Jonathan Manuel Ordofiez Sanmartin $ 4
Yulissa Fernanda Pardo Alberca $ 4
Karla Emily Simisterra Mufioz 4
Karla Yessenia Castillo Salinas 4
Pedro Brayan Maza Pullaguari 4
TOTAL 30,6

& www.tbolivariano.edu.ec
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ANEXOS.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: O4- )] -3024

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS 1 HORA | HORA | CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA

1 [Pado Albesca Yolissa Fornanda 0SSA5U4Y | J3:00 | J8:00 [pbssap@thobeions cduec

2 |iorls Yessema Qehlh Shaos Juoussusn)| J3-00 | J8:00 |reyolicsegmel: com

3 ]D% [z/ydﬂ /%q Pd/oywrl . 00f02¢35.9 H3:00 |L6:00 /em/d/%}m#c@gﬂ”/@h

4 | Gimis\ene Momoz Bl Gl |4750c4908 | B:0o [18:00 | fe sintsterve. ©1hobon

: Eumuu Muwm C;/)anfrz SAI\U‘:@/‘/ Hose32404 | 43200 |48:00  mardoiez@tholusr ano-edv-€C |
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: 05 - JJ- 3024

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA CORREO ELECTRONICO
ENTRADA | SALIDA
1 [Pardo Albesca Yolissa ?e/mchQ Jlos39844r | J3:00 J8:00 101‘55“-P@%"I"“““""“O-ed“'“
‘ Km\b 1(:%‘&'(\10\ Qus‘n &‘) Dl s Ll0u3gu 3R J2'©0 } ©-00 o eww @© gmexi f.com
3 | Rely Bren Ltbsa Poltyvase oJt02435-8 |13:00 | 9400 f”’/" Hlrs Mus@, _gmdf/ m
~

‘ lgfm’. S\é«vu Ho&)—.'z Yo\ éhr;\‘\)l 11500902, 3. 00 | 800 |[KeS: m.")(svvc(@ﬂ?okua
> \DAIMIJ Mu)ufi OM}? &mwzm/ 1Hr5g32404 | 7300 12200  \ymordnez@Tholuiriano-edu-€t
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: 0¢~-1)- 2034y

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS I HORA HORA | CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA \ \
1 [Pardo Alberca Yokissa Fernanda Jlo584844r | j3:00 8 100 yobs 50 -p@4bolivevine o du :g\ w \
. ’ '(
2 Ol Qleos ks Foseain /ouzsuson | f3:00 [8:00 |ysussalicor Dgmai "‘*‘"‘\ Yo AQ b
3 | Rtfo By Mesy Rllogeo s Hozozzs-8 [43:00 | {6:00 | pediolllosmas@qmail (cn‘
/ 1
4 6\m|§ eYyu /u 0oz %Cl'/(u €m°\u 1130699k | (300 1500 Ke.g\w\'i-\xcwa(o “)d‘muﬁvj
X a\—m'nw MAM()TZ ( }m/rz g‘mmd 10223240y | 13 | 18=00) bmo/ngzrzzbSq[,uaan ey &2 : =
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA:01%1 - J)- 2024
Nro. NOMBRES Y APELLIDOS C1 HORA HORA CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA
1 /I)md.o Mheua Yolissa {ﬂna(\Jo JJoS898 4y 1300 )% :00 YuL;sa_P@J'Lo,Q&vm'-w-.edw o
2 joehlb Silaoy kale Yossemn |jiomrugen] 12100 | 18:00 |imvecbinn @¢rmei e
3 |Relo G Meosa Plarr, NO22y35-8| 4300 | 4800 /:or//m//os mux@gmyl'(m;
. 67m75“C-Wa H anoz Waylu ( mf\\\l: HOAING| 3o [18:00) | Ke.Siomsterved! bobive,
5 Nowpaw H Y074 i )Wn‘n C pers) 1 105€32000 | 43:0  |42-00 ‘
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: 08~ }1- 2024

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA
1 'PQ‘J_‘, Mbecca \{uL'SbQ Tunomcla J10S3984u3 )3:00 ]§ 00 \;uﬂ.:»a.P(a%oﬂwwam .edv.2e W,
2 Ochll Soles \’[mlo Yol J loussuseey J3:00 | J3:00 lgmalenogmesl eom \/SK\SQAQB

3 |\t Byon sy K/@wn' 0lop02435.8 | 13:00 | 8100 |peddoMbsmos@gmarlcon

. 6Tm?)\ev~lu }{onﬁz Kcn{(u (m‘?\\( 1150 699018.] 1300 | 1800 |vebntsloweatba:ocw

v

5 [T "
MOUT A der& Qmufz _géu,«dmﬂ 1105832404 | 4309 4400
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FECHA: O9- J1- 208y

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS I HORA HORA | CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA \
1 ?m&o A]Lc\cn ‘/oL‘saa Tcn'\c'mc.‘a JloSEqY Y4t J3:00 ) b5:00 yuLssa.PQJL«(xva.u.w.c(j.,,,‘ LD
2 Mk , >
m\\\\n hoos \Zm\n *mio NOuESMEOY | 43:00 | FEO0 lyengl Vmsens
3 | B Bryon Ay }9//gf/p0ﬂ' Oogooyas-p | 13100 | 18100  |paloflasmus@qmarlon Fazs
4 -
6?)'?\7)\6(10 Monoz K(H‘a Em?\j {19506940(F| 13 00 | 18200  |¥e 9 mistery 700 -
5 -
Sz Mm.m Oencitrz Ctupisgmn Hosgazioy | 13200 | 4800 1




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: J) - 11- 2034

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA | CORREO ELECTRONICO FIRMA
( ENTRADA | SALIDA
’ 1 [Parde Alberca Yolisse Fernanda ))058984uy | J3:00 | JBi9 isse pOHbbuonns oo ec W/\
2 Vehllo Sow’mo; Uonlo fessonco Jroupguso | g3ioo | 13199 |y o limmamal - com Qéssao//mcj
3 7% Qg/ an .//094 P,//_/qmr,' Olozpzy35-8 | )3:00 | J3:00 fdmk/%mdc}@;qmo//(ﬁrh‘
gfm'ibx‘(—WU }‘lon?:'z W\, €m](u 1106%0¢&.| 13.co | €00 %e-SIm“s\eyvu(a»“oe)‘hQ ’ :
[ - sz.mu) Mu!r}rz, C )sz; G suigrn 1105232404 | {30 1800 -L% \
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: )3-)). 2034
Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA
1 |Pardo Albesce Yolisse Tevnanda JJog89aB4ul J3:00 J§:00 yob ”“‘P@“’“’L"’“"“""'““" A

VKU
2 C\sxillo %{\\nm V,«\\\o \)e%spm'.cs l“W’,SQSO"} J3:00 J§:00 m&h&,’) @cimai\. com yeﬁﬂe& L‘AO )

3 Pdm ch/m] //ba Pd//qjuar/' OWq_g..g J3:00 )8:00 pw/f/léml(:;@gmd«?-wm M

’ jfwu'/{(u/ /‘/wm O/m‘/rz Suwmﬂ 105432404 13=00 4400
” D ity /‘(un?; }{qv\q €mTE[ wsodqag | 4300 (800




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: |3-))- wiu
| Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA CORREO ELECTRONICO FIRMA
| ENTRADA | SALIDA
‘ 1 lTL—.-:L: P“:a ca Yokissa Te:nc.ncjc JJoS 398443 1390 /8 .00 y,.,l.' 336G ,';Q Hholiveriane edu-ce W
{ ( i / N
j & fCLsL)L: Qs Kavlo Tessens Jowrsusyn | 1300 J3:00 | osianlicon © v, — \/s&:e;omC.J
| 3 | Pocky Bryon /{/c:sa IQ///?mrz P0F02438-g | )3:00 1 3:00 Mﬂ”&;my@md[}.(dm %
{ 3 / - | .
'! ¢ Tnuw Maws azm’-rz 5:%&;7;! 7105832404 | 13~00 {4=00 I 2
s e . — ; i
[ :61 M\)‘\TG‘Y(J .L(Uﬂ()? K(JY‘(A g‘\rm\}l ”5@46{0({ 3:00 ‘g:o(j e ).‘m:)‘?ﬁ'a@ ‘h)hd(lf;@nd i
-
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FECHA: )4 - )/ - toz4

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS cI ] 1:!19“% d sl;(::x{; CORREO ELECTRONICO \ FIRMA !
1 [Bads Mlescn Ydissa TFemenda Jlo58984uzy | J3:00 1800 |y lissap@tholivarians ede zc ‘ m \
2 [l Silioes Jorlo Yesenian josagusoq | J3:00 | J3°°%° lgedicns Dymail. com ‘ X \
3 |Rto Byan Aesa fiflegwt Olopozyss-g | J3:00 | 18100 |pecholies m“‘@fﬂ’”’f“"’W 1
. Kn/ILTNJﬂ Mé.m)fa ()fmﬁf? -SANMUZ??U 11068324 )2) | 43:00 4L~ E&J
5 Bl IL(W\EE Yarle ol Ly 301K oo | 1800 (g S.'m?)\pwc.@“ﬂo\-bw@
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FECHA: )S- ))- 2024

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA

2 lbs%Uo Sloes Kaylo  Yessenca Jlouztano | 13:90 | \(.(P'Yadlk-c)@%mw,'w"'\ &EBD&/UI.OQ

I Paydo Alberce Yokissa Fesnanda J1o5 38443 J3-.00 )Jg:00 yul&)bo.p@“?oo;von‘a,uddvec W \

3 |Rdo Bugen Mest  FPellaguni 0F702¢3.p| 300 | J3:00 fd"mﬁm@\‘(mf/@m Zp——

4 Nosriow Muire Oymﬁw S aisprsp) 1058324y | 4300 | £3:00 ot

S G2 st HunBZ. Km\u Gm.'\j 1064908, | 13: 00 £ 00 l\‘w.s‘m;:\ewa@\\x,\‘ng[
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

FECHA: |6~ /| - w024

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA CORREO ELECTRONICO FIRMA
ENTRADA | SALIDA

1 ’Pmc’-o An!eico \IuL'$>o Teincmr)c JJoS 3a8443 ]300 }8:00 Y“L”G'PQ”"’L'“""M""‘”'?C
. 4 )
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FECHA: /8- ). toth

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CI HORA HORA | CORREO ELECTRONICO l FIRMA
ENTRADA | SALIDA
1 ’Poulﬂ AH:C\CG Molisse Teinand_u “055(‘8“‘1* )3:e00 )8:00 yul'o»o.")@“kﬂ‘vﬂn'a—o.eda-xc, w \
2 \O . . * 00 i . L r— ’ pcﬁ\ }
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FECHA: |9- J)- oty
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FACTURAS
s N
TR T
/A \
/ ) RUC: 1104813835001
| &
J’ No. 001-002-000001184
\\__ 3 j/’\\_/,\g i
v 'l/r o
S NUMERO DE AUTORIZACION:
T L { 0212202401110481383500120010020000011841
Impresion sin limites.. sy
~
ALULIMA FAICAN PABLO JONATHAN FECHA Y HORA AUTORIZACION: 2024-12-
LASER PRINT 02T15:35:24-05:00
Dir. Matriz: MIGUEL RIOFRIO SN Y BERNARDO VALDIVIESO AMBIENTE: PRODUCCION
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD: NO EMISION: NORMAL
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE
CLAVE DE ACCESO:
0212202401110481383500120010020000011841275706711
Razon Social / Nombres y Apellidos:  MASA PULLAGUARI PEDRO BRYAN Identificacion: 0107024358
Fecha Emision: 02/12/2024 Guia Remision:
Direccion Carigan - Loja
Cadigo Caodigo auxiliar Descripcion Cantidad | Precio unitario | Descuento | Precio Total
7863835202024 Lonas impresion de 130x230 (*) 3.00 $ 18.00 $0.00 $ 54.00
Infoimacion adconal SUBTOTAL IVA 15% $54.00
Email pedroklasmas@gmail.com SUBTOTAL $54.00
Teléfono 0992001563 DESCUENTO $0.00
Forma de Pago Valor Plazo Tiempo IVA 15% $810
OTROS CON UTILIZACION DEL 62.10 0 Descuento IVA 15% $0
SISTEMA FINANCIERO
TOTAL $62.10

Imagen 5. Factura de la elaboracién de los Banners para las campaiias que se realizaron en el casco
céntrico de la Provincia de Zamora Chimchipe

& www.tbolivariano.edu.ec
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SUPERMERCADO PUERTA DEL SOL

GRANDAVILLEGAS CIA. LTDA.

RUCI1191795558001 TELF:072584135

DIR:18 DE NOVIEMBRE Y ENTRE COLON Y, JOSLE
ANTONIO EGUIGUREN

FACT ELECT N: 001008-000206060
Autorlzaclon:
C811202401119179555800120010080002060601234
567815

Cliente: CASTILLO SALINAS KARLA YESSENIA

C.1I/JRUC: 1104354509 Telf: 2580944
Emalil: karyess83@gmall.com
DETALLE - - - CANT _PVP TOTAL
+*GALLETA CIRCUS SURTIDA 1 0.83 0.82
AMINIBUM SURTIDO 16BS 100 1 1.70 1.70
*COLOMBINA BON BON BUM 1 1.61 1.61
SUBTOTATL, : 4.13
SUBT. XIvVaAa 15 9 4.13
SUBT.IVA O0%: 0.00
ICHR: 0.00
TR 15 & 0.62
TOTAL: 4.78
ENFERCTIVO $: 20.00
No. Art 3 CAMBIO $: 15.26
INSTITUCION-
SALDO 0.00
Fecha. 08/11/2024 HORA: 13:32:14

TARJIJETAOCS86255 Ca).: ROSAC 206218

Ccrreo: ruertadelsoicia@gmail . comn

Scanned with

BB CamScanner

Imagen 6. Facturas de la compra de incentivos para las personas que participaban
en las campaiias de concientizacion.
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R.U.C.: 1717317208001
FACTURA
No 002-001-000003573

NUMERO DE AUTORIZACION

03122024011717317208001 2002001 00000357 39613224713

( VILLEGAS SUAREZ ANDREA AZUCENA h -E =
;b‘igﬁ,} ngﬁm‘ 03/12/2024 18.11:14
BOCETO EXPRES/EMPRENDE
AMBIENTE. PRODUCCION
Direccion Barno: RUMIPAMBA Calle: AV. AMERICA Numero: N34-
Matrz: 383 Intergeccion: ABELARDO MONCAYO EMISION. NORMAL

occion S5 FUMPAMEA ol AV AVERIGA Numor: 34
Sucursal i CLAVE DE ACCESO

031220240117

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD NO |‘IIIIII

1731720800

120020010000035739613224713

7317208

CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE

L J
[Razon Social / Nombres y Apellidos” MASA PULLAGUARI PEDRO BRYAN
Identificacion 0107024358
Facha 03122024 Placa / Maltricula. Guia
Direccion.
Cod. Cod. o - Precio Unitario ) Preco sin Precio Total
Prmcipal | Amdiar | Gantidad Descripcion Detalle Adicional Subsidio soetiope Descucnto
RO‘:&"“" 100000 |FI YFRS AS DOS1ANOS 0014773 000 0 00, 000 1477
ENVIO 100 |ENVIO 6.00 0.00 0.00. 0.00 6.00
e wrrm— SUBTOTAL 15% 1477
Tekfono. 999999999 SUBTOTAL 0% 6.00/
Ernait: pedroklasmas@grmall.com SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
SUBTOTAL EXENTO DE IVA 000
Forma de pago Valor . — -
[20- OTROS CON UTILIZAGION DEL SISTEMA 2299 SUBTOTAL SINIMEDESTOS 2077
FINANCIERO 1O1AL DESCUENITO 0.00
IcE 0.00
IVA 15% 222
TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 22.99
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: 200
(Incluye IVA cuando corresponda)

Imagen 7. Facturas de la elaboracion de los flyres y volantes para ser
entregados en la campaiia de concientizacion.

Py
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ENCUESTAS REALIZADAS EN LOJA

BOLIVARIANO

B LTTUTE AUrE moR

UNIVERSITARID

NOMBRES ¥ APELLIDOS: A0ci (npoer dc CIUDAD; Lo o
J

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente

de su género?

a) Muy importante
“b) Importante

¢) Poco importante

d) No es importante

* :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

* a) Si, siempre
* (b) A veces

* ) Raramente
« d)Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« (" a) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

» ¢) En desacuerdo

» d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

+ a) Si, con frecuencia
o @Si, algunas veces
¢ c¢)Raravez

¢ d) Nunca

» ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

. (? /Totalmente de acuerdo

+ b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

¢ d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

& www.tbolivariano.edu.ec
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NOMBRES Y APELLIDOS: QCmivee A\quexO CIUDAD: ()G,

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

@ Muy importante

b) Importante

¢) Poco importante

d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre

. A veces
e c) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ c) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

L ]

o Si, algunas veces
o c¢)Raravez

e d)Nunca

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y

mujeres?
. Totalmente de acuerdo
¢ b) De acuerdo
¢ c) En desacuerdo
¢ d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO
NOMBRES Y APELLIDOS: [ coniy Crnme k.( . CIUDAD: L,Jo

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas Ias personas, independientemente
de su género?

) a) Muy importante
b) Importante
¢) Poco importante
d) No es importante

o
. e

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

a) Si, siempre
b) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

(
L L AN

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

.. o\c'\

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

+ a) Si, con frecuencia
(e) b) Si, algunas veces
e c)Raravez

o d)Nunca

» ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

() a) Totalmente de acuerdo

s b)De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

@ José A. Eguiguren y Bolivar (9 info@tbolivariano.edu.ec ‘& 072 575 245 » 093 937 4133 4 Loja, Ecuador f v o @9Cd
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NOMBRES Y APELLIDOS: Kevlen Ocdoscy JiNauicert@

(_o“(

CIUDAD: =) “t

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

| @) Muy importante

» b) Importante

* ¢) Poco importante

« d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

= a) Si, siempre

@ b) A veces
e c¢) Raramente
e d)Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

/«) a) Muy de acuerdo
% b) De acuerdo
¢) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a) Si, con frecuencia

b) Si, algunas veces
¢ . c¢) Rara vez
e d)Nunca

» ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
e c)En desacuerdo
o d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner
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NOMBRES Y APELLIDOS: Ted@  Medino CIUDAD: }-0o.

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. Muy importante
. Importante

» c¢) Poco importante
e d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?
a) Si, siempre
,‘@A veces

e c)Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o Muy de acuerdo
¢ b) De acuerdo
« ¢) Endesacuerdo
« d) Muy en desacuerdo
e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

L]

. Si, algunas veces

e c)Raravez

e d)Nunca
» ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo

. acuerdo

. n desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: &?\( Q‘)a&:» CIUDAD: kja

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

@Muy importante

e b) Importante
e ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre

e b) A veces
» (© Raramente
e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« (3 Muy de acuerdo
e b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

@51, con frecuencia

LJ

e b) Si, algunas veces
e c)Rara vez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

otalmente de acuerdo

b) De acuerdo
c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Eduavdo H'.dqﬂg,

CIUDAD: loJ

e :;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

®) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
A veces

c) Raramente

d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« @) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo

e c) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e ‘c))Rara vez

. Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y

mujeres?
» Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
¢ ¢) En desacuerdo
« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: ')

de su género?

o @) My importamte
o ) Importame
o ) Poco importante

o ) No e importante

* &) Si. mempre
o D) A vices
e <) Raramene

. “|\un‘a

musmias oportunidades?

« &) Muy de acuverdo

« b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

e ) Muy en desacuerdo

e &) Si, con frecuencia
e D)5, ulgulu) VOCOS
e ) Raraver

o d) Nunca

mujeres?

. ",) Jotalmente de acuerdo
B) De acuerdo
¢) En desacuerdo
o d) lotalmente en desacucrdo

UNIVERSITARIO

o ;Qué tan importante convidera of respeto hacia todas las personas, independientemente

* Cree gue hombres v mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

« [ OQud tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las

« . Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

o ;Consideran que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y

BOLIVARIANO

R s R

T T—— CIUDAD: 0
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Soon Carlos Tene CIUDAD: L«

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

(@) Muy importante

b) Importante

¢) Poco importante

d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

» a) Si, siempre
e ([ A veces

« c) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo
(b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
¢ c)Raravez
. @ Nunca

» ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOLIVARIANO
NOMBRES Y APELLIDOS: “omne  omy CIUDAD: Ls

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas Ias personas, independientemente
de su género?

A Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

* (Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

a) Si, siempre
®) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

* (Qué tan de acuerdo est con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
©) Rara vez

d) Nunca

» ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Svlane Colgu pume CIUDAD: Loja

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (@) Muy importante
e b) Importante

e ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

« a) Si, siempre
s A veces

e« c)Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

¢ a) Muy de acuerdo

e (®) De acuerdo

« c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

¢ a) Si, con frecuencia
» b) Si, algunas veces
e (© Raravez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Doyanaa Foge

CIUDAD: [o}e

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

(@ Muy importante
b) Importante
¢) Poco importante
d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

» a) Si, siempre
. A veces

e ¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(@ Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

» c) En desacuerdo

» d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

s a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e o) Raravez

e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

. @ Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Drvana  Hinamito CIUDAD: /o

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre
© A veces

e ¢) Raramente
e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

* (® De acuerdo

» ¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
€) Rara vez

d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

(@) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOLI\'IARU\NO
NOMBRES Y APELLIDOS: D500 \breowela CIUDAD:

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante

b) Importante

¢) Poco importante

d) No es importante

T ‘;'Jo

 .Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

a) Si, siempre
b) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

o o o (n)

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

«) a) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

« c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

® a) Si, con frecuencia
» b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez

e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

1% a) Totalmente de acuerdo
¢ b) De acuerdo
s c¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

ERNS N WAATL I A Tu NS
TATITUTO SUPE AN

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS:  (ovwrg ( \’x,‘ CIUDAD: L@Jm

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante

b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

L 0/0“

 :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

a) Si, siempre
b) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

. e,

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

(i.o@

« ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

+ a) Si, con frecuencia
¢ b) Si, algunas veces
e c)Raravez

¢ d)Nunca

» ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
'3) a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo

s c¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

®BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Nalu  (oallq ciubap: ) q
v

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. @ Muy importante
s b) Importante

* c¢) Poco importante
e d) No es importante

® ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

@) Si, siempre
b) A veces
c) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o @ Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

« c) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

@ Si, con frecuencia

L ]

« b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez

e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

° @ Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ c¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: (oo (\eloo ciupap: £/

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
+ b) Importante

) c¢) Poco importante
« d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

c) Raramente
d) Nunca

. .G)l

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

.IO.

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
® c¢) Rara vez

e d)Nunca
s ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
@ a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
¢ c) En desacuerdo
o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

A TITUTO KU ROR

UNIVERSITARIO

. T,
NOMBRES Y APELLIDOS: ' env o wiecho CIUDAD: ly/a.

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante

b) Importante

<) Poco importante

d) No es importante

* :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares puablicos?

-a) Si, siempre
b) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo estid con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o a ) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢ c¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

() a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e ¢)Rara vez

e d)Nunca
s ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
(¢ a) Totalmente de acuerdo
¢ b) De acuerdo
¢ ¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WMATITUTO SUPERION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Hlaker e CU\)UQ

CIUDAD: Lv JO‘

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

ooo(b}

» :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

= a) Si, siempre
w» b) A veces

e ¢) Raramente

e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

G a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

d) Nunca

(3 ¢

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

o e o &
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO BUPERIOR

UNIVERSITARlO
Canas CIUDAD: ﬁg)ﬂ-

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas Ias personas, independientemente
de su género?

NOMBRES Y APELLIDOS: CQI\?\‘Q

@ a) Muy importante
¢ b) Importante

e ¢) Poco importante
e d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

\3 a) Si, siempre
e b) A veces
e c¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

e c¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

Q a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e c)Raravez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
Q  a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo

L
¢ c¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar () info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 £ Loja, Ecuador £ ¥ @ d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: [No%,  Symorlus CupAD: Zog 0.

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

O.G.

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares puablicos?

= a) Si, siempre
* b)Aveces

e« c¢) Raramente

e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estid con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(s a) Muy de acuerdo
e« b) De acuerdo
« c¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

<9 a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c)Raravez
e d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

Q a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
¢ c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: ( \tuday 7 - CIUDAD: Zo )

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

ooo@

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

c) Raramente
d) Nunca

e e Qe

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(®» a) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo
e c) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

(9 a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e c)Raravez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

D a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
¢ c¢) En desacuerdo
« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

NOMBRES Y APELLIDOS: Vallo  Coeut CIUDAD: faja.

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

..C.').

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

c) Raramente
d) Nunca

e oG

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Qlo.

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a) Si, con frecuencia
(® b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez

e d)Nunca
e ;Considera que la educaciéon puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
e a) Totalmente de acuerdo
@ b) De acuerdo
¢ c¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: TubuyX  Wally CIUDAD: foja,

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?
(-) a) Muy importante
+ b) Importante
e ¢) Poco importante
« d) No es importante

» ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

@ a)Si, siempre

e b) A veces
e c) Raramente
e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

T a) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo
* c¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

19 a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez
e d)Nunca

e ;Considera que la educaciéon puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

® a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
et
UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: olerea Gv\nza]% CIUDAD: qua

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

© a) Muy importante
e b) Importante

e ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

@ a) Si, siempre
e b) A veces

e c¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

+) b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

s a) Si, con frecuencia
O b)Si, algunas veces
e c¢)Rara vez
e d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

° o@o
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: \gJo\fo Caynos C1UDAD: o

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

...C.’)

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

“® a) Si, siempre
e b) A veces
e c¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

9 a) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo
» ¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

® a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
Q a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo

e c) En desacuerdo
o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: {7 (ecles 1| o

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

CIUDAD: ZcJ@L

) a)Muy importante
s b) Importante
e c¢) Poco importante
e d) No es importante

» ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre
) b) A veces

¢ c) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e« a) Muy de acuerdo

®) b) De acuerdo

e c) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

d) Nunca

[ ] .G).

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo

\9 b) De acuerdo
¢ c¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MR NTUTO SUFETROR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: vy O \enoay CDAD: T 0

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

o o (a)e

e ;Cree gque hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre

e« b)A veces
« ¢)Raramente
« d)Nunca

e :Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

l(‘q -

e :;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

d) Nunca

. (3\’ .

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

LI Y
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: l\)o\m \Tcnzg\me

CIUDAD:%

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
e b) Importante
e ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

» a) Si, siempre
 b)A veces

« c) Raramente

e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

Q a) Muy de acuerdo
¢ b) De acuerdo
« c¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

(&) a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c)Raravez

e d) Nunca

* ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

Q a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
i ANG
UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS:  ladh [0 Conr l(,_«, cwmm:é/@

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
® b) Importante
e c¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

@ a) Si, siempre
« b) A veces

e c¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

"© a) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo
e c) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

& a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c)Raravez
e d) Nunca

» ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@ a) Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

e c) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Clsg  (onfotno CIODAT:.25 2.

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

» a) Muy importante

e b) Importante

e © Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

a) Si, siempre

e b) A veces
o Raramente
e d) Nunca

e :;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo
%) b) De acuerdo

¢ c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

’@ a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c)Raravez
e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

° a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
o c¢) En desacuerdo
o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

® BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: l“fwﬂ CIUDAD: Qj@ﬁ’m’v

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

oo@o

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

@ a) Si, siempre
= b) A veces

e c¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

& a) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

¢ c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

%) a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c)Rara vez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

oy a) Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: | nJova Calua 2 CIUDAD: 4@/-

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

® a) Muy importante
* b) Importante

e ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre
-a b) A veces
 c¢)Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo
(s b) De acuerdo
« c¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

@ a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
e c)Raravez
e d) Nunca

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

QD a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
¢ c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: |)vso\n.  Gowmez C1UDAD: Gyt

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e Q.

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre

@@ b) A veces
e c¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

+ a) Muy de acuerdo

@) b) De acuerdo

« c) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

s a) Si, con frecuencia
Q b) Si, algunas veces
¢ c)Raravez
e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo
Ce” b) De acuerdo

¢ c) Endesacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

INETITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Jorgo fleyes CIUDAD: Loj»

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e @) Muy importante
« b) Importante

« ¢) Poco importante
« d) No es importante

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

(@) Si, siempre
b) A veces
c) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(@ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

e b) Si, algunas veces
e () Raravez
e d)Nunca

¢ ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

¢ (a) Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ c¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

TS TITUTO SUSE RIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: (|1 \\\'\\t‘\\b

cmo,\mﬁﬂ ’

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

* a) Muy importante
®) b) Importante

* ¢) Poco importante
« d) No es importante

» :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre
@ b) A veces

« ) Raramente
« d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo
T b) De acuerdo
¢ c¢) En desacuerdo
« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

« a) Si, con frecuencia

¢ b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ c) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

TR TV TO SUPE AR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Lavle,  Meew,

CIUDAD: €L

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
e b) Importante
) <) Poco importante

L

e d) No es importante

e ;Cree gque hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares puablicos?

a) Si. siempre

= b) A veces
« ¢) Raramente
« d)Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

o (¥ o

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

= a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
e c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNATITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Dyvola  Lsales, CIUDAD: Zy.

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

« (@) Si, siempre
= b) A veces

« ¢) Raramente
e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« “a) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

« c¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

¢a) Si, con frecuencia
. b) Si, algunas veces
¢) Rara vez
d) Nunca

* ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

€3) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

PURVITU YO SusEmoR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Ulwey  CocmNes CIUDAD: )%

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

<) Poco importante
d) No es importante

¢ .G

* .Cree que hombres v mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piublicos?

* a) Si, siempre
™ b)A veces

« ¢) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

LI

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

L

‘@ b) Si, algunas veces
e ) Raravez

e d)Nunca

» Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres? )

s a) Totalmente de acuerdo
@ b) De acuerdo

* ) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Mm 6:1\)*“(&

CIUDAD: A/

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente

de su género?

Qv) a) Muy importante
» b) Importante
e ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

() a) Si, siempre
b) A veces

c) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo est4 con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

® b) De acuerdo

e c) En desacuerdo

¢ d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

(® a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
c¢) Rara vez

d) Nunca

» ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

Q a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
e c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NATITUTO sSUrEIO”R

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: Muwiies Wi CIUDAD: <),

* :;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

RO

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

c) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

%) a) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

« c¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

@ a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c)Rara vez
e d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo

-
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
SOLIYANMANS
UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: o [l coan: 2o ) Jet-

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (a) Muy importante
.« ¥ Importante

« <) Poco importante
« d) No es importante

* .Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

\a) Si, siempre
b) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« (a) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

e c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
c) Rara vez
d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
£
“a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo

e c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Yolong Mol s cwmm:ﬂdd/

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

o o o (9

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

=) a) Si, siempre
» b) A veces

e c)Raramente
d) Nunca

®

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e o (d o

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
c¢) Rara vez

d) Nunca

oo@o

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

“Q  a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
e c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Ompa[’; CU‘\ Mmen

CIUDAD: 4/1

® ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

...Ql

» ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

c) Raramente
d) Nunca

L NON)

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

& a) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo
+ c) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situaciéon de desigualdad de género?

<e) a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
c) Rara vez

d) Nunca

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
")) a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: Noew, p\m&ScL CIUDAD: Zfegfe;

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e e

® ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre

(& b) A veces

e c) Raramente

e d)Nunca
e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

¢ a) Muy de acuerdo

¢ b) De acuerdo

» c) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

A9 a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e c)Raravez
e d)Nunca

e ;Considera que Ia educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@ a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
e c¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNESTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: (Vo mat Calle, ciupap: fo )€

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

'Qﬂoo

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

c) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo
%) b) De acuerdo

= c¢) En desacuerdo

» d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

) a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c)Raravez
e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

Q) a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
¢ c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MNETITUTO SUrE RIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Vo U CIUDAD: 7q;4-

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

«) a) Muy importante
« b) Importante

« ¢) Poco importante
« d) No es importante

» :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

9 a) Si, siempre
e b) A veces

« c)Raramente
e d)Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(¢) a) Muy de acuerdo
« b) De acuerdo
« c¢) En desacuerdo
« d) Muy en desacuerdo

e :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

'Q a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e c¢)Rara vez

¢ d)Nunca

» ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

&
a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo
¢ c¢) En desacuerdo
o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: ¢ ogais Vanaac

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

(=) a) Muy importante

® ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

(=) a) Si, siempre

e :Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

@ a) Muy de acuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

@ b) Si, algunas veces

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y

mujeres?

@ a) Totalmente de acuerdo

BOLIVARIANO

WNATITUTO suUPrERION

UNIVERSITARIO

Gon o et CIUDAD: Loy

b) Importante
¢) Poco importante
d) No es importante

b) A veces
c) Raramente
d) Nunca

b) De acuerdo
c) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

a) Si, con frecuencia

¢) Rara vez
d) Nunca

b) De acuerdo
c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
R aNe
UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: HMove Lien ciopan: Jsia

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e (@) Muy importante
s b) Importante

e ¢) Poco importante
» d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

» a) Si, siempre
» G)A veces

e c) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

@) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
®) Si, algunas veces
¢) Rara vez

d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: D.ego Reralta

CIUDAD: Lja

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (@) Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

= a) Si, siempre

» (D) A veces
¢ c) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

() Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

(d) Nunca

¢ ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

. @ Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: b\cmo e CIUDAD: /O3,

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
) Importante

¢) Poco importante

d) No es importante

® ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

» a) Si, siempre
e b) A veces

- aramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

@Muy de acuerdo
De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

b) Si, algunas veces
Rara vez

d) Nunca

.

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

®aouw\mn~o

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: trtyell  Sacnieato CIUDAD:

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

@ Muy importante
« b) Importante

* ¢) Poco importante
« d) No es importante

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre
« (B)A veces

* c¢) Raramente
e d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

@vmy de acuerdo
) De acuerdo
c) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces

éjﬁara vez

d)Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o @Fotalmente de acuerdo
e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNSTITUTO sSUrERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: LNI, Sellinas CIUDAD: LJ-G

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

(@ Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e & o 0

¢ :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

= a) Si, siempre
» 7h) A veces

e c) Raramente
e d) Nunca

» ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

7a) Muy de acuerdo
De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a) Si, con frecuencia
» b) Si, algunas veces
« (o) Rara vez
e d)Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@ Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Tosve Fedra CIUDAD: Loy

* :Qu¢ tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su géncro?

@ Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

* :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

= a) Si, siempre

» (D) A veces
* c¢) Raramente
e d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

{@ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
D) Si, algunas veces
¢) Rara vez

d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

(@) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNRNTUTO sure o

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Flia. Albires CIUDAD: Lo

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. Muy importante
* b) Importante

» ¢) Poco importante
« d) No es importante

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

* a) Si, siempre
. A veces

e c¢) Raramente
e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

@ Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO sureIon

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: D@0 \\OQ‘“"\\t‘ CIUDAD: LQ)O

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. @muy importante

¢ b) Importante
* ¢) Poco importante

« d) No es importante

¢ :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre

« (b) A veces

* ¢) Raramente

e d) Nunca
e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

- @Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

« c¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

.Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

d) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPre RIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: [(aren  Goncgo CIUDAD: Loja

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

@ Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

 ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
®) A veces

c) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(@ Muy de acuerdo
« b) De acuerdo

e c) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

L

e b) Si, algunas veces
e (¢) Rara vez

e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

® Totalmente de acuerdo
e D) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

( ¢ «
NOMBRES Y APELLIDOS: flucavi & «Chez CIUDAD: Lfg -

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

Muy importante
b) Importante
¢) Poco importante
d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

= a) Si, siempre
» b) A veces

. aramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. @Vluy de acuerdo

. De acuerdo

* c) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

Si, algunas veces
¢)Rara vez

d) Nunca

e ;Considera que la educaciéon puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

° Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar () info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 £ Loja, Ecuador £ ¥ @ d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

INSTITUTO sUPERIOR

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: o (Crolo CIUDAD: }%@

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o @Dduy importante
e b) Importante

¢ ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. @Muy de acuerdo
e b) De acuerdo

c) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
Si, algunas veces
“c) Rara vez
d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

° otalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

e c¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

INSTITUTO sSUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Dolow, Cand. ILo CIUDAD: L5

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. @ Muy importante
« b) Importante

e ¢) Poco importante
« d) No es importante

» ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
@ A veces

c) Raramente

d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo
) De acuerdo
c¢) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
@ Si, algunas veces

¢) Rara vez

d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

() Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ c¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Pedve  Tame, CIUDAD: L>§=

® :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

@ Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

 ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

= a) Si, siempre
» (B)A veces

e c)Raramente
e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« @ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situaciéon de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
c) Rara vez

@ Nunca

» ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@ Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Do Guamén CIUDAD: lojc'

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e (a) Muy importante
s b) Importante

e c¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

» a) Si, siempre
. @ A veces

e c)Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(@) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo

» c) Endesacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

+ a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
¢ c¢)Raravez

. Nunca

* (Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

° @ Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo

» c) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar () info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 £ Loja, Ecuador £ ¥ @ d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Wonles ()i \hawnav CIUDAD:

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. @Muy importante
e b) Importante

e c¢) Poco importante
« d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?
a) Si, siempre
veces
c) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

@'Iuy de acuerdo

b) De acuerdo
c) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

L]

e b) Si, algunas veces
° ara vez

.

d) Nunca

o (Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

talmente de acuerdo
b) De acuerdo

¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: leny Cordows CIUDAD: Lo«

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

@ Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

. Si, siempre
e b) A veces

e c) Raramente

e d)Nunca .

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

Muy de acuerdo
De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

L ]

« b) Si, algunas veces
. @ Rara vez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

. Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ c¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: GoVenn  Gonza\ez CIUDAD: %)=

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (@ Muy importante
e b) Importante

e ¢) Poco importante
« d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

. @i, siempre
e b) A veces

e c) Raramente
e d) Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. uy de acuerdo

e b) De acuerdo

= c) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

s a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
» (€)Rara vez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@l‘ otalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARI[]

NOMBRES Y APELLIDOS: Vou.d Honlelera CIUDAD: Loje

¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

* (Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piiblicos?

= a) Si, siempre
* () A veces

e c¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo est4 con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(@ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

s a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
. Rara vez
e d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@ Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar () info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 £ Loja, Ecuador £ ¥ @ d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@Bouwuzmuo

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Acdden  AcmyOS CIUDAD:

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. @ Muy importante
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piiblicos?

. @i, siempre
= b) A veces
e c) Raramente

d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

uy de acuerdo

b) De acuerdo
c) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

+ a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
- ara vez

. Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@I’ otalmente de acuerdo
b) De acuerdo
c¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WATITUTO fUPrY maon

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: o)y | Naza CIUDAD: ﬁ L
{

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante

# b) Importante
» <) Poco importante
« d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares puablicos?

a) Si, siempre

= b) A veces
« c) Raramente
e d) Nunca

» ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

0

;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia

@ b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez
e d)Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?
'\) a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo

o c) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

™NATITUTO SUPrEnOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: koo, A OQo CIUDAD:

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (a)Muy importante
« b) Importante

e ¢) Poco importante
e d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares puablicos?

= a) Si, siempre
» b) A veces

e c¢) Raramente
. Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

« c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
Si, algunas veces

¢) Rara vez

d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo
e acuerdo

L
¢ c¢) En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WA TNITUTO AURE RN

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Aoy (| CIUDAD: /o) ¥

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas Ias personas, independientemente
de su género?

« (a) Muy importante
.« B Importante

« ¢) Poco importante
« d) No es importante

» :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

* a) Si, siempre
. & ) A veces

« ¢)Raramente
« d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. :a_) Muy de acuerdo
e« b) De acuerdo

» c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

+ a) Si, con frecuencia
« (b)Si, algunas veces
e c)Raravez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo
o (b) De acuerdo

e c¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

@ BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: G(’,o\'\c Ha 6 Jamal CIUDAD: LO) .

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. @ Muy importante
e b) Importante

e ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

» a) Si, siempre
° A veces

e c)Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. @ Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

e c¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
Rara vez
Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

@Tota]mente de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

CamScanner

& www.tbolivariano.edu.ec

9 José A. Eguiguren y Bolivar PR info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 « 093 937 4133 & Loja, Ecuador f v o d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

ENCUESTAS REALIZADAS EN ZAMORA

BOLIVARIANO

WRTITUTO BuPEm

UNIVERSITARIO

{ \

NOMBRES Y APELLIDOS: [+v» Ko CIUDAD: I o

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

* a)Muy importante

¢ i) Importante

+ ¢) Poco impornante

o d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a) N1, siempre
« W) A veces

e ) Raramente
o« d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. XT Muy de acuerdo

o b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o ) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)5i, con frecuencia
« b)Si, algunas veces
o ) Rara vez

d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« ) Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente ¢n desacuerdo

p
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NETITUTO SUPRMION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: \ ; 1 g Lo CIUDAD: ¢

e Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante

¢ b) lmportante

o ¢) Poco importante

o d) No es mportante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e &)1, siempre
e b)A veces

« ¢) Raramente
o d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a)Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desscuerdo

e ) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a)Si, con frecuencia
« b)Si, algunas veces
e ¢)Rara vez

o« d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

o« a) Totalmente de acuerdo -
o« b) De acuerdo
¢ ¢) En desacuerdo

o d) l'otalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO SUPEMION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: [Unel G CIUDAD: o muom

¢ :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o  PA Muy importante

« b) lmportante

s ¢) Poco importante

« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e @) D1, siempre
o W) A veces

e () Raramente
» d)Nunca

¢ Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« ) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« ) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
o 1 Si, algunas veces
e« ) Rara vez

« ) Nunca

e :Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o ) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

¢ d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MY TITY 1O SUPESION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Nove  Loges CIUDAD: 7, s
e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. @ Muy importante

« b)) Importante

e ¢) Poco importante

e d) No es importante

¢ ;Cree que hombres v mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

* @) Si, siempre
« b)A veces

« €) Raramente
o« d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo
« b) De acuerdo
o (©) En desacuerdo
N
¢ d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e Q) 51, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
. \\/l Rara vez

e« ) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e @) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO BUrE DR

UNIVERSITARIO

- :
NOMBRES Y APELLIDOS: —nmel  (Crod CIUDAD: &omen

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o (@ Muy importante

o b) Importante

« ¢) Pocoimportante

« d) No ¢s importante

¢ ;Cree que hombres vy mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

o a) St siempre
o Q) A veces

e ¢) Raramente
¢ ) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e &) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a)Si, con frecuencia
@) Si, algunas veces
¢) Rara vez

« d) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

» (@) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNETITUTO PurLRE=Ow

UNIVERSITARIO

5 2
NOMBRES Y APELLIDOS:  Loah)  Ues CIUDAD: Eamen

o :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

* @) Muy importante

¢ b) Importante

¢ ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares publicos?

e a)Si, siempre
o ) A veces

e ¢)Raramente
e d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

¢ (b) De acuerdo

o () En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
« (b) Si. algunas veces
o ¢)Rara vez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

(@) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

~r
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MMETITUTO SuPrEmIOw

UNIVERSITARIO

-

NOMBRES Y APELLIDOS; Ohulore  Dicw CIUDAD: famor.

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (@) Muy importante

« b) Imporntante

« ¢) Poco imponante

o d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares publicos?

e a)Si, siempre
. (h) A veces

¢ ) Raramente
« () Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

o M) De acuerdo

e

¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e @) Si, con frecuencia
« (B) Si, algunas veces
e ¢)Rara vez

« d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

» (@ Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO SUFE IOMN

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: £y ¥ CIUDAD: e

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ () Muy importante

« b) Importante

e ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e Q) Si, siempre
« [b) A veces

-
e« ¢)Raramente
e ) Nunca

e Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

. d?) De acuerdo

e () En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a) Si, con frecuencia

« b) Si, algunas veces
<

« (¢) Rara vez

« () Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« (@) Totalmente de acuerdo

¢ b) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

e ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MY TITUTO SUFEMION

UNIVERSITARID

NOMBRES Y APELLIDOS: Az \)"“" CIUDAD: Fgmors
* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. .D Muy importante

« b) Importante

¢ ¢) Poco importante

e d) No es imponante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
« b)A veces

« ic) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e @) Muy de¢ acuerdo

« B) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« ) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e (@) Si, con frecuencia
e B)Si, algunas veces
e ¢)Raravez

e d)Nunca

o ;Considern que In educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

o @) Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

« () En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIAND

AINSTITUTQ SUPL IOR

UNIVERSITARIO

v
NOMBRES Y APELLIDOS: Ko7 4 FaH i CILDADZ O M0

¢ :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de¢ su género?

- @ Mus importante

« bl lmportante

¢ ¢} Poco nmportante

« dj No es importante

e ;Cree que hombres v mujeres reciben el mismo trato cn el trabajv v en lugares pablicos?

4} Seaempre
¢ b)Aveces

. @ Raramente
« d)Nunca

» . Qué tan de acuerdo esta con que today las personas, sin impertar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o (@ Muy de acuerdo

« by De acuerdo

¢ ¢ Endesacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

. @ Si. con frecuencia
o D) Si, algunas veces
« ¢pRarayes

o I Nunga

o ;Considera gque la educacion pucde fomentar un trato igualitario catre hombres »
mujeres?

Totalmente de acuerdo
1} D acnerdo
¢} En desacuerdo
d Totalmente en desacuerde
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO BUPEMOM

UNIVERSITARID

NOMBRES Y \P}.I.l,llx)S:V'\rJﬂ'\\& W denQ e o CIUDAD:

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

« ‘b Importante

« ¢) Poco importante

e d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo y en lugares pablicos?

e @) Si, siempre
o "B) A veces

* ) Raramente
e d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo estih con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

* a) Muy de acuerdo

o b)Y De acuerdo

e O En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

e Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Rara vez

o d)yNunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

¢ b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

METITUTO BUPSION

UNIVERSITARID

NOMBRES Y APELLIDOS: ““-:fn_\ hellona CIUDAD: Zapus

¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

o B Imponante

o ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares poblicos?

* a) Si. siempre
. @) A veces

e ¢) Raramente
« d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

« (D) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

e d)Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a) S, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

o @) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

¢ b) De acuerdo

e (&) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

PN TITUTO HUFESRON

UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: /). 1 o e CIUDAD: v,

¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e @) Muy importante

« b} Importante

¢ ¢)Poco importante

o d) No ¢s immportante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares piblicos?

e )51, siempre
o b)A veces

» (¢ Raramente
e« d)Nunca

e Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

* ga) Muy de acuerdo

. _l;\» De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
« D) Si, algunas veces
e ¢)Rara vez
o @) Nunca

N/

e Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

» a) Totalmente de acuerdo

o Q) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIAND

INST{TL O BUPELHIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES ¥ AP&:[.LII)OS:@}.«Q/\@ ﬁ% - CIUDAD: zof‘*cw?

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« @)¥Muy imporiante

« b} Importanic

v &) Poco importante

« di Nu es unportante

» ;Cree que hombres y mujeres reciben el misme trato en ¢l trabajo v en Jugares publicos?

e Q) Seosiempre
o b)A veees

o () Raramente
. Nunica

s Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. @ Muy de acuerdo

« b)) De acuerdo

v ¢l Endesacuerde

o ) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sibv festigo de una situacion de desigualdad de género?

« ) Si, con frecoencia
« (B) Si, algunas veces
« c¢)Rarares

+« di Nunca

o :Censidera que Ia educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

(34 Totalmente de acucrdo
by De acuerda
¢ b kEn desacuerdo
+ Jdi [otalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSIErY I SUPLMHIR

“UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIPX)S: M.c.na nﬂvkm}, CIUDAD: ZO(YX)”Q

® :Qué lan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« o) Muy imporante

. @ Linportante

o 0} Poco inpartante

« d) Noesimportaate

o :Crec que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v on lugares pahlicos?

= ) Siosiempre
. @ A veees

o o) Raramente
= d)Nunea

e :Qué tan de acucrdo e5ta con gue todas Jas personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o a) Muy de acuerdo
@) De acuctda

o ) [n desacnerdo

di Moy en desacuerdo

» ,; Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

v a) St.con frecuencia
by Si. algunas veces
. @ Rara ver

« d)Numnga

e  (‘onsidera gue la educacion puede fumentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo
De acuerdo

¢} En desacucrdo

dy Totalmente en desacuerdo

>
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

METITUTO SUPEMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: flinohs  Grandg, CIUDAD: Z-orvn

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

. g;/‘n Muy importante
7} Importante

« ¢) Poco importunte
¢ d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e @) 51, siempre
o D) A veces

~
» [(¢) Raramente
e ) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con gue todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e (@ Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

o () En desacuerdo

« d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« 2a)Si, con frecuencia
» b) Si, algunas veces
. \‘9 Rara vez

» d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

« (b) De acuerdo

» ¢) En desacuerdo

e« d) lotalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NRTITUTO suremOon

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: odey  TsO Mmoo CIUDAD:

e ;Qué tan importante considers ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o @ Muy importante

+ b) Importante

« «¢) Poco mmportante
o d) No es importante

o ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

« @) Si, siempre
o (B A veces

« ) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estia con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

(@ Muy de acucrdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
« () Rara vez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo

o @ De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO SUPE MO

UNIVERSITARIC

v,

NOMBRES Y APELLIDOS:; 140 (o0 CIUDAD: ¢

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante
& b) Imporntante

o ¢) Poco importante
« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
« b)A veces

¢ ¢)Raramente
#» d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

¢ b) De acuerdo

e« ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

s ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

«*) a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Raravez
e« ) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

» d) lotalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTD GUPE MO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: +} ¥k fe” CIUDAD: = pioa)

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e ) Muy importante
o b)Importante

‘e ¢) Poco importante
o d) No es importante

e ;Cree que hombres v mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

s @) D1, siempre
s b)A veces

o ) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

e <) En desacuerdo

e d)Muyv en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a) Sti, con frecuencia
e b) Sy, algunas veces
« ¢)Rara vez

e d)Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo
« b)De acuerdo
« o ¢) En desacuerdo
o ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MR TITUTO SUME MO

'UNIVERSITARIO

bL 4
L

NOMBRES Y APELLIDOS: [ o CIUDAD: "

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante
« b) lmportante

e ¢) Poco imporntante

e ) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato ¢n el trabajo v ¢n lugares pablicos?

e a)Si, siempre
« b)A veces

e () Raramente /
e ) Nunca

* Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e 1) Muy de acuerdo

¢ b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo ¥

« d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a) 51, con frecuencia
« b)Si, algunas veces,
e () Raravez

« ) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totaimente de acuerdo

« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo,

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar (9 info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 4 Loja, Ecuador f v o O d¢




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

R TITYUTO pUREmON

 UNIVERSITARI

-
> oy

NOMBRES Y APELLIDOS: Yo 701 oAn CIUDAD: ~OmMed

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante

« b) lmportante

« ¢) Poco importante

« d) No es unportante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si1, siempre
e b)A veces

* ) Raramente
o d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e ) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

* Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e« ¢)Raravez

o d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

« d) lotalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NRTITUTO SUMEMION

UNIVERSITARID

NOMBRES Y APELLIDOS: (=92 "

de su género?

« a) Muy importante
s b) Importante

« ¢) Poco impontante
« ) No es importante

e a)Si, siempre
e b)A veces

¢ ) Raramente
« ) Nunca

mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

. ¢) En dc,\.u’ucl\l\'

e d)Muy en desacuerdo

« a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez

e« d) Nunca

mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo

« D) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo

CIUDAD: 9™

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INBTITUTO SUPE MO"

UNIVERSITARIO

- Nays.a

NOMBRES Y APELLIDOS: [ 15007 e CIUDAD: 7

¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante
¢ b) Importante

« ¢) Poco importante”
¢ d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
e b)A veces

« ¢) Raramente
o d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

s 1) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e @) Si1, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

e« d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

¢« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo

@ José A
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOle”ARlA’NO
NOMBRES Y APELLIDOS: | hoion ot CIUDAD:

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

s b) Imponante

» ¢) Poco importante

o d) No es importante

e ;Cree que hombres vy mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

@)1, siempre
« b)A veces

e ) Raramente
o d) Nuncwy

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a)Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* @) 351, con frecuencia
o b)Si, algunas veces
e ¢)Raravez

« d)Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

¢ b)De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

¢« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WS TITYTO BUPFE ION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Ddoom (Com CIUDAD:
e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
« b) Importante

o ¢) Poco importante
o d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e a)di, siempre
e b)A veces

* ¢) Raramente
e d) Nunca

e Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su genero, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

e ) En desacuerdo

« d)Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
¢ D) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

« d)Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« @) Totalmente de acuerdo

. b) De .kllcf\‘\\

e () En desacuerdo

o« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NRTITUTO SUremon

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: r s (,ﬁ CIUDAD: Thamom
¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (a) Muy importante

« b)Importante

¢ ¢) Poco imporntante

« ) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e Q) Si, siempre
« b)A veces

¢) Raramente
{3\

\d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?
. %11) Muy de acuerdo
») De acuerdo
o ¢) En desacuerdo
« d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

° @ Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« (@) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

@ José A. Eguiguren y Bolivar (9 info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 4 Loja, Ecuador f v o O d¢




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

R TTTUTO SUPERON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: CIUDAD:

o Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

«) a) Muy importante

« b)Importante

¢ ¢) Poco importante

« () No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

s a) N1, siempre
») b)A veees

« ¢)Raramente
o d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo
g
( b) De acuerdo
¢) En desacuerdo
d) Muyv en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
« b)) Si, algunas veces
¢)Rara vez

o —d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

« ') De acuerdo

o £) En desacuerdo

« () Totalmente en desacuerdo

T WWW.IDONVarano.eau.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WS TITUTO BUFrC M

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: [, el CIUDAD: Zepresre
¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante <
e b) Imponante

e ¢) Poco importante
e d) No es importante

* ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e 2) 51, siempre
e b)A veces

e« ) Raramente X
¢« d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a)Muy de acuerdo ¥
* b) De acuerdo

e ) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e 1) 51, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e <) Rara vez »

« ) Nunca

o :Considera que Ia educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo ¥
» b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

¢« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNETITUTO sUrEmOn

UNIVERSITARIO

: \: . ladayet s o e
NOMBRES Y APELLIDOS: Yavier (lesondey V23wt | st CIUDAD: ~Omor>

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

* (@) Muy importante

« D) Importante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

« a) Si, siempre
« b)A veces

« (¢) Raramente
« d) Nunca

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« (@) Muy de acuerdo

« B) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
« ¢) Rara vez

« (d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o ;i) Totalmente de acuerdo

¢ b)) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

« ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITU 1O SUMEMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: ' Jan (Ul CIUDAD: 7 gpue

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o a) Muy importante >
¢ b) Importante

e ¢) Poco importante

« ) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

* a)Si, siempre

o b)Aveces

* ¢)Raramente >
« d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estia con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

« b)Deacuerdo

o ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* 3) 51, con frecuencia ¥
« b) Si, algunas veces

o ¢)Rara vez

o d) Nunca

e Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo X
» b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

Ty VvV vy lounmvariarnu.cuu.co
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NETITUTO BUFEMOM

- UNIVERSITARID

NOMBRES Y APELLIDOS: | Joode (ke CIUDAD: omo

)

e Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a)Muy importante «~
« b) Imponante

« ¢) Poco importante

o d) No ¢s importante

¢ ;Cree que hombres v mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a) S|, siempre

o b)Aveces
e ¢)Raramente

e d) Nunca

¢ Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo ~
¢ b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d)Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

« a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e« ¢)Raravez

« ) Nunca

¢ Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo
e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WRTITUTO BurEmon

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Ne UGN CIUDAD: Lomura,

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« @) Muy importante x
« b) Imponante

o ) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares publicos?

« a)Si, sicempre
« b)A veces

e ¢)Raramente
« ) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdoXx

e b) De acuerdo

o () En desacuerdo

e ) Muy en desacuerdo

o Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e ) Si, con frecuencia

o Db)Si, algunas veces ¥
» ¢)Raravez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo ¥
¢ b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

B TTUTO SURE RO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: [fadls :J P CIUDAD: r oY
o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante ~
« b) lmportante

e ¢) Poco importante

« ) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

« a)Si, siempre
o b)A veces

« ¢)Raramente
« d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

« b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a)Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
e c¢)Raravez -

e ) Nunca

s ;Considera que Ia educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo —
e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar (R info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 « 093937 4133 ) Loja, Ecuador f ¥ ® © ¢




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO BurEmOn

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: [, \¢iaves CIUDAD: +.on

S

¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« ) Muy importante

« b} Importante

e ¢) Poco importante

e d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
. ‘w A veees

« ¢) Raramente
e d)Nunca

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o a) Muy de acuerdo

o B De acverdo

« ¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

e a) 51, con frecuencia
o bYSi. algunas veces
e “¢)Raravez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

o MNTotalmente de acuerdo

o b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

@ José A. Eguiguren y Bolivar (R info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 « 093937 4133 ) Loja, Ecuador f ¥ ® © ¢




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS ITTUTO SUPCMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: (e Moties CIUDAD: £ o

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas Ias personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

« b) Importante

o ¢) Poco importante

« d) No esimportante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

* @)1, siempre
o b)A veces

* ¢) Raramente
« d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

e d)Muyv en desacucerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con Irecuencia
« D) Si, algunas veces _
e ) Raravez

o ) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« 2a) Totalmente de acuerdo =
» b) De acuerdo
» ¢) En desacuerdo
» d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

M TITUTO BUPEIRION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: 1+ Canhs llc CIUDAD: Foro.

-

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o &) Muy importante
N\

o (@) Importante

e ¢) Poco importante

« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

* @) Si, siempre
. ‘1‘) A veces

e () Raramente
» () Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a)Muy de acuerdo

« (b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

e d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a)Si, con frecuencin
« b) Si, algunas veces
« (€] Rara vez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo

« (6) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INBTITUTO BUrtmoN

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Hovin  Mess CIUDAD: £ n

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (4) Muy importante

¢ b) Importante

¢ ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e @) Si1, siempre
o (B) A veces

N—
¢ ¢)Raramente
e« d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

« (b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o« d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
. %\ Rara vez

) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e (3) Toralmente de acuerdo

e« D) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WX TTTUTO suPTmOn

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: K Ay o CIUDAD:
¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (@) Muy importante

o b) Importante

e ¢} Poco importante

» d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares piblicos?

* @A) Si, siempre
o (D) A veces

« ) Raramente
o« d) Nunca

¢ Qué¢ tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo
o (B) De acuerdo
N~
o ¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e ) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
-

©) Rara vez
d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo
« b) De acuerdo
Py LR
. 9O En desacuerdo
¢ d) Totalmente en desacuerdo

@ José A
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NE TITUTO BUrTMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: ~vo Oje A CIUDAD: Zomo
¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante X
» b) Importantc

¢ ¢) Poco importante

« d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
e Db)A veces

¢ ¢)Raramente
e d)Nunca

e Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e ) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

¢ d)Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a)$Si, con frecuencia
« b)Si, algunas veces
e« ¢)Rara vez
o d)Nunca x

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo »
« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITU 1O SUFEMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Moneeth  Sevearc CIUDAD: -0

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante >
« b)) Impontante

e ¢) Poco imporntante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

« a)Si, siempre
e b)A veces

e ¢)Raramente >
e d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

« b)Deacuerdo ¥

s () En desacuerdo

e d)Muv en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e @)1, con frecuencia
« D) Si, algunas veces X
e ¢)Raravez

« ) Nunca

s ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo X
e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo

T WWW.IDONVAarano.euau.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

a < o 4%
NOMBRES Y APELLIDOS: Yesenua  SGvow ¥

BOLIVARIANO

N TITUTO SuUPrEMmON

UNIVERSITARIO

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante
b} Importante

¢) Poco importante

d) No es importante

o ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

¢) Raramente

d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

-

a) Muy de acuerdo /
b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

:Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) St, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez ~

d) Nunca

¢ Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo /7
b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

@ José A

CIUDAD: Tona oG
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

N TITY 1O SUPEMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Geowne  Tne CIUDAD: Zancy

¢ :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« @) Muy importante

« D) Importante

e ¢) Poco importante

« d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres vy mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
o ® A veces

e ¢) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. ‘é) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

« ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

e 2)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
» () Rara vez

o d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmeme de acuerdo

« b)) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o @ Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

N TITUTO SUrEmOn

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Mol Hshdll CIUDAD: Zomer

¢ (Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante x
o b) Importante

« ¢) Poco ymportante

« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo y en lugares publicos?

e a)Si, siempre
o b)A veces
e () Raramente
o d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las

mismas oportunidades?
¢ a) Muy de acuerdo >

e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d) Muy ¢n desacucrdo

¢ Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-~

« 1) Si, con frecuencia
e D) Si, algunas veces
e« ) Rara vezx

e d) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo ¥
¢ b) De acuerdo
. ¢) En desacuerdo

o« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPE MO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: MilPor  Cahlo CIUDAD: Zores

o :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

- (‘.') Muy importante

« b) Importante

« ¢)Poco importante

« ) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

* a)di, siempre
. @ A veces

e ¢)Raramente
« d) Nunca

o Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

» (b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a) St con frecuencia
« b) Si, algunas veces
=
e (¢) Rara vez
\J
« d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

. @\ De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

IHMETITUTD SuPrFgmOn

UNIVERSITARIO

-~ 2 A P “k -
NOMBRES Y APELLIDOS: Fotone U CIUDAD: ZamO

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante x
« b) Importante

o ¢) Poco importante
o d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e d) St siempre X
e b)A veces

e ¢)Raramente

. (') Nunca

® ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b)De acuerdo »

o ¢) En desacuerdo

e d) Muy ¢n desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* A) 51, con frecuencia
e b) Si, algunas veces >
e« ¢)Raravez

e d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo X
e b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

PEETITUTO SUFTION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: S Hebolyg CIUDAD: Zorre

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o a) Muy importante
o 6) Importante

¢ ¢) Poco importante
o ) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares publicos?

¢« a)Si, siempre
o« ) A veces

e« ) Raramente
« ) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

s a) Muy de acuerdo

» (b) De acuerdo

e ¢} En desacuerdo

o ) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a) Si, con frecuencia
» b)Si, algunas veces
e ¢)Rara vez

o (@) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e (@) Totalmente de acuerdo

¢ b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d) Toralmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TTTU PO SURE MO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Shomy  Kdalge CIUDAD: 2. 50.-
¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

« @) Importante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

o ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e a)Si, siempre
e B A veces

* <) Raramente
« d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

@) Muy de acuerdo
b) De¢ acuerdo

¢) En desacuerdo
e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

e @) 5t con frecuenca
« (B) Si, algunas veces
e ¢) Rara vez

o d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e (@) Totalmente de acuerdo

« b)De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

« ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INNTITUTO GUSE prreiw

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Voo WNogeso CHUDAD:  2Qwoq

¢ ;Qué tan impnrtante considera el respeto hacia todas as personas, independicntemente
de su género?

« al Muy importante

« bylmponante «

« ¢ Pogo unportante

o )} Nues mportante

e ;Cree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo ¥ en lugares publicos?

e a) Si,~empre
e b)Aveces ¢
s ) Raramente
o JiNunca

e :Qué¢ tan de acuenlo esta con que todas [as personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o ) Muy de acuerdo

« byDeacucide ¢

v <) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha side testipo de una situacion de desigualdad de génere?

o a) Si,con frecucncia
« b1 Si, plgunas veces
« crRarases *

o d} Nunca

e (Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitanic entre hombres v
mujeres?

» a) [otalmeme de acuerdo
e b Deacuerdy

« ¢} lindesacuerdu

+ dj lotalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

ME TITUTO BUFEMION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: DNican ©Ocaw o CIUDAD: Yymisa

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a)Muy importante
¢ b) Ilmportante

¢ ¢) Poco importante

* d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)S), siempre _~
e b)A veces

« ¢)Raramente

» d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

* a) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

» d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e« ¢)Raravez

o d)Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo
s b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANDO

INENIYTO BUPL MO

UNIVERSITARIO

NOMBRES ¥ APELLIDOS: En V. Gavaie CIUDAD: Fowmgve

¢ :Qué tan importanie considera el respeto hacia todas las persanas, independientemente
de su género?

e a)Muyv importante X
« ) Imponante

s ¢) Povo importante

« d) No es importante

e ;(ree que hombres ¥ mujeres reciben et mismo trato en ¢l trabajo v en bugares publicos?

o al Si.siempre ¥
= b) A veces

« ¢} Raramente

» d) Nunca

e ;Qué tun de acuerdo estd con que tedas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oporfunidades?

« arMuy de acuerdo
s by Deacuerdo

o ) b desacuetdo

o d) My en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testige de una situacion de desigualdad de género?

v i) N, con fTecnencia
= ) SiCalgunas seces
o ) Rara vez

« d)Nunea <X

¢ ;Considera gue la educacion puede fomentar un trato igualitario ¢ntre hombres ¥
mujeres?

o ) Totalmente de acuerdo &
« b} e acuerdo

» ¢) En desacuerdo

o ) lotalmente ¢n desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO BUPE DN

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Wil\saa  Jwaine) CIUDAD:  foveoem
¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante .~
¢ b)Imponante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

e a)Si, siempre
e b)Aveces
e ¢)Raramente

e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esth con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

o b)Deacuerde

o ¢) En desacuerdo

« d) Muy ¢n desacuerdo

o :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a) Si, con frecuencia
o b)Si, algunas veces
e ¢)Raravez

o () Nunca

e Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo

e b)Deacuerdo

e <) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INZETIFUITO BUPCRIOR

UNIVERSITARID

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Haigag  Joswono

de su génern?

s @) Muy mportanic
»  bYlmportante
= ¢) Poco iportante
» ) No es importante

= AN, siempre

o« byAsveces o
¢ ¢t Rarammente

« d) Nunci

mismas eportunidades?

e 0) Muy de acuerdo

e  byDeacucrde

e ) lin desacuerdo

o dy Muy en desacuerdo

e @) Siocon trecuencin
= Db) S, algunas veces
» ¢ Raraves

¢ ) Nunca

mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo /
« b De acuerdo

e ¢} Fn desacuerdo

« d} talmente en desacuerdo

CIUDAD: & “mecg

» Qué tan importante considera ef respeto hacia todas las personas, independientemente

s :C'ree que hombres ¥y mujeres reciben ¢} mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e :Que tan de acuerdo esta con que tedas las personas, sin impor(ar su género, tengan las

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desiguatdad de género?

e . Considera que ta educaciiin puede fomentar un trato igualitario entre hombres v

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTCUTO AP HIOM

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: e N &‘gﬁq\ﬁ& CILDAD: ?nwg

» ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su pénero?

o a) Muy importante
« (&) tmportante

o ¢} Poco mmportante
e d) Nocs importante

e :Cree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabaja v en lugares publicos?

e ) Si, stempre
o A veces

s () Raramente
+ )y Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su génery, tengan las
mismas oportunidades?

= a) Muy de acuerdo

o B2De acuerdo

= <) Endesacuende

o ) Muy en desacuerdo

e Alguna vez ha sido testigo de una situacidn de desigualdad de génevo?

s a}Si. con frecuencia
o by Si algunas veees
« @ Raraves

« d)Nunca

e :Considera quc la educavion puede fomentar un trate igualitario eatre hombres 3
mujeres?

a) Toklmenie de acuerdo

« B e acuerdo

¢ I:n desacuerdo

¢ ) Towalmente en desacuerdo

*
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INBIIIUTD SUPLHIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Avdie 5 SQ“"U“-'“ju CIUDAD: 40wz C

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las persanas, independientemente
de su género?

o @) Muy impontanie

e b)lmportante

e ¢) Poco importanie

+ d) Ne ¢s importante

e ;('ree que hambres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo ¥ en lugares publices?

= a)Si siempre

o bYAveces -
« ¢)Raramente

« ) Nunga

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas [as personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

« b)Deacverdo

e ) lin desacucido

« d) Muy ¢n desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigs dc una situacion de desigualdad de género?

o 2) Si.con frecuencia
= D) Si,alpunas seces
o ) Rura vez

« dyNunca 7

¢ ;Considera que Ia cducacion pucde fomentar un trato igualitario entre hambres ¥
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdoe

e by Deacucrdo o~

o ) Fn desacuerdo

« d) Totalmente ¢n desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITYTO BUPL 20w

UNIVERSITARIO

NOMBRES ¥ APELLIDOS; Daci'a Sweines CpAn: Zovag g

* ;Qué tan importante considera el respeta hacia todas lss personas, independientemente
de sv género?

= a)} Muy importante
« b)) lmportante -
« ) Poco nnportante
« d} No es inporanie

® :(ree que hombres ¥y mujeres reciben ¢l mismo trato en ¢l trabajo y en lugares pablices?

e a) Si. stempre

e bYAveces _~
+ ¢y Raramente

e d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estd con yue todas Ias personas, sin importar su génera, tengan Ias
mismas oportunidades?

o &) Muy de acuerdo

= b)Decacuerdo -7

o« ¢} B desacoerdo

¢ ) Muy en desacuerdo

¢ :Alguna vez ha sido 1estigo de una situacién de desigealdad de género?

+ ar Silcon frecuencea
+ b 51, algunas veces
e« () Raraves

» dibunca

* ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

« a) Totalmenwe de acwerdo -
s ) De acuerdo

+ ¢ En desacuerdo

= ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
T
UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: —3ime  (ochoes CIUDAD: £ -

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« ) Muy importante
« b)Importante

¢ ¢) Poco importante
o d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e a) Si, siempre
« W) A veces

e ¢) Raramente
e d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su géncro, tengan las
mismus oportunidades?

« a)Muy de acuerdo
o 1 De acuerdo
o« ¢) En desacuerdo

« ) Muy en desacuerdo
» ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
« ) Rara vez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o M Totalmente de acuerdo

= b) De acuerdo

* ) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSITUTD SUPERIOR

UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: Ronea VC\QI CIUDAD: —’:’mﬂom

e Qué tan importante considera el respeto hacta todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Moy importante
« bilmportante 7
¢ ¢} Poco importante
« d} Nuesinportante

o ;(ree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo » en lugares pablicos?

o ) Si o siempre

o brAveces o7
« ) Raramente

¢ JdtNunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas opoertunidades?

e a) Muy de acuerdo

e byDeacuendo _~
« ) En desacuerde

e 3y My en desacuerdo

-

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

o ) Si con frecuencia
« b) Si, algunas veces

¢ <1 Raraver

v ) Nunca

o . Considera que lu educacion pucde fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Jotalmente de acuerdo o~
o b)) De acuerda

« ¢} En desacuerdo

« d} Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOLIVARIANO
NOMBRES Y APELLIDOS: (_yiber  Uivrme CIUDAD: {érgoe

¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante X
» b) Importante

e ¢) Poco importante

o d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo y en lugares pablicos?

e a)Si, siempre x
« b)A veces

« ¢)Raramente

e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estid con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a)Muy de acuerdo x
¢ b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
e () Raravezx

e ) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo X
e b)De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

@ José A
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITU IO SUPE O™

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: y Ay i Cos# e CIUDAD: A1

s ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

« & Imponante

¢) Poco imponante
d) No es importantg

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

« X Si, siempre
s« D) A veces

» ¢) Raramente
« ) Nunca

e ;Qué¢ tan de scuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« ) Muy de acuerdo

¢ 30 De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a) Si, con frecuencia
o b) Sy, algunas veces
e ¢)Raravez

« WY Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

. Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO SUPEMOn

UNIVERSITARIO

r

NOMBRES Y APELLIDOS: via o F'ns CIUDAD: (7:,,-:~ o

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

X) Muy importante

b) Importante

¢) Poco importante

d) No es importante

e Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

a) Si, siempre
M A veces

¢) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esth con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

¥ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muyv en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-~

a) Si. con frecuencia
b) S1, algunas veces
«J Rara vez

d) Nunca

¢ :Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

W Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

@ José A
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

HNETITUTO BUrEMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: '@hona  Lavdghe CIUDAD: Zowgrq
¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ a) Muy importante
¢« b)lmpontante _~
¢ ¢) Poco importante
« d) No esimportante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

e @)1, siempre

e b)Aveces -~
« ¢) Raramente

o () Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

* @) Muy de acuerdo

e b)De acuerdo .~

e ¢) En desacuerdo

d) Muy ¢n desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de¢ una situacion de desigualdad de género?

* a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Rara vez

e d)Nunca ~

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo —
e b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

¢ d) Totalmente en desacucrdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NSTHIUTD SUPLRIOR

UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: Chanela qu«, o CUDAD: Zors,q

¢ ;Qué tan importante considers ¢l respete hacia todas las personas, independientemente
de su género”

e a}) Moy aimportante
« b)) hnportanie

o ¢) Povo nnportante

« ) No e importante

e ;Cree que humbres ¥ mujeres reciben el misme tratu en el trabajo y en lugares pablicos?

« a)Si.stempre
»  b) A veces

« ¢} Raramenie

« d) Nunca

¢ ;Qué 1an de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su génerov, tengan las
mismas oporfunidades?

e a) Muy dc acucrdo

¢ b) I)e acuerdy

+ ) En desacuerdo

« &) My on desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de ung situacién de desigualdad de género?”

» 1) St, con frecuencia
« b Si; algunas veces
+ ) Raravez

» )y Nunca 7

e Considera que ka educacion puede fomentar un trato igunlitario entre hombres y
mujeres?

o a1 lTowghnente de acuerdo .~
» byl acuerdo

o o1 ko desacuerdo

« ) Jotalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INBYTUTO BURERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Danicta Mo CIUDAD: % awac, g

¢ ;Qué tan impurtante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
d¢ su género?

£ ¢ a) Muy rmportante
v b} liuportante
« ¢} Pocommportante
¢ dI No cx importante

o ;Cree que hombres ¥ mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e ) Si, siempre
x.o bjAveees

¢ ¢) Raramente

o d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo vsta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas apartunidades?

e a) Muy de acuerdo
X+ ) De acuerdan

» o) ba desacoerde

o ) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e atSicon frecucnaa

o b)Y Silalgunas veces
X ¢ c¢)Raraves

« ddpNunca

e ;Considera que Ia educacion puede fomentar un trato ignalitario entre hombres y
mujeres?

e a) Toralmente de acuerdo
¥e b} Do acuerdo
o ¢} En desacuerdo
« ) Yotalmenie en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec

9 José A. Eguiguren y Bolivar PR info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 « 093 937 4133 & Loja, Ecuador f v o d




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

N TITUTO BUPE SO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: €96 Youda CIUDAD: Fowaa, o

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ a) Muy importante «
¢ b) Importante

e ¢) Poco importante

o d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e i) St stempre
e b)Aveces ¥
+ ¢) Raramente
« d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« ) Muy de acuerdo

¢ b) De acuerdo v

o ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

* Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desiguaidad de género?

¢ a)Si, con frecuencia
o D) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

o d)Nunca A

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo ¢
« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERION

UNIVERSITARIO

NOMBRES ¥ APELLIDOS: ks Eduarde oo CHDAD:  Zon ove

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

= a) Muy importante
« b)) Impentante

» ¢ Poco nmportante

» d) No es importante

e ;Cree que hombres v mujeres reciben ¢l mismo trato en el frabajo v en lugares piblicus?

o A} Ny, siempre
= b} A veees

« ¢} Raramente
« djNunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con gue todas las personas, sin imporfar su género, tengan las
mismas oporfunidades?

e a3y Moy de acuerdo

« by Deacuerdo

o o) Endesacueido

» d) Muy en desacuerdo

» ; Alguna vez ha sido testigo de unas situacién de desigualdad de género?

o ) Si,con frecuencia
» by Sicalgunas seces
e ¢) Rarunvers

» d)Numea (£

s ;Considers yuc 1a educacion pucde fomentar un trato igualitarie entre hombres v
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo

« b} De acuerdo %

¢ ¢} En desacuerdo

« d} 1otalmente en desacnerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO JUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Cailes Maloncd, CIDAD:  tmeyo

* Qué tan importiante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de yu género?

e a) Muy importante g
+ by lmpontante

+ ) Pocoimportame

« ) Noes nuportante

o ;('ree que humbres » mujeres reciben ¢l mismo trato ¢n ¢l trahajo v en lugares piblicos?

+ a) Si.siempre
o hrAveces (
» ) Raramente
« dyNunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esta con yue todas las personas, sin importar su géncrn, tengan las
mismas oportunidades?

o ) Muy de acuerdo

o b)Deacucido

+ <) I desacuerdoe

o ) Muy en desacuerndo

e ;Alpunn vez ha sido testigo de una situacién de deviguatdad de género?

* &) dcon lrecucnaa
o by Sicalgunas veces

= ¢)Rarayes

o ) Nunca

¢ :Considera yue la educacién pucde fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres”

v a) Totalmente de acuerdo ¢
¢ by De acuerdo

= ¢ Endesacuerdo

o ) lotalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MMETITUTO SUPFEMION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: ¥aly Jwe ey CIUDAD: JSwarg

* ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante
« D) lmportante

e ¢) Poco importante

o d) No es importante

o ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

« @) S\, siempre
o b)A veces

e ¢)Raramente

e ) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« ) Muy de acuerdo y
« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

e d) Muv en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e 2a)Si, con frecuencia
« D) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

o d)Nunca L

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo X
¢ b) De acuerdo

e <) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

IMBT(TU O BAUPERIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: t\\ye\ &w&m CUDAD: Fgvnny g

o ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su génern?

e a) Muy importante ¢
» b)Y lmpantante

« O Pocs importanie

» dr No esimportante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismn trato en ¢l trabajo y en lugares publicos?

o alSy siempre g
= b)A veees

¢ ¢} Rarnmente

= d) Nunea

e Qué tan de acuerdo esta conr que todas las personas, sin importar su géneru, tengan Ias
mismas oportunidades?

o a) M de acuerdo

«  biDeauerdo ¢

e ¢ En desacuerdo

¢ d}y Muy ¢n desacuerdo

e ! Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» ) S, con frecuencta
+ b} Si, alpunas veces
« ¢)Raraser

« diNunea

s ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

+ ) Totabmente de acnerde A
+ Dy De acuenio

« ) lin desacuerdo

+ ) Totalmenie en desacuendo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITUTO BUPERION

UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: Nadion e CDAD: Fovmer g

¢ ;Qué tan impartante considera ¢} respeto hacia todas 1as personas, independientemente
de su género?

« ab Moy impontante ¢
¢« b} hknporante

« C) Poco unponante

« dj Nuesmponante

¢ ;Cree quc hombres v mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo ¥ en lugares publicos?

« a) Stostempre
+« b)Aveces
) Ruramente
» d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo exstd con que 1wdas 1as personas, sin importar su género, tengan iy
mismas opurtunidades?

o a) Muy de acuerdo

» b)Y Deacucrdo ¢

o ¢t B desacnerdo

e d) Muy en desacuerdo

s ;Alguna vez ha sido testigoe de una situacitén de destgualdad de génera?

+« ) St.con frecuencra
o 1) Si, algunas veces
« <¢)Raravee

o d)Nunca o

¢ ;Cunsidera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujercs?

v« 2) Tolalmente de ucuerdo

o by De acuerdo «

« ¢) En desacuerdo

o d) Torahnente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

IRATITUTO SUPLRIDA

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Sessca Ceweche CIDAD: Foveng

¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o al Muy miponante ¢
¢« by lmportante

« ¢} Paco unportante

o i Nu es unportante

e :('ree que hombres » mujeres reciben el mismo trato en el trabajo ¥ en lugares publicos?

« A S siempre
e b)Aveees

o ¢} Raramente
« djNunca

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin impaortar su geners, tengan las
mismas oportunidades?

= a) Muy de acuerdo

o  bYDeacuerdo ¥

» ) Fodesacucrdo

« dj Muy en desacuerdo

o :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

v ) S1ocon frecuenay
= b)) Sicalgunas veces
o ) Raranrers

= d)yNunca L

» :Considera gue la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo o
= b1 De acuendao

¢« ) En desacuerdo

o« 1 Totaimente en desacuerde
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WETITUTO SUM MO0

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Nd\ew o divac aeg CIUDAD: Fgvas, o

¢ Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

» 8) Muy importante
¢ b) Importante

¢ ¢) Poco mportante

o d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e &) Si, siempre ¥
e b)A veces

« ) Raramente

e ) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e &) Muy de acuerdo «
¢ b)De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« ) Muy en desacuerdo

' Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a) Si, con frecuencia
» b) Si, algunas veces
« ) Raravez L

o d) Nunca

e ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« 2a) Toralmente de acuerdo

e« b) De acuerdo o

e ¢) En desacuerdo

e ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

METITUTD BUPCRION

UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: Qu\)qn (-\\?\\0“*' CILUDAD; i-(.mam

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy mporstante

b) Imponante

¢) Poco nmportante

» d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre <
e b)A veces

¢ ) Raramente

o ) Nunca

o Qué tan de acuerdo estid con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« @) Muy de acuerdo

« b)Deacuerdo

s ¢} En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

* Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia

« b)Si, algunas veces
e« ¢)Raravez

« ) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo &
« b)De acuerdo

e () En desacuerdo

o« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOLI\(QRIANO
' / =) 4
NOMBRES Y APELLIDOS: BQ‘ < X\\:\Q‘_(\Q’A CIUDAD: ZFQw™Monq

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o a) Muy importante ™~
o b) Importante

e ¢) Poco importante

e d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

e a)Si, siempre X
e b) A veces

¢ ¢) Raramente

e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estid con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b)Deacuerdo L

o ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a) St con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e c)Raravez «

e« d)Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« @) lotalmente de acuerdo
* b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INDFITUTO BUSERIDN

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: 6¢u-‘)‘“<‘ Pde CIDAD; AGwes G

¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independicntemente
de su género?

o al Muvimpornante 'x
« b} Importante

o ¢} Puco importante

« diNuoesmmportante

e {'ree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo » en lugares pablicoes?

e ) Suosiempre X
+ b)Arveces

« ¢y Raramente

» d) Nunea

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan Ias
mismas oportunidades?

= a) My de acuerde ®
o b) De acuerdo

o ¢} Endesacuerdo

= d) Muy en desacuerdo

¢ :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desiguallad de género?

e ) Sy, con frecuenct
e b)) Si, alpunas veces
« ¢)Raraves

o () Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trate igualitario entre homhres v
mujeres”?

« a) Totatmente de acnerdo ¢
o I») De acuerdo

» ¢} En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

= : l\* Avivivnviv
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MATITUTO BUPE mOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: van  vhyd CIUDAD; ~aWWer

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

» a) Muy importante

« b)lmportante «

* ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres vy mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo y en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
e h)A veces

e ¢)Raramente

e d)Nunca

e Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b)De acuerdo «

o ¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

¢ a) Si. con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e C)Raravez «

« d) Nunca

o Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo L
¢ b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NT TITUTD SUSERION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Goynzla  Vayads CIUDAD: 19™e

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a)Muy importante X
¢ b) Importante

e ¢) Poco importante

o d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

e a)Si, siempre X
e b)Aveces

e ¢) Raramente

e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a)Muy de acuerdo ¢
« b)De acuerdo
¢) En desacuerdo

¢ d)Muy en desacuerdo
e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e 3) 51, con frecuencia
e D) Si, algunas veces
e ¢)Raravez K

e d) Nunca

¢ ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo ¥
¢ b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOLIVARIANO
INSTITUTO SUPERIQH
NOMBRES ¥ APELLIDOS; /\REjie Yeeenes CIUDAD:  Eaves (@

» ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy importante ~
b} Impontante

¢) Poco importante

d} No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

a) Si, siempre X
b) A veces

<) Raramente

d) Nunca

> & °

s :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su géncro, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo X
b} De acucrdo

¢) En desacuerdo

d) Muy cn desacucrdo

- & a2 o

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez
d) Nunca .

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo x
= b)) De acuerdo

o ¢} En desacuerdo

= @) Totalmente en desacucrdo

& www.tbolivariano.edu.ec

9 José A. Eguiguren y Bolivar PR info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 « 093 937 4133 & Loja, Ecuador f v o d



BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITUTO SYFLRIOR

UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: And s \/GN’& CIUDAD: l‘*‘“’"“;

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante
« b) Importanic

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo ¥ en lugares publicos?

= a) Si, siempre
« bYAveces
¢ ¢)Raramente

« d}Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) e acuerdo %

¢} En desacuerdo

d} Muy en desacuerdo

¢ :Alguna vez ha sido testigo de¢ una situacion de desigualdad de género?

a) St, con frecuencia
b) Si, algunas veces
c) Rara vez

d) Nunca

. & o @

e Considera que la educacidn puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥

mujeres?
« a) Totalmente de acuerdo
= b)Deacuerdo L
« ¢) En desacuecrdo
+ d) | otalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

Y TITV 7O BUMEREON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: T‘\o-. c /\f“\—'\"-'J(’ CIUDAD: 40‘\‘1.\-f

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante

« b)lmportante

e ¢) Poco importante

s d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

* @) Si, siempre
o b)Aveces
« ¢) Raramente
« d)Nunca

e Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo
e b)Deacuerdo ¥
e ¢) En desacuverdo

o ) Muyv en desacuerdo
® ;Alguna ver ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

*  a) 54, con frecuencia
* b)Si, algunas veces
e ¢)Raravez

e d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo

¢« b)Deacuerdo

e ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NETITUTO SUPEMOM

UNIVERSITARIO

: , T, (i 9 2
NOMBRES Y APELLIDOS: "f\u\.\ﬂ\ |\ \‘\'7\)\*&0 CIUDAD: TUwelH

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante ¥
« b)lmportantc

¢ ¢) Poco importante

« d) No es importante

.Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?
o a)Si, stempre N

« b)A veces

« ¢) Raramente

« d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo ¥
e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

e :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» a)Si, con frecuencia
» b)Si, algunas veces X
* ¢)Raravez

« d)Nunca

e :Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

e b)Deacuerdo K

« ¢) En desacuerdo

« ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS Fef (O SUFERITK

UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: A(\t\d- SQBQC\VG- CIUDAD: -'I):(;N*?“G

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante ~/
+ b) !Importante

+ ¢) Poco itmportante

« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres ¥ mujeres reciben el mismo trato ca el trabajo ¥ en lugares pablicos?

« a)Si, siempre <
«  Db)A veces

¢ <) Raramente

« d)YNunca

* ;Qué tan de acuerdo esta con gue todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo &
b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

» & &

® ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de pénero?

a) §i, con [recucncia
b} Si, algunas veces
¢) Rara ver

d) Nunca

* ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

a) Totalinente de acuerdo K,
b) De acuerdo

¢) En desacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

1M UrD GUPERIIN

— ~N { < .
NOMBRES ¥ APELLIDOS: T\ =01 I CIUDAD: HamTerY

e ;Qué tan importante considera e respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

= a) Moy importante X
« b)) knportant

« o) Pocomponante

o b Noes mmportante

¢ ;Cree yue hombres y mujeres reciben el misme trato en el trabago v en lugares publicos?
o ) Seseempre ¢

o DY A veces

= ¢} Raramente

o diNunca

e :Qué tan de acuerdo esta con gque todas las personay, sin impuortar su género, tengan las
mismas oportusnidades?

o a)Mus deawuerdo X
o b ideacwerdo

e Ui tndesacuado

o Muy en desacuerdo

o :Alguna vez ha sido testigo de una situaciin de desigualdad de género?

o ) Stocon trecusno
« by Si. algunas yeces
o ¢)Rarives

o o) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trate igualitario ¢ntre homhres
mujeres?

= o) Totalmente de acuerdo ¥
= D) De acuerdo

o ¢} En desacuerdo

« di Tetalmente en desseerde
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

IHETITUTO BUPERIDN

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: .. Viygn  Yowodtco CIUDAD: 0w g

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las persanas, independientemente
de su género?

o ) Muy importante

o Dyompartante K

¢ ) Poco importante

» d) No s impuortante

* ;(ree que hombres ¥y mujeres reciben ¢l mismo trato ¢n el trabajo ¥ en lugares publicos?

« u) Sistempre X
«  bYA veees

o ) Raramente

o diNunca

e ;Qué tan de acuerdo estii con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oporiunidades?

+ a) Muy de acuerdo

o b)De acuerdo %

« <) Endesacuerdo

o &) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de Jesigualdad de género?

« a}Sicon frecuencia
o b Si.alpunas veees
= ¢ Rararez
« d)Nunga ¥

» Considera que la educacion puede fomentar un trato igunlitario entre hombres ¥
mujeres?

o a) Totalmente Jde acuerdo
e bl acuerdo

¢ 1'n desacuerdo
o Ji lotalmente ¢n desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

IND T IO SUPEMRIQ

UNIVERSITARIO

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Cenley O CIUDAD:  Zows S

¢ :Qué tan importante considera ¢f respeto hacia todas lax personas, independientemente
de su género?

+ a) Muy impurtante

» Importante

=« ¢) Poco impntante

o d) No es importante

e :Cree que hombres ¥ mujeres reciben el misme trato en ¢l trabajo ¥ en lugares publicos?

= Qb SLosempme
. @ Ascees

= ¢} Raramente
« djNunca

» ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las persenas, sin importar su génerw, tengan as
mismas oporiunidades?

B @ Muy de acuerdo

e bylXx acucrdo

s u) L desacuerdo

= ) Muy en desacuerdo

e Alguna vez ha sido testign de una situacién de desigualdad de género?

o a1 S ooon frecuencia
= b8, algunas veces
e ¢ Ruarares

« D Nunca

» :Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

. @'ntalmcnlc de acuerdo

« by [ acuerdo

o ¢} lin desacuerdo

« ) Totalmente en desacucrdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

R TITUTO SUREIIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: N\vaé\ Vele) CIUDAD: Zuw" ovQ

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
¢« b)Iimportante
« ¢) Poco importante
e d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

e a)M, siempre
e b)Aveces ./
* ¢) Raramente

o ) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o a)Muy de acuerdo

e b)Deacuerdo /

o ¢) kn desacuerdo

e ) Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a) 5i, con frecuencia
» b) S, algunas veces
o ¢)Rara vez

o ) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo _~

e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

e () Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
I AIAND
UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: A\QLSQW\)Q Oy CIUDAD: ZOmoeg

¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

= /a) Muy importante

« D) [mportante

» ¢} Poco importante

o d} No es inportante

e ;Cree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos”

. @ Si. siempre
e Db)A veces

+ ¢) Raramente
» () Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin tmportar su género, tengan fas
mismas oportunidades?

= @PMuy de acuerdo

¢ b) De acuerdo

= ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de designaldad de génere?

» a}Si. con frecuencia
« b) Si, algunas veces
« c¢}Raraves
L 3

@Nunca

o :Considera que [a educacién puede fomentar un trato igualitario entre homhres y
mujeres?

« ‘m)yTotalmente de acuerdo

¢ b} De acuerdo

» ¢) l:n desacuerdo

« d) 1 otalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITUTO BUPERION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Cavlos  Yo\g CIUDAD: 6wz Q

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
« b) Importante

e ¢) Poco importante

o d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en ¢l trabajo v en lugares publicos?

* A)SI, siempre 7
« b)A veces

e ¢)Raramente

e« ) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estia con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo””
e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

¢ Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

o a)Si, con frecuencia
» b) Si, algunas veces
e () Rara vez

o d)Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

o ) Totalmente de acuerdo .~
« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

R TITUTO sUPERION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Foisan Medne CIUDAD: 29w v(

'l

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ @) Muy importante .~
« b) lmpaortante

« ¢) Poco importante

e d)Noes impaortante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

s Q)1 siempre -
e b)A veces

+« ¢) Raramente

e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b)Deacuerdo -~

o ¢} En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

v a)Si, con frecuencia
« h) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

» ) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo””
« b)De acuerdo

+ ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

IND T IO BUPERION

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Txery Vo kno  iebedra CILDAD: € Gia,g

s ;Qué tan importante considera ef respeto hacia todas las personss, independientemenie
de su género?

s o) Muy aimportante %
¢ bjImportante

«  ¢) Poco importante

¢ d} No s unportante

e :{'ree que hombhres » mujeres reciben ol mismo trato en el trabajo v en lugares piblicos?

o 2} Si,swempre
s Db)Aveces o
« ¢) Raramente

s d) Nunea

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas kas persenss, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

= 3) Muy Je acuerdo
o« b)) Deacuerdo

« ¢} En desucuerdo

o d) Muv en desacuerdo

e Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

~

v 3} Si.con frecuencia
« b S1, alpunas veces
¢ ) Raraveez

o d)Nunca &

s ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

e ) Totalmente de acuerdo X
o by De acnerdo

* ¢i b desacuerde

« ) lotalmente en Jdesacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MR NTUTO SUPE SO

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: BG“\Q\ Masnde 2 CIUDAD: %G vacva

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas Ins personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante X
« b) lmpaortante

« ¢) Poco importante

» d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

* a)Si, siempre X
e b)A veces

e ¢) Raramente

« ) Nunca

o ;Qué tan de acuerdo esti con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

» a) Muy de acuerdo X
e b) De acuerdo

e ¢) bEn desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a) 51, con frecuencia
¢ b) Si, algunas veces

» ¢)Rara vez

e d)Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

e b)Deacuerdo

e ¢) Endesacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO BUMEMOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: , -, prec Coto: CIUDAD: Z<asick o

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

* @ Muy importante

¢ b) Impornante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e 3) 51, stempre
. @) A veces

« () Raramente
e d)Nunca

¢ Qué tan de acuerdo estia con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. @) Muy de acuerdo

. b) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

e :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

E

* a) Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

. @ Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

. ¢) lotalmente de acuerdo
1) De acuerdo
e« ¢)En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUrEmon

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: |\ -oac \}u]u ¢ CIUDAD: {.,/"'( L
e Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante

s b) Importante x

o ¢) Poco imporntante

« ) No es importante

o ;Cree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

* a)Si, siempre
« b)A veces

e ¢)Raramente ¥
o d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

e b) De acuerdox

e ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

o :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-~

e @) Si, con frecuencia
« b)Si, algunas veces
» () Raravez
o d)Nunca %

¢ ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres”?

a) Totalmente de acuerdo
o« b)) De acuerdo %

o ¢) En desacuverdo
« d) Totalmente en desacuerdo
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@ José A. Eguiguren y Bolivar (9 info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 4 Loja, Ecuador f v o O d¢




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MNMATITUTO RUPE FaO=

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: [ecnivic Cabywr CIUDAD: 2 e,

¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante ¢
« b) Importante

e ¢) Poco importante
o d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

« a)Si, siempre
« b)Aveces e
¢ ) Raramente
« ) Nunca

o Qué tan de acuerdo esth con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a)Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e« a) S, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e () Raravez
e d)Nuncae

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo ¢
e b) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

o d) lotalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOLI»YQ‘RI'A‘NO
NOMBRES Y APELLIDOS: “ooelo P me CIUDAD: Lame:

* :Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

« b)) Importante

e ¢) Poco importante

o d) No es importante

o ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
e b)A veces »
e ) Raramente
« d)Nunca

o :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b)De acuerdo ¥

e ¢) En desacuerdo

« d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a) 31, con frecuencia
o D) Si, algunas veces »
e ¢)Raravez

e d) Nunca

e Considera que la educacion puede fomentar un trato iguslitario entre hombres »
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo X
e b) De acuerdo
o ¢) En desacuerdo
o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

N TTTUTO SUMFE mOM

- UNIVERSITARIC

NOMBRES Y APELLIDOS: L Veho CIUDAD: fgr_“,“”
¢ ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

« b)lmportantc ¢

« ¢) Poco importante

e d) No es importante

e ;Cree que hombres v mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

* @a)Si, siempre
. l)) A veces

« ¢) Raramentee
« d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

« b) De acuerdoe

e ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

o Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

» a)Si, con frecuencia
« b)Si, algunas veces
o ¢)Rara vez
« d)Nunca ¢

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo e
« b) De acuerdo

» ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

~7
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

R TITUTO SUMEMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: 4} e & CIUDAD: . O
¢ :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

* a) Muy importante -
« b) Importante

« ¢) Poco importante

¢ d) No ¢s importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
« b)A veces

¢ ¢) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo —
¢ b) De acuerdo

o ) En desacuerdo

¢ ) Muy en desacuerdo

e Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

¢« d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo W
¢ b) De acuerdo

o <) En desacuerdo

e d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
i e
UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: Lo\ Sunhe CIUDAD: r G 16

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
« b) lmportante

¢ ¢) Poco importante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
o b)A veces

e ¢)Raramente
o d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

e b)De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

¢ :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a)St, con frecuenca
o b)Si, algunas veces
e ¢)Raravez

e d)Nunca

¢ Considera que Ia educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

¢ b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

o : TU . CUU. TG
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: (ouny  Uihe CIUDAD: Lcivon

e Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« (@) Muy importante
« b) Importante

e ¢) Poco importante
« d) No esimportante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

« @) Si, siempre
e b)A veces

« (¢)Raramente
e ) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo estid con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a)Muy de acuerdo

o @ De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e ) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigualdad de género?

» @) St con frecuencia
« D) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

e d)Nunca

e ;Considera que ln educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o (a) Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

« d) Towalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIAND

FHETITUTO BUPERICH

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS; CIt DAD:

Woepo (,0\109 JO 1O Loenor(y.
e (Qué tap importante considers ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy imponante
@ b} Impertante

« ¢) Pocoumportante

¢ d} No es umportante

o ;Cree que hombres ¥ mujerces reciben el mismo trato en el trabajo » en lugares pablicos?

o a)Si, siempre
M b} A veees

« ¢) Raranente
¢ ) Nunca

s Qué tan de acuerdo esth con que todas [as persoenas, sin imporfar su génery, tengan las
mismas opertunidades?

e ) My de acuerdo

« by Deacuerdo

L) .

& ¢1 b desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una sitwacion de desigualdad de génerv?

s a) S con treguencea
« by Sisalgunas veces
¢ ©) Raraves

o Y Nunca

o ;Considera yue la educacion puede fomentar un trato igualitanio entre hombres ¥
mujeres?

» a) Totalmente de acucrdo

« b)) De acuerdo

o ¢} En desacuerdo

&' d} Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOLIVARIANO
NOMBRES Y .:\Pl'll.l,ll)()S: CIUDAD:
:\‘C Se€ Qs 8] - i C

.

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

s “Bylmportante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

o ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

W Si, siempre”
b) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo
\b) D¢ acuerda
o ¢) En desacuerdo
d) Muy ¢n desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a) 51, con frecuencia
o b) Si, algunas veces
* ¢)Rara vez

« ) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« Q) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

METITL IO BUPrEMDN

UNIVERSITARIO

aney o KUE 2

J

NOMBRES Y APELLIDOS: 1 CIUDAD: Z2msra
* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ (@) Muy importante

« b) Impornante

¢ ¢) Poco importante

o d) No es importante

¢ Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

* @) Si, siempre
o () A veoes

¢ ¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o @) Muy de acuerdo

+ b) De ascuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

o Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a)Si, con frecuencia
o b) Si, algunas veces
o L Raravez

e d)Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o (@) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« d) lotalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNETITUTO BUPEROn

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: ~ e < e

CIUDAD: 2 TIPRYE
e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas Ias personas, independientemente
de su género?

« (@)Muy importante

« b) Importante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo y en lugares pablicos?

« a) Si, siempre
o @) A veces

+ c¢) Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e (ayMuy de acuerdo

+ b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

» @)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
» ) Raravez

= d) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o @) Totalmente de acuerdo

« b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NOMBRES Y APELLIDOS: T+, Muat:as (Crvr “ars s CIUDAD: - v

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a)Muy importante

+ b) Importante

e ¢) Poco importante

» d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

a) Si, stempre
"bYA veces

¢) Raramente

d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« (3) Muy de acuerdo

e b)De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a) Si, con frecuencia
« /D) Si, algunas veces
e <¢)Raravez

e d)Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

o (B)De acuerdo

« ©) Fn desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

M TITUTO SUPEMON

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: KC7iste( Renael CIUDAD; 207274

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e 3 Muy importante

« b) Importante

¢ ¢) Poco umportante

« d) No es importante

e :Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

o @ Si, siempre
+» b)A veces

¢ ¢) Raramente
e d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esth con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o 73) Muy de acuerdo

e b)De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situaciéon de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia
¥ Si, algunas veces
« ¢)Rara vez

e d)Nunca

e :Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« (4) Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

PR TITUTOD SRS MO

UNIVERSITARIO

: ol .
NOMBRES Y APELLIDOS: Katlen HMor1O CIUDAD: 7900/

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

(2?2 a) Muy importante
« b) Importante

e ¢) Poco imponante
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
« b)A veces

« ) Raramente
@ d) Nunca

e Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?
© a) Muy de acuerdo
« b) De acuerdo
« ) En desacuerdo
e d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si, con frecuencia
b) Si, algunas veces
¢) Rara vez

« ) Nunca

l:) -

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo
&) b) De acuerdo

o ) En desacuerdo

« ) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

R TITUTO SUPE mDn

UNIVERSITARIO
NOMBRES ¥ APELLIDOS: bl W CIUDAD: st

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante ~
¢ b) Importante
¢ ¢) Poco importante
« d) No es importante

s ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e ) Si, siempre

e b)A veces

¢ ¢) Raramente’<
« d) Nunca

® ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

¢ a) Muy de acuerdo

¢ b) De acuerdo

o ¢) Endesacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e 2) 31, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
« ¢)Raravez
e d)Nunca ¥

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo ¥
« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPEMNICON

UNIVERSITARIO

o
NOMBRES ¥ APELLIDOS:\PH0eY C12 CIL DAD; gomok

« :Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género”?

= ar Muy importante
o D) Imponante

o> ¢} Poco nnportante
« Jd} No es impuortante

e :{'ree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

= a) SiosMempre
¢ b)A veees

e <) Raramente
« d)Nunca

e :Qué tan de scuerdo esta con que todas las personas, stn importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o ) Muy de acuerdo

« by e acuerdo

o ¢} En desacuerdo

s d) Muy en desacuerdo

o :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

A5 a) Si,con trecuencia
= b)Sialpunas veces
o ¢} Raraves
¢« ) Nunca

e ;Considera gue la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

¢ ad Totaimente de acuerdo
e b [ acuerdo
¢ ¢} ln desacuerdo
« d) Totalmenie en desacucido
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

R TITUTO SUPEORN

UNIVERSITARIO

~ -
NOMBRES Y APELLIDOS: '1/6"'20 Canav CIUDAD; ZaMmone

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante
»+» b) Imponante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e d) S, siempre
e b)A veces

« * ¢)Raramente
e () Nunca

e ;OQué tan de acuerdo estd con gue todas las personas, sin importar su género, tengan Ias
mismas oportunidades?

7« a) Muy de acuerdo
« b)De acuerdo
e ¢) En desacuerdo
¢ d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e &) Si, con frecuencia

« b) Si, algunas veces
7+ ¢)Rara vez

« d)Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

Ts a) Totalmente de acuerdo

¢ b) De acuerdo

o ) En desacuerdo

¢ ) Totalmente en desacuerdo

@ José




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MNBIIIUTO SUFEHIDR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOs: (osmen Lo CIUDAD: famor

* ;Qué¢ tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su génerp?

s a) Muy importanie

= by Importante~

¢ ¢) Pocoimporumte

» d) Noes importante

¢ ;(ree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

+ a)Si, siempre
=  b)Aveces
¢ <1 Raramente
« d)Nunca ~

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin impurtar su género, tengan has
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

« b)Deacuerdo w

« ¢) Iin desacuerdo

« djyMuy en desacuerdo

» ; Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e ) St.ocon frecuencia
« b SI algunas veces

s ¢y Rara ver

» dy Nunea

e ;Considera que la educacion pucde fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

o ) Forabnente de acuerdo ox
» I Deoacuerde

o <) bEndesacuerdo

» ) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

IMBHTUTO BUPEMON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Fafimo Liv:cdias CILDAD: Zanos

e :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o a2} Muy importante
= b) lmportante

+ ¢) Poco imporante
« d)j Noes importanie

e ;Cree que hombres ¥ mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares publicos?

e a) Si, stempre
o b)Acces

-5 ¢ Raramente
» d) Nunca

» ;Qué¢ tan de acuerdo esta con que todas Las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo
o by De acuerdo
«  ¢J Fn desacuerdo
o ) Muv en desacuerdo

« ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« aJ N1, con frecuencia
o b Si, aigunas veces
¢ ¢} Raraves
«  d)yNunca

o Considera gue I2 educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

¢« a) Totalmente de acuerdo

¢ b1 Deascuerdo

« ¢ b desacuerdo

~  db Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

TWETITUTO PURERION

UNIVERSITARIO

g SQ“‘"S"

NOMBRES Y APELLIDOS: W50 CIUDAD: Zamons
¢ :.Qué tan importante considera el respeto hacia todas [as personas, independientemente
de su género?
: o

« a) Moy mportante

« b) hnpotante

= ¢) Poco importante

e @) No es importante

e (Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato ¢n ¢f trabajo y en lugares publicos?

» a)Si, stempre
e Db} A veces

+ ¢) Raramente
+ d)Nunca

» :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, xin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

» a) Muy de acuerdo

« b De acuerdo

+ ¢) Ep desacuerdo

v d) Muay en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

o a) Si, con frecuencia

o b)Si.algunas veees
= ¢)Rarasces '
« d} Nunca

o (onsidera gue la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

« b1 Deacuerdo

« ¢t En desacuerdo

¢ d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INBTITUTO BUPERIUR

UMIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: 500 Ahmijos CIUDAD; ZaMod

* :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las persanas, independientemente
de su génern?

a) Muy (mportante
b} Importante 7~

¢) Poco importante
d) No e¢s importante

* .Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

a) Si, siempre
b) A veces ¥
c¢) Raramente
d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo >
b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha stdo testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) 8i, con Irecuencia

« b} S, algunas veces,
¢ ) Raravez
« d)Nunca

e :Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdc)'
b) [De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

.- v & »
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

METITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARID

NOMBRES Y APELLIDOS: f10d=: Offé“’ o

CIUDAD:
* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

a) Muy imponamc/
b) Importante

¢) Poco importante
d) No es importante

* ;Cree gue hombres y mujeres reciben el mismo trato en el frabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre

b) A veces

¢) Raramenie /
d) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b) e acuerdo

e ¢)En desacuerdo/

e d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?
» a) Si, con trecuencia /
« b} Si, alpgunas veces
e <) Raravez

« d) Nunca

¢ ;Considera gque la educacion puede fomentar un trate igualitario entre hombres y
mujeres?

a) Totalmente de acuerdo

b} D¢ acuerdo

¢} En desacuerd

d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITUTO BUPLRIOR

UNIVERSITARIO

83 -
NOMBRES V' APELLIDOS: {amec® Sf‘a"‘ CIUDAD: T

¢ ;Qué tan importante considers el respetn hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ &) Muy impurtante
= D) lmpontante

» <) Paco importante
o ) No es importante

o ;('rec que hombres ¥ mujeres reciben el mismo trato en ct trahajo y ¢n lugares publices”

« A S xempre
o b veees

« ¢ Raramente
@ diNunca

e ;Que tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oporiunidades?

e a) Muy de¢ acucrdo
@ b) e acuerdo

e ¢} Cn desacuerdo

+ d) Muy ¢n desacuerdo

e ;Alguna vez ha sida testiga de una situacién de desigualdad de género?

& @15t con frecuencia
« B Sialeunas veees
s ) Raraver

» dyNunca

s :Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

™ al Totalmente de acuerdo
= b)) De acuerdo
¢ «¢) En desacuerdo
» d) lTotalmente e desacuerdo

% www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIAND

NEBTITUTO SUPERTOR

UNIVERSITARI0

NOMBRES Y APELLIDOS: ' o\ Yo cnpap:Zoto”

s :Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

= a} Muy importante
» « b)) Importante

= ¢) Poco importante

« ) No es importante

e ;Cree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

a) Si, siempre
b) A veces

¢) Raramente
d) Nunca

'3

¢ & o

» ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢} En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

“

* ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

a) Si. con frecucnceia

> b) Si. algunas veces
e ¢)Raravez
+ d} Nunca

s Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

» a) Tolalmente de acuerdoe
X+ b) De acuerdo

v ¢) En desacuerdo

« &) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INBTITUTO BUSCRIOR

UMIVERSITARI

NOMBRES Y APELLIDOS; Mar\ud S CILDAD: fo Mmoo

e /Qué tan impartante considers ¢l respeto hacia todas kas personas, independicntemente
de su género?

+ a) Muey impuortanie
o byimponantes

+ ) Poco imponanie
» d)No es mportanie

s ;(U'ree que hombres y mujeres reciben el mismeo trato en el trabajo ¥ en lugares publicos?

»  a)Si, stempre
a D) A veees

» ¢) Raramente

o ) Nunca

« ;Qué tan de acuerdo esta con yue todas [as persenas, sin importar su génery, tengan las
mismas oportunidades?

= a) Muy de acucrdo

o ) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

« ) Muy en desacuerdo »-

» :Alguna ver ha sido testigo de una situacion de desigualdad de pénero?

e a) 51, con frecuencia
«  byNi algunas veces.-
¢) Rara ver

Uy Nunca

L

e . Considera que la educacién pucde fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

« &) lolalmente de acuerde

e b De acierdo

e ¢y Iin desacuerdao «

o diTotglmene en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANOC

NETITUTG SuUrEAION

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: /—)njeﬁw foch (1L DAD: Foma

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

= at Muv anpertante

o bt lmporanie

« ¢) Poca mportante

o d)Noes impurtante »

e :('ree que hombres ¥ mujeres recibien el mismo trato ¢n cl trabajo v en lugares pablicos?

« 3} S, siempre
« brAveces v
* ) Raramente
« diNunca

* ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

+ a)Muy de acuerdo¥
» b)Y De acuerdo

= ) I'n desacuerde

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

«  4) Si.con frecuencia X
o by Si,alpunas veges

= ¢)Raravez

« d) Nunga

e ;Considera que [a educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

o a) lotalmente de acuerdo

¢ b1 Deacuerdo

= ¢l FodesacuerdoX

o diTotalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INRTITUTO BUMEMON

UNIVERSITARIO

f - :
NOMBRES Y APELLIDOS: (&8 Zhn' CIUDAD; ZImors

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

« b) Importante /
¢ ¢) Poco importante /
o d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?
: /
e a)Si, siempre
o b)A veces
« ¢) Raramente
e d)Nunca

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigunldad de género?

e a)Si, con frecuencia”
« b) Si, algunas veces

o ) Rara vez

o d) Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

o« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

N TITUTO sUSLsOm

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: é)ora/pa)‘? CIUDAD:Zm

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante ¥
« b)Importante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

* a)Si, siempre

e b)A veces

o ¢) Raramente ~<7
« () Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

e b)De .mlcrd\-/

e ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?
 a)Si, con frecuencia \’/
« b) Si, algunas veces
 ¢)Raravez

« d)Nunca

¢ ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo
« b) De acuerdo
e ¢) En desacuerdo
_\/
o d) Totalmente en desacuerdg

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANOC

WRTTTUTO SUFEION

UNIVERSITARIO

Ochoa

)
NOMBRES Y APELLIDOS: Hwbel

de su género?

« a) Muy importante
« b) Importante

e ¢) Poco importante
@& d) No ¢s importante

e a)Si, siempre
& b) A veces

o ¢) Raramente
o d) Nunca

mismas oportunidades?

@ a) Muy de acuerdo

» b) De acuerdo

e ¢)En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

« a)Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
@ c)Raravez

« d)Nunca

mujeres?

e a) Totalmente de acuerdo
¢+’ b) De acuerdo
.

o d) Totalmente en desacuerdo

¢) En desacuerdo

CIUDAD: Zamo’“

¢ :Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

¢ Qué tan de acuerdo estia con que todas las personas, sin importar su género, tengan las

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

SR TITUTO SUPLNOMN

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS: {Mb % Il |)A\|):A"z‘nﬂ!0al

* ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante
¢ b) Importante

e ) Poco importante
« d) No ¢s importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e )5, siempre
« b)A veces

« ¢)Raramente
o d)Nunca

e [ Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo —
b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

a) Si, con frecuencia””’
b) Si, algunas veees

e ¢)Raravez

d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a)Totalmente dc/l‘éncrdn

« b) De acuerdo /

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INBT{UTO DUPERIOR

UNIVERSITARIO
NOMBRES ¥ APELLIDOS: W ﬁpcl

de su género?

« a) Muy importante

« b)) lmpartante

o ¢) Poco umportante

« di No ey importante

o a)Si, sicmpre

=  b) A yoees .
« ¢)Raramente
« d) Nunca

mismas oportunidades?

o a) Muy de acuerdo

e b)yBeacuerdo -
e ¢} En desacuerdo

o J) Muy ¢n desacuerdo

» a) St.con frecuencia
« b3 Si algunasyeces
o ¢)Rura ver

» d) Nunea

mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo

« b)) Deacuerdo

= ¢JEn desacuer‘do/

« d) Tolaimente en desacuerdo

CIUDAD: LZmuth.

® ; Alguna vez ha sido testigo de una situacién de desigusldad de género?

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres

o .Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente

¢ .Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato cn el trabajo ¥ en lugares pablicos?

e :Qué tan de acuerdo ¢sta con yue todas las personas, sin importar su género, tengan las
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

S TITUTO SUPTRION

UNIVERSITARIO

/'// ® 2 P
NOMBRES Y APELLIDOS: Jfll//l’ é& CIUDAD: 2ot

e ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante

+ b) Importante :
o ¢)Poco importante ~
« d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e a) 51, stempre
o b)A veces

e () Raramente
o ) Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo esta con gue todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e a) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

e ) Muy en desacuerdo

® ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a) Si, con frecuencia
« D) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

« ) Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totalmente de acuerdo

+ b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o () Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

ENTy O sUPERION

UNIVERSITARIO

2
NOMBRES Y APELLIDOS: M@’W CIUDAD: fnmoal

e ;Qué tan importante considera el respete hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o a) Muy mportante 4
» b) Importante

« ) Pocomportante

« d) No ¢s smportanie

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo ¥ en lugares pablicos?

* d) Si1, siempre
» byArvecos

» ¢) Raramente
+ d) Nuncu

o ;Qué tan de acuerda estid con que todas las personas, Sin imporiar su género, tengan fas
mismas oportunidades?

= a) Muy de acuerdo

o b)De acuerde

¢« cjbn desncuerdo/

« d)Muy en desacuerdo

» ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?
e ) 81, con frecuencia /
= b} Si, alpunas veces
o ¢) Rarg ves

e d}Nunca

¢ ;Considera que la educaciéon puede fomentar un trato igualitario entre hombres ¥
mujeres?

e aj) Totalmente de acuerdo

« by De acuerdo /

o ) Fn desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerda

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITUYO SUrgmion

UNIVERSITARIO
NOMBRES ) \ﬂtu,nms;‘]tm“ﬂ @0’4‘ CIUDAD: Janaost

* ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« ) Muy importante /
s b) Imponante
« ¢) Poco importante
o d) No ¢es importante

¢ Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e Q) 51, siempre
e b)A veces

¢ ) Raramente
e d)Nunca

® ;Qué tan de acuerdo esta con que todas Ias personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« a) Muy de acuerdo

¢ b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

+ d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

* a)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
« ¢)Raravez

e d) Nunca

o Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo
¢ b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WS TITU T SUPTRACOE

UNIVERSITARIO
NOMBRES Y \PliLl.ll)(»;% /W/wﬁ cn l’-\"a%@"ﬂ’”

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante
¢ b) Importante
¢ ¢) Pocoumportante
o d) No e¢s importante

¢ ;Cree que hombres vy mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

* a) St siempre

e b)A veces

e ) Raramente
p 2 d) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan Ias
mismas oportunidades?

e 1) Muy de acuerdo
e b) De acuerdo
7 o ¢) En desacuerdo
o d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

s )51, con frecuenca

» b) Si, algunas veces
x.s () Raravez

e () Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

% a) Totalmente de acuerdo
« b) De acuerdo
e () En desacuerdo
e d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INSTITUTO BUFPELRION

UNIVERSITARIO

NOMBRES ¥ APELLIDOS: (elos Vol CIUDAD:  Forse

o ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

v a) Muy mmportante %
= by Importante

»  ¢) Poco importante

o d) No es importante

¢ .Cree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares pablicos?

v a)Si.siempre €

= D) A veees
+ ¢} Raramente
» ) Nunca

o ;Qué tan de acuerdo estd con que todas as personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

= a} Muy de acuerdo {
+ b} De acuerdo

= ¢) En desacuerdo

o ) Muy en desacuerdo

e :Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desiguatdad de pénero?

« a)Si, con frecuencia
= b)) Si, algunas veees
e ) Rarayvez

« d)Nunca

e ;Considers que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o a) Totaimente de acuerdo A
« b1 D¢ acuerdo

o ¢t En desacuerdo

« d} lTotalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITUTO 8UPR RIOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Dhocalon F\g}\c. CIUDAD: Fovads

e :Qué tan importante considera cl respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e @) Muy importante £
o b)) importante

« <) Poco importante

o (3 No ¢s unportanie

» (Cree que hombres y mujeres reciben ¢f mismo trato en ¢l trabajo y en lugares pablicos?

= a) S, siempre
o b)Asges

»  ¢) Raramente

» 1 Numga

¢ :Qué tan de acuerdo esta con gue todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o apMuy de acuerdo S
= b)) De acuerdo

« ¢} Endesacuerdo

¢ ) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de genero?

e ) 8, con frecuencia
o b Si.algunas yeces
« ¢)Raravez ¢

o diNunga

e :Considera que 1a educacion puede fomentar un trato iguslitario entre hombres ¥
mujeres?

» a) Potalmenie de acucrdo . A
s b) De acuerdo

» O kndesacuerdo

s dj Totalmente ¢n desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MBIUTUTrO SUPERONR

UNIVERSITARID
NOMBRES Y APELLIDOS: %“‘l W (‘Il'l).-\l):2m>~

* :Qué tan importante considera el respeta hacia todas 1as personas, independientemente
de su género?

+ ) Muy importante
\ + b Imponuante

e ) Poco unpurtante

s ) Noes impartante

o :Uree que hombres ¥y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo y en lugares publicos?

+ Aa) 51, mempre
o by A scces

= ) Raramente
e« d)Nunca

* ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las persenas, sin imporiar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o a) Muy de acuerdo
—~ ¢ b)) De acuerdo
» ¢} En desacuerdo
« d} Muy en desacuerdo

e : Alguna vez ha sido testigo e una situacion de desigualdad de género?

= ab Si.ocon (recuencia

o D) SiCalgunas veces
~" o ¢)Rara ves

e d)Nunca

s ;Considera que la educacién puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?
Y e a) Totalmente de acuerdo
« by De acuerdo
»  ¢) En desacuerde

o ) Lotalmenie en desacuernio
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

INETITUTO SuPrEMOn

UNIVERSITARIO

2f » ‘b\') Y
NOMBRES Y APELLIDOS: Amelo 1 CIUDAD: Zamera

s ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

» @) Muy importante

¢ D) Importante

¢ ¢) Poco imponante

« ) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?
e a)Si, siempre 7~

« b)A veces

* ¢) Raramente

» ) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

¢ a) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e a)Si, con frecuencia>
« b) Sy, algunas veces

e ¢)Raravez

« ) Nunca

e Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

e b)De acuerdo

e« ) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo

& www.tbolivariano.edu.ec

@ José A. Eguiguren y Bolivar (9 info@tbolivariano.edu.ec & 072 575 245 ¢ 093 937 4133 4 Loja, Ecuador f v 8 @ ¢




BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NS TITUTO SUFE MOn

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: "% tan  Nods -4 CIUDAD: Zm Ve

e Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« a) Muy importante =
« b) Importante

« ¢) Poco importante

« d) No ¢s importante

e ;Cree que hombres v mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo v en lugares pablicos?

e @) S, siempre
e b)A veces

e ¢) Raramente
e d) Nunca

e Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o @) Muy de acuerdo”

e« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

o ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

-

« ) Si, con frecuencia

« b)Si, algunas veces —
e« ¢)Raravez

e dd)Nunca

o ;Considera que ln educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo =~
¢ b)De acuerdo
» ) En desacuerdo
o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NSTITUTO SUFEMON

'UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: K3 ¥+ CIUDAD: feeus

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

« A) Muy importante

s b) Importante

¢ ¢) Poco importante

« d) No esimportante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo vy en lugares publicos?

e a)8Si, stempre
» ¥ A veces

» ) Raramente
e d) Nunca

* ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

a) Muy de acuerdo

) De acuerdo

¢) En desacuerdo

o d) Muy en desacuerdo

¢ ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

o X7 Si, con frecuencia
o b)Si, algunas veces
o ¢)Rara vez

« ) Nunca

s ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o X Totalmente de acuerdo

¢ b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e d) Tomlmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

MR TITUTO SUrTMOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: < '\y DR CIUDAD: & ne

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ a) Muy importante

« b) Importante

« ¢) Poco importante

« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e a)Si, siempre
« b)A veces

¢ ¢) Raramente

o ) Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

e &) Muy de acuerdo

o b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

o d)Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e 1) St con frecuencia
« b) S|, algunas veces
« ) Raravez

« ) Nunca

-~

o Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

« a) Totalmente de acuerdo

s b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

« d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
BOI.I\_IQRIANO
NOMBRES Y APELLIDOS: ooy Ueles CIUDAD: v

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

¢ a) Muy importante
* & Imponante

» ) Poco importante
« d) No es importante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en ¢l trabajo y en lugares pablicos?

* @) S, siempre
o R) A veces

* ¢)Raramente
« d) Nunca

o ;Qué tan de acuerdo esta con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

* X)) Muy de acuerdo

. b) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

« d) Muy ¢n desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

e )51, con frecuencia
§) Si, algunas veces
¢) Rara vez

e d)Nunca

e Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« ¥ Totalmente de acuerdo

« b) De acuerdo

» ¢)En desacuerdo

o d) lTotalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NETITUTO SUME MON

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: / b s CIUDAD:

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

» @) Muy mportante

« b)) Importante

« ¢) Poco imponante

o d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
o () A veces

e ) Raramente
o d)Nunca

e Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

o (@) Muy de acuerdo

e b) De acuerdo

¢ ¢) En desacuerdo

« d) Muy en desacuerdo

e Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« a) S, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
o (¢)Rara vez

« d) Nunca

o ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

« (a) Totalmente de acuerdo

o D) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

o ) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NETITUTO SUrEmon

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: (w0 ’33-‘\’\ CIUDAD: 4 ron

* ;Qué tan importante considera ¢l respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

e a) Muy importante

« (b) Importante

¢ ¢) Poco importante

« d)No esimportante

¢ ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

e a)Si, siempre
. h) A veces

* ¢) Raramente
o () Nunca

¢ ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

. .9 Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

o ¢) En desacuerdo

o ) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

* a) Si, con frecuencia
e b) S, algunas veces
e (C) Rara vez

e d)Nunca

e Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres »
mujeres?

(@ Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

« ¢) En desacuerdo

o d) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

NOMBRES Y APELLIDOS: “ooe b’ Vow CIUDAD: tires

e ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

) Muy importante

» b)Imponante

* ¢) Poco importante

s d) No es importante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben ¢l mismo trato en el trabajo v en lugares pablicos?

» ) Si, siempre
« b)A veces

e ¢)Raramente
e d)Nunca

e ;Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

« &) Muy de acuerdo

¢ b) De acuerdo

o ) En desacuerdo

¢ d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« 2)Si, con frecuencia
« b) Si, algunas veces
e ¢)Raravez

) Nunca

e Considera que Ia educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres y
mujeres?

o W Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

e ¢)En desacuerdo

« ) Totalmente en desacuerdo
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BOLIVARIANO

INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

BOLIVARIANO

WNINITYTO SUPEMOR

UNIVERSITARIO

NOMBRES Y APELLIDOS: Lone (ol R, CIUDAD: /..

¢ ;Qué tan importante considera el respeto hacia todas las personas, independientemente
de su género?

o ) Muy importante

o b)Imponantc

« ¢) Poco importante

¢ d) No es mportante

e ;Cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato en el trabajo v en lugares publicos?

e a) N1, siempre
. ﬂ) A veces

e ¢) Raramente
« d)Nunca

e :Qué tan de acuerdo estd con que todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades?

* ) Muy de acuerdo

« b) De acuerdo

o ¢)En desacucrdo

e d) Muy en desacuerdo

e ;Alguna vez ha sido testigo de una situacion de desigualdad de género?

« ) Si, con frecuencia
e b) Si, algunas veces
¢ ) Raravez

« d)Nunca

e ;Considera que la educacion puede fomentar un trato igualitario entre hombres v
mujeres?

o Sa¥ Totalmente de acuerdo

e b) De acuerdo

e ¢) En desacuerdo

e o) Totalmente en desacuerdo
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